TURK KALP ve DAMAR CERRAHISI DERNEGI TUZUGU

MADDE 1- DERNEGIN ADI VE MERKEZi VE iKAMETGAHI

Dernegin ad1 "TURK KALP ve DAMAR CERRAHISI DERNEGI" dir. Merkezi Istanbul,
ikametgah adresi Atasehir Mahallesi, Atasehir Bulvari, 48. Ada, Mimoza 2-2 K:2 D:6
Atasehir ISTANBUL’dur. Subesi yoktur.

MADDE 2 - AMACI

Gerek ulusal ve gerekse uluslararasi, mesleki bilim ve teknigin gelismesine katki ve
uygulanabilmesi icin destekte bulunmak, bu amagla mesleki yayimlar, egitim faaliyetleri
yapmak, kalp ve damar cerrahisi standartlarini yiikseltmek, kalite ve hasta giivenligini
on planda tutan organizasyonlarin olusumuna 6nctliik etmektir. Dernek, bu amaglarin
gerceklesebilmesi icin asagida belirtilen faaliyetlerde bulunur.

MADDE 3 - AMACI GERCEKLESTIRMEK iCiN YAPACAGI FAALIYETLER

a. Kalp ve damar cerrahisi uzman ve uzmanlik 6grencileri ve kalp damar cerrahisi
alaninda ¢alisan yardimci saglik personeli icin egitim faaliyetleri diizenlemek, olanaklar
dahilinde burs saglamak ve mesleki kosullarinin iyilestirilmesi konusunda ¢alismalar
yapmak ve mesleki yeniliklerin tanitilmasi amaciyla Tiirk¢e ve yabanci tilke dillerinde
yayimlarda bulunmak.

b. Yurt icinde,gerek ulusal ve gerekse uluslararasi nitelikte sergiler, konferanslar,
kongreler ve toplantilar diizenlemek.

c. Kalp damar cerrahisi egitim standartlarini yiikseltmek amaciyla yeterlik kurulu
calismalarinin yuriitiilmesini saglamak.

d. Saglik ile ilgili kurumlar ile ytriitiilen Avrupa Birligi calismalarina tam olarak katilmak
ve bu calismalarda da uzmanlik dalimizi (Kalp ve Damar Cerrahisi Uzmanlik Dalini)
temsil etmek, bu uzmanlik dali ile ilgili faaliyetlerde bulunmak.

e. Saglhik Bakanligi'nin uzmanlarimizi veya uzman adaylarimiz ilgilendiren kararlari
konusunda gortis bildirmek.

f. Tababet Uzmanlik Tiiziiglinde yapilacak her tiirlii degisiklik 6énerilerinde goriis
bildirmek ve bu konuda Saghk Bakanlig, YOK,Tiirk Tabipler Birligi ve diger resmi
kuruluslarla isbirligi halinde calisma yapmak.

g. Yurtici faaliyetler icin gerekli mali kaynaklar1 olusturmak ve bu giderleri karsilamak.
h. Yurtici ve yurtdisi federasyonlar icin gerekli aidatlar1 6demek.

i. Olanaklar dahilinde halk saglig1 acisindan faaliyetlerde bulunmak, kamu yararina olan
her tiirli saglik calismalarina katilmak, bu ¢alismalara onciiliik etmek, maddi giderleri
karsilamak.

j. Ihtiyaci olan her tiirlii ara¢ gerege sahip olmak, gayr-i menkul edinmek, gelir getirici
gayr-i menkul edinmek.

k. Yapilacak olan menkul ve gayr-i menkul bagislar1 kabul etmek ve bunlar1 amaglari
dogrultusunda kullanmak.

1. Dernek faaliyetleri kapsaminda her tiirlii sosyal giderleri ve gorevlendirilen kisilerin
her tirli elzem giderlerini karsilamak.

m. Kamu yararina ¢alisan dernek 6zelligi icin ¢alismalarini stirdiirmek ve bu konuda
yonetim kurullarini1 tam yetkili kilmak.

n. Dernegin Tiiziiglinde yer alan konularda girisimlerde bulunmak, goritis bildirmek ve



yapilacak yasal diizenlemelerde mesleki fayda ve yeknesakligi saglamak amaciyla
uygulamalara yardimci olmak ve Dernegi ve Dernek iiyelerinin tiimiinii ilgilendiren
konularda dogabilecek idari ve kazai ihtilaflara taraf olmak, dava agmak, davaya miidahil
sifatiyla katilmak.

o. Kalp ve damar cerrahisi ile ilgili ttim tilkeyi kapsayacak veritabani olusturmak i¢in
faaliyette bulunmak.

0. Bu calismalari gergeklestirecek vakif ve miiesseseler kurmak.

MADDE 4 - FAALIYET ALANI

Dernek dini ve siyasi faaliyette bulunamaz.
MADDE 5 - UYELIK

Medeni haklarini kullanmaya yetkili olan kalp ve damar hastaliklariyla ilgili her hekim
ve diger saglik elemanlar1 dernege iiye olabilir. Uyelik formunu dolduran kisi, formu
yonetim kuruluna teslim eder. Yonetim kurulu, liyelik talebini inceler ve otuz giin
icerisinde yazi ile sonucu bildirir. Yabanci uyruklularin asil tiye olabilmeleri icin
Tiirkiye'de oturma izinlerinin bulunmasi lazimdir. Uyeler diledikleri zaman iiyelikten
ayrilabilirler.

MADDE 6 - UYELIK TiPLERI

Dernegin dort tiirli tiyesi vardir.

a. ASIL UYELIK: Gogiis kalp ve damar cerrahisi uzmanlari ve kalp ve damar cerrahisi
uzmanlari asil iiye olabilirler.

b. ADAY UYELIK: Kalp ve damar cerrahisi uzmanlk egitimi almakta olanlar aday iiye
olabilirler. Bu tiyelerden uzmanlik egitimini tamamlayanlar basvurduklar takdirde
Yonetim Kurulu karari ile asil iiyelige gegirilirler.

c. ILGILI MESLEK GRUBU UYELIGIi: Kalp ve damar hastaliklari ile ilgili diger hekimler
ve saglik elemanlari ilgili meslek grubu tiyesi olabilirler.

d. ONURSAL UYELIK: Kalp ve damar cerrahisi konusunda yurt capinda yada
uluslararasi alanda ¢alisma ve ¢abasiyla taninmis olanlar, tasinmaz mal bagislayanlar,
dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar yénetim kurulu
karari ile onursal liye olarak kabul edilir. Tirkiye'de oturma izni bulunmayan yabanci
kisiler onursal iiye olabilirler.

MADDE 7 - UYELERIN HAKLARI VE SORUMLULUKLARI, UYELIKTEN CIKMA VE
CIKARILMA

a. Her liye istifa hakkina sahiptir. Her asil iiyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Uye
oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Aday iiyeler, onursal iiyeler ve ilgili meslek grubu
liyelerinin oy hakki yoktur. ilgili meslek grubu iiyeleri ve onursal iiyeler istedikleri
takdirde aidat verebilirler. Aday, ilgili meslek grubu tiyeleri ve onursal liyeler genel
kurullarda goriis belirtebilirler.

b. Uyeler kisisel bilgilerini giincelemekle sorumludurlar.

c. Uyelikten Cikarilma: Yénetim Kurulu uygun gordiigii takdirde asagidaki sebeplere



dayanilarak tiyelikten ¢cikarilma islemi uygulanabilir:

1. Yazili ikazlara ragmen tiyelik aidatini 6dememekte 1srar etmek.

2. Dernegin onur ve haysiyeti ve calismalari ile bagdasmayan davranislarda bulunmak
(Etik Kurulu 6nerisi ile),

3. Dernekler yasasina gore derneklere tiye olma hakkini kaybetmek.

MADDE 8 - DERNEGIN ORGANLARI

Dernegin organlari sunlardir:

a. Genel Kurul

b. Yonetim Kurulu

c. Denetleme Kurulu

d. Etik Kurul

e. Kalp ve Damar Cerrahisi Yeterlik (Board) Kurulu

MADDE 9 - GENEL KURULUN KURULUS SEKLI, TOPLANMA ZAMANI VE CAGRI VE
TOPLANTI USULU

Genel Kurul iki y1lda bir Nisan ay1 icerisinde Istanbul'da toplanir. Ayrica, Yonetim veya
Denetleme Kurulu veya dernek asil iiyelerinin en az beste birinin yazili istegi izerine
Olaganitistii Genel Kurul toplantisi yapilir.

MADDE 10 - TOPLANTI VE CAGRI USULU

a. Cagr1 usulii: Yonetim Kurulu, dernek tiiziigline gore Genel Kurula katilma hakki
bulunan tiyelerin listesini diizenler. Genel Kurula katilacak {iyeler en az onbes giin
onceden, giinii, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili yada
elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, toplanti yeter
sayis1 saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin
yapilacagi da belirtilir. Ancak ilk toplanti giinii ile ikinci toplanti arasinda birakilacak
sure bir haftadan az olamaz.

Toplanti bagka bir sebeple geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de
belirtilmek suretiyle, ilk toplanti ilaninin yapildig: sekilde ikinci ilan verilerek tiyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg iki ay icinde
yapilmasi zorunludur. Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

b. Toplanti yeri: Genel Kurul toplantilar1 6ncelikle dernek merkezinin bulundugu ilde
yapilir. O ilde yapilmasina engel mucbir durum olmasi halinde dernek yonetim
kurulunun oybirligi ile aldig1 kararla baska bir yerde de yapilabilir.

c. Toplant1 yeter sayisi: Genel kurul, dernek tiiziigline gore genel kurula katilma hakki
bulunan iiyelerin yarisindan bir fazlasinin katilmasi ile toplanir. ilk toplantida yeter
sayisl saglanamazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya
katilan iiye sayisi Dernek Yonetim ve Denetim Kurulu iiye tam sayilar1 toplaminin iki
katindan az olamaz.

d. Toplantinin yapilis usulii: Toplanty, ilanda belirtilen giin, saat ve yerde yapilir. Uyeler,
Yonetim Kurulunca hazirlanan listelerde isimleri karsilarina imza atarak toplanti yerine
girerler. Yeter say1 saglanmis ise, durum tutanakla tespit edilir. Toplant1 Yonetim Kurulu
Baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilr.
Acilistan sonra toplantiy1 yonetmek tizere bir bagkan, bir baskan vekili ile iki katip tiye
secilir. Toplantinin yonetimi Genel Kurul baskanina aittir. Katipler toplanti tutanagi
diizenler ve baskanla birlikte imzalar. Biitlin tutanak ve belgeler otuz giin icinde miilki




amirlige intikal ettirilmek tizere Yonetim Kuruluna verilir.

e. Toplantida goriisiilecek konular: Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan
maddeler gorisuliir. Ancak toplantida hazir bulunan tiyelerin en az onda biri tarafindan
goriisiilmek istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur.

f. Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri: Genel Kurulda, aksine karar alinmamissa,
Yonetim ve Denetim Kurulu tiyelerinin segimleri gizli oylama ile diger konulardaki
kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplant1 baskani tarafindan miihiirlenmis
kagitlarin veya oy pusulalarinin iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir
kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dékiimii yapilarak
belirlenen oylardir. Agik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.
Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki
tiiziik degisiklikleri kararlari, ancak toplantiya katilan liyelerin tigte iki cogunluguyla
alinabilir.

MADDE 11 - GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Genel kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Dernek Yonetim ve Denetim Kurullarinin se¢imi.

b. Dernek tiiziiglinlin degistirilmesi.

c. Yonetim ve Denetleme Kurullarinin raporlarinin goriisiilmesiyle yonetim kurulunun
ibra edilmesi.

d. Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin aynen veya degistirilerek kabul edilmesi.

e. Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi1 hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi.

f. Dernegin feshedilmesi

g. Uyelik basvurusunun reddi yada iiyelikten ¢ikarilma hakkinda verilen yénetim kurulu
kararina karsi yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi

h. Vakif kurma kararinin alinmasi

MADDE 12 - YONETIM KURULU NUN TESKILI

Yonetim Kurulu, Genel Kurulca gizli oyla se¢ilen dokuz asil ve bes yedek iiyeden olusur.
Bir 6nceki Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu kararlarinda oy verme hakki
olmaksizin yonetim kurulunun dogal iiyesidir.

MADDE 13 - YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Yonetim Kurulu su goérevleri yapar:

a. Genel Kurul kararlarini uygulamak ve tiiziigiin geregini yerine getirmek.

b. Dernegi temsil etmek iizere baskana veya yonetim kurulu tiyelerine yetki vermek

c. Faaliyetlerini gerceklestirmek tizere calisma gruplari ve benzeri alt gruplar kurmak ve
denetlemek.

d. Dernegin gelir-gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak, dernege alinacak personel
ve bunlara verilecek licreti saptamak, dernegin biitcesini tertip etmek.

e. Dernegin gelir ve giderleri hakkinda karar almak.

f. Yonetim Kurulu, kendi biinyesinden ve/veya liyeler arasindan sectigi komitenin
cikartacagl mesleki nesriyati yiiriitmek ve denetlemek.



g. Dernek tiiziigliniin ve mevzuatinin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkilerini
kullanmak.

MADDE 14 - YONETIM KURULU SECIM ESASLARI

a. Yonetim kurulu adaylar1 Genel Kurulun yapilacagi toplantinin baslamasina en ge¢
onbes giin kala dernek genel sekreterligine adayliklarini yazili olarak bildirmek
zorundadirlar. Sartlara uygun adaylar secimden 3 giin 6nce TKDCD web sitesinden ilan
edilir.

b. Secilecek olan yonetim kurulu tliyelerinin tespitinde oy ¢oklugu esas alinacaktir. Oy
esitligi durumunda esit oy alanlar arasinda kura ¢ekimi yolu uygulanacaktir.

c. Sonuclar neticesinde asil liyeleri takip eden en fazla oy almis bes aday Yonetim Kurulu
yedek liyesi (yonetim kurulunun asil liyeliginden bosalma olursa bosalan asil liyelige
gecmek lzere) olacaktir.

d. Baskanlik, Baskan Yardimcisi, Genel Sekreterlik ve yonetim kurulu tyelikleri icin ayri
adaylik basvurusu ve secimi yapilir. Baskan sadece bir donem (iki y1l) icin secilir ve bu
gorev bir kez yapilabilir. Baskan Baskanligini izleyen donemde Yonetim Kurulunun
toplantilarina katilir ancak oy hakki yoktur.

e. Baskanlik, Baskan Yardimciligi ve Genel Sekreterlige aday olmak i¢in en az bir donem
Yonetim Kurulu tiyeligi yapmis olmak gereklidir.

f. Baskan Yardimcilig1 en fazla bir, Genel Sekreterlik en fazla iki donem yapilabilir.
Baskan, Baskan Yardimciligi ve Genel Sekreterlik gorevleri disinda en ¢ok 3 donem
Yonetim Kurulu tiyeligi yapilabilir.

MADDE 15 - DERNEK iSLERININ YURUTULMESI

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segildikten en ge¢ yedi giin iginde ilk
toplantisini yaparak gorevleri paylasir. Yonetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz ti¢ kez
katilmayan Yonetim Kurulu iiyesi miistafi sayilir ve yerine yedek iiyelerden birisi davet
edilir. Dernek islerinin yiiriitiilmesi agisindan genel sekreterin tavsiyesi ve yonetim
kurulunun onayiyla dernek faaliyetlerine yardim etmek tizere asil liyelerden yeteri
kadar kisi genel sekreter yardimcisi olarak gorevlendirilebilir.

MADDE 16 - DENETLEME KURULU NUN TESKILi, GOREV VE YETKILERI

Denetleme kurulu, Genel Kurulca gizli oyla secilen g asil ve ii¢ yedek tiyeden olusur. Bu
kurul gerekli gordiigii zamanlarda ve herhalikarda alt1 ay1 gegmeyen araliklarla yonetim
kurulu faaliyetlerini denetler ve denetleme sonuglarini gerek gérdiigii zamanlarda bir
rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandig1 zaman genel kurula sunar.

MADDE 17 - UYE AIDATI

Uyelerin 6deyecegi aidat1 belirlemede ve toplamada Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 18 - ETiK KURUL

Dernegimiz konulariyla ilgili (kalp ve damar cerrahisi konular1) her tiirlii etik konulari
gorismek, karara baglamak, gerekli takdir, tekdir ve ceza tavsiyelerini ilgili merciye
bildirmekle ytikiimli bir kuruldur. Etik kurul kararlar1 yonetim kurulu tarafindan



onaylandiktan sonra yirirlige girer. Calisma diizenini bu kurul tarafindan yapilan ve
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan yonetmelik belirler. Etik Kurulun sahislarla ilgili
alani sadece liyelere ait olmayip meslegi ilgilendiren sahislar1 da kapsamina ve
degerlendirmesine alir. Etik Kurul asil ve yedek iiyelerini ve sayilarini Yonetim Kurulu
belirler.

MADDE 19 - YETERLIK KURULU
Turk Kalp ve Damar Cerrahisi yeterlik kurulu yonergesi esaslarina gore ¢calismalarini

diizenler ve TKDCD Yo6netim Kuruluna karsi sorumludur.

MADDE 20-DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI ve DERNEGIN GELIR VE
GIDERLERINDE USUL

Dernegin gelirleri su kaynaklardan saglanir:

a. Uye aidati

b. Dernekce yapilacak olan yayimlar, toplanti ve kongre diizenlenmesi suretiyle elde
edilecek gelirler

c. Mal varligindan elde edilecek gelirler

d. Bagis ve yardimlar

e. Yardim toplama mevzuatina uygun olarak temin edilen gelirler. Dernegin dis
lilkelerden yardim alabilmesi icin igisleri Bakanligi'nin izni gereklidir.

Dernek gelirleri alind1 belgesi ile toplanir. Giderler harcama belgesi ile yapilir. Alindi
belgesine bagista bulunanin agik kimligi ile imzas1 bulunur. Belgelerin saklama 6zel
kanunlarda gosterilen daha uzun siireyi iligkin hiikiimler sakli kalmak {izere 5 yildir. Bagis ve
Odenti toplayacak kisilerin dernek yonetim kurulu bir karar ile belirtir. Bu karar Miilki
Amirligi'ne tescil ettirilir.

MADDE 21 DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Dernek hi¢bir kosulda bor¢lanma yapamaz.

MADDE 22 DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI VE TUTULACAK
DEFTERLER

Dernekte noterden tasdikli asagidaki defterler tutulur.

Uye kayit defteri,

Karar defteri,

Gelen-giden evrak defteri,
Gelir-gider defteri,

Biitce, kesin hesap ve bilango defteri,
Demirbas defteri.
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Dernek gelirleri alind1 belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Alindi
belgesinde bagista bulunanin ag¢ik kimligi ve imzasi toplanir. Belgeleri saklama siiresi,
0zel kanunlarda gosterilen, daha uzun siireye iligkin hiikiimler sakli kalmak iizere, bes
yildir. Bagis ve 6denti toplayacak kisileri, Dernek Yonetim Kurulu bir kararla belirtir ve
bu karar miilki amirlige tescil ettirilir.

MADDE 23. DERNEGIN IC DENETIM SEKILLERI

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢c denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel
kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi,
denetim kurulunun ytikiimliliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir.
Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya
bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

MADDE 24 TUZUGUN DEGISTiRILME USULU

Tiizlik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢cin genel kurula katilma hakki
bulunan iyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan liye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayisinin iki katindan
az olamaz.

Tuziik degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan tiyelerin oylarinin 2/3’i’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi
oylamasi acik olarak yapilir.

MADDE 25 DERNEGIN FESHI

1. Genel Kurul karari ile fesh edilmesi: Dernek Genel Kurulu her zaman Dernegin
feshine karar verebilir. Fesih karari verebilmek icin tiizlige gore Genel Kurula
katilma hakkina sahip olan liyelerden en az 2/3’linlin toplantiya katilmasi sarttir.
Cogunluk elde edilmezse ikinci defa toplanmak iizere tiyeler Madde 13’e gore
cagrilir. Bu ¢agri lizerine toplanacak tiye sayisi ne olursa fesih konusu
goristlebilir. Fesih hakkindaki karari, hazir bulunan tiyelerin 2 /3’i alir.
Dernegin feshi 5 gilin icinde Yonetim Kurulu tarafindan en biiytik miilki amirlige
yazil olarak bildirilir.

2. Genel Kurul karari ile Dernek feshedildiginde mallar: Tiirkiye Kizilay Dernegi'ne
birakilir.



MADDE 26 INFISAH

Dernek kurulus amag ve sartlarini kaybettigi veya acz hale diistiigli veya yonetim
kurulunun tiiziik geregince kurulmasina imkan kalmadig, dernekler kanununun ilgili
maddesinde belirtilen yeter sayinin bulunmasinin imkan olmadig: sebebi ile iist tiste iki
olagan genel kurul toplantis1 yapilmadigi takdirde kendiliginden dagilmis olur. Dernegin
acz hale diistiigii mahalli miilki amirligince tespit edilerek karar verilir.

MADDE 27

Bu tiiziikte gosterilmeyen hususlarda 5253 sayili Dernekler Kanunu’nun ilgili maddeleri
uygulanir.

Bu tiiziik 27 (Yirmi yedi) maddeden ibarettir.

KURUCU UYELER:

1. Prof.Dr. Kenan AKTAN
2. Prof.Dr. Aydin AYTAC

3. Prof.Dr. Cemil BARLAS
4. Op.Dr. Mehmet Ali BEDIRHAN
5. Op.Dr. Kemal BEYAZIT
6. Prof.Dr. Nihat DORKEN
7. Prof.Dr.Yilmaz KARAOZBEK
8. Dog¢.Dr. Riistem OLGA

9. Do¢.Dr. Ertan ONURSAL

10. Prof.Dr. Alaattin VARDAR



