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BIRINCI BOLUM
Genel Hiukiimler

Amac ve kapsam

Madde 1- Bu Tuzik, tip ve dis hekimligi uzmanlik dallarini, bu dallarda uzman
olabilmek icin gerekli kosullari, tip veya dis hekimliginde uzmanlik egitimi verecek
kurum ve kuruluslarin nitelikleri ile uzmanlik egitiminin usul ve esaslarini diizenler.

Tanimlar

Madde 2- Bu Tliziikte gegen:

a) Bakanlik : Saglhk Bakanhdi,

b) YOK : Yiksekégretim Kurulu,

c) Fakilte : Tip veya Dis Hekimligi Fakdlteleri,

d) Kurum : Bu Tazik Hikldmleri uyarinca uzmanlik egitimi vermeye yetkili kilinan tip
veya dis hekimligi fakulteleri ile resmi saglik kurumlari ve Adli Tip Kurumu,

e) Birim : Kurumlarin, belirli bir uzmanlk dalinda tipta uzmanlik egitimi veren klinik ve
laboratuvarlari,

f) Uzmanhk Egitimi: Bu TlzUk hiktumlerine gére uzman olabilmek igin gereken tip veya
dis hekimliginde uzmanlk egitim ve 6gretimi,

g) Asistan : Kurumlarindaki kadro unvanlari ne olursa olsun bu tlizik hiikimlerine gore
uzmanlik egitimi gorenler,

h) Uzman : Bu Tazide ekli cizelgede yer alan dallardan birinde uzmanlik egitimini
tamamlayarak o dalda sanatini uygulama hakki ve uzmanlik unvanini kullanma yetkisi
kazanmis olanlar,

i) TUS : Tipta Uzmanlhk Giris Sinavi,

j) DUS : Dis Hekimligi Uzmanhk Giris Sinavi,

anlaminda kullanilmigtir.

Egitim sorumlulari

Madde 3- Uzmanlik editiminden, tip veya dis hekimligi fakiltelerinde 2547 sayili
Yiksekogretim Kanun’ u hikimlerine gore profesér ve dogent olanlar ile en az 3 yillik
uzman olan yardimci docentler, uzmanlk egitimi vermeye yetkili kilinan diger
kurumlarda ise yonetmelikle belirtilen usul ve esaslara gore klinik veya laboratuvar sefi
yada sef yardimcisi olanlar sorumludur. Ayni dalda birden fazla sef bulunmasi halinde,
seflerden biri bastabip tarafindan koordinasyonu saglamak lzere gorevlendirilir.

Uzmanhik yetkisinin kullaniimasi

Madde 4- Bu Tlzlik hikimlerine gére uzmanlk belgesi almayanlar, higbir yerde ve
sekilde uzmanlhk unvan ve yetkisini kullanamazlar ve uzmanlikla ilgili tibbi faaliyette
bulunamazlar.

IKINCI BOLUM
Tipta Uzmanlik Kurulu ve Komisyonlar

Tipta Uzmanhk Kurulu

Madde 5- Tipta Uzmanlik Kurulu;

a ) Bakanlik Mistesari,

b) Egitim hastanelerinden Bakanligin segecedi bes,

c) Bes tip fakiiltesinden YOK’ (in sececedi birer,

d) Gulhane Askeri Tip Akademisi ve Fakdltesi'nin sececedi bir,



e) Egitim hastanelerinden Sosyal Sigortalar Kurumu’ nun secgecegi bir,

f) Turk Tabipleri Birligi’'nin sececedi bir,

g) Dért dis hekimligi fakiiltesinden YOK’ iin sececedi birer,

h) Tirk Dis Hekimleri Birliginin sececedi bir,

Uyeden olusur. Kurumlar, sececekleri asil (iye sayisi kadar yedek tiye de belirler.

Dis hekimleri yalnizca kendilerine ait konularin gorisilecedi kurul toplantilarina
katilirlar.

Kurula secilecek asil ve yedek uyelerin, uzman olmalari, ayrica en az g yillik klinik
veya laboratuar sefi ya da profesdr unvanina sahip bulunmalari sarttir. Uyelerin gorev
sureleri Gg yildir. Siresi bitenler tekrar secilebilirler.

Kurul, Bakanlidin daveti Gzerine, yilda en az iki kez toplanir. Kurula Bakanlik miistesari
veya yapilacak ilk toplantida lyeler arasindan secilecek baskan vekili baskanlik eder.
Kurul, Gyelerden en az besinin teklifi ile olagantstu toplanabilir.

Kurul en az on bir tGyenin katilimi ile toplanir. Dis hekimlerine ait konularin gorisilecegi
kurul toplantilarina en az Gg dis hekiminin katilmasi zorunludur. Kararlar, oy goklugu ile
alinir. Qylarin esitligi halinde, baskanin bulundugu taraf gogunlugu saglamis sayilir.
Ancak, uzmanlarin veya kurumlarin egitim yetkisinin kaldirilmasina iliskin toplantilarda
katilanlarin en az Ugte iki cogunlugu ile karar alinmasi sarttir.

Kurul toplantilarina Ust Uste iki kez mazeretsiz olarak katilmayanlarin tyeligi diser.
Kurulun calisma usul ve esaslari ile ilgili diger hususlar yonetmelikle dizenlenir.

Tipta Uzmanhk Kurulu’ nun gorevleri

Madde 6- Tipta Uzmanlik Kurulu’ nun gérevleri sunlardir;

a) Egitim Kurumlarini Dederlendirme Komisyonu’ nun kurumlara egitim yetkisi vermek
ve egitim yetkisini kaldirmak ile ilgili kararlarini gérismek, aynen veya dedistirerek
kabul veya reddetmek,

b) Uzmanlik dallari egitim ve mifredat komisyonlarinin, uzmanlarin egitim yetkisini
kaldirmasina iliskin kararlarini gérismek, aynen veya degistirerek kabul veya
reddetmek,

c) Uzmanlik ana dallarinin rotasyonlari hakkinda uzmanlik dallar egitim ve mifredat
komisyonlarinin kararlarini gérismek, aynen veya dedistirerek kabul veya reddetmek,
d) Egitim Kurumlarini Dederlendirme Komisyonu ile Uzmanlik Dallar Egitim ve
Mifredat Komisyonlar arasinda veya Uzmanlik Dallan Egitim ve Mifredat
Komisyonlarinin kendi aralarindaki goris ayriliklarini inceleyerek karara baglamak,

e) Yukaridaki bentlerde belirtilen komisyonlarin kararlarina karsi yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

f) Uzmanlk sinavi jurilerini tespit etmek,

g) Yabanci Ulkelerde asistanlik yapanlarin bilimsel degerlendiriimesini yapacak
fakulteleri belirlemek,

h) Uzun vadeli uzman ihtiyacini saptamaya yoénelik galismalar yaptirmak ve sonuglarini
ilgili kurum ve kuruluslara iletmek, tipta uzmanlik egitimi ve uzman insan gci ile ilgili
gorusler vermek, uzmanlarin tibbi gelismeleri izlemesini saglayici inceleme,
arastirmalar yapmak.

Egitim Kurumlarini Degerlendirme Komisyonu

Madde 7- Egitim Kurumlarini Dederlendirme Komisyonu;

a) Egitim hastanelerinden Bakanligin segecedi dort,

b) Bes tip fakiiltesinden YOK’ in sececedi birer,

c) Egitim hastanelerinden Sosyal Sigortalar Kurumunun sececedi bir,
d) Tiark Tabipleri Birligi'nin sececedi bir,

e) Uc dis hekimligi fakiiltesinden YOK’ (in sececedi birer,

f) Tark Dis Hekimleri Birliginin sececedi bir,

Uyeden olusur. Kurumlar, asil liye sayisi kadar yedek lye belirler.

Dis hekimleri yalnizca kendilerine ait konularin gorisUllecedi komisyon toplantilarina



katilirlar.

Komisyona secilmek icin egitim hastanelerinde en az icg yillik sef, tip veya dis hekimligi
fakiltelerinde ise profesdr olmak gerekir. Uyelerin gérev siiresi {i¢ yildir. Siiresi biten
Uyeler yeniden secilebilir.

Komisyon ilk toplantisinda kendi Gyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan vekili
secer. Komisyon, en az dokuz Gyenin katilimi ile toplanir. Dis hekimlerine ait konularin
gorisillecedi toplantilara en az Ug dis hekiminin katilmasi zorunludur. Kararlar oy
coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis
sayilir.

Komisyon toplantilarina Ust Uste iki kez mazeretsiz olarak katilmayanlarin tyeligi duser.
Komisyonun calisma usul ve esaslari ile diger hususlar yonetmelikler diizenlenir.

Egitim Kurumlarini Degerlendirme Komisyonu’ nun gorevleri

Madde 8- Egitim Kurumlarini Dederlendirme Komisyonu’ nun goérevleri sunlardir:

a) Bu Tuzik hikimlerine gore uzmanlhk egitimi verecek saglik kurumlarinin fizik yapi,
yatak sayisi, egitim arag, gereg ve personel durumu yéninden sahip olmalarn gereken
asgari nitelik ve standartlarini yénetmelikte belirtilen usul ve esaslar gercevesinde
tespit etmek,

b) Tipta Uzmanlik Kurulu’nca verilecek kararlara esas olmak lizere uzmanlk dallarinda
egitim yetkisi verilmesi veya kaldirilmasi igin saghk kurumlarini yukarida belirtilen
nitelik ve standartlara uygunlugu yoninden incelemek, degerlendirmek ve bu konuda
karar almak,

c) Egitim yetkisi verilen kurumlari (a) bendinde belirtilen asgari nitelik ve standartlarini
koruyup korumadigi yoninden periyodik olarak veya gerekli gértlen hallerde
incelemek, dederlendirmek ve varsa eksikliklerin giderilmesine iliskin karar almak,

d) Tipta uzmanlik egitimi verecek kurumlarla ilgili goris vermek.

Komisyon, fakiiltelerdeki inceleme ve dederlendirme faaliyetlerini, dnceden YOK’ e
bildirir ve YOK’ iin sececedi li¢ temsilciyle birlikte yapar.

Kurum ve birimler hakkinda yapilacak inceleme ve dedgerlendirmelerde tespit edilecek
eksikliklerin giderilmesi ile ilgili hususlar yénetmelikle diizenlenir.

Uzmanhk dallari egitim ve miifredat komisyonlari
Madde 9- Tlzuge ekli gizelgede gosterilen ana dallarin her biri igin uzmanlk dallari
egitim ve miufredat komisyonlar olusturulur.

Komisyonlar;

a) Egitim hastanelerinden Bakanligin segecedi (g klinik veya laboratuar sefi,

b) Tip Fakiiltelerinden YOK’ (in segecedi li¢ profesér, bulunmamasi halinde egditim
sorumlusu,

c) Gulhane Askeri Tip Akademisi ve Tip Faklltesi'nin sececedi bir profesor,
bulunmamasi halinde egitim sorumlusu,

d) Egitim hastanelerinde Sosyal Sigortalar Kurumunun secgecedi bir klinik veya
laboratuar sefi,

e) Turk Tabipleri Birligi’ nin sececedi bir egitim sorumlusu,

Olmak Gzere, dokuz kisiden olusur. Kurumlar asil Gye sayisi kadar yedek Gye de
belirler.

Dis hekimligi uzmanlik dallan egitim ve mifredat komisyonlarina ise YOK’ (in dis
hekimligi fakultelerinden sececedi yedi profesér, bulunmamasi halinde egitim
sorumlusu, Gllhane Askeri Tip Akademisi ve Tip Faklltesinin segecedi bir profesor,
bulunmamasi halinde egitim sorumlusu, Tirk Dis Hekimleri Birliginin sececegdi bir egitim
sorumlusu katilir.

Komisyonlar ilk toplantilarinda Uyeleri arasindan baskan ve bir bagkan vekili secerler.
Komisyonlar Gyelerin en az yedisinin katilimi ile toplanir. Kararlar oy coklugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Komisyon Uyelerinin gorev slreleri Gg yildir. Stresi biten Uyeler yeniden segilebilirler.



Bakanlikca gerek goriilen yan dallar igin de, ayni usul ve esaslara goére egitim ve
mifredat komisyonlan olusturulabilir.

Komisyon toplantilarina Ust Uste iki kez mazeretsiz olarak katilmayanlarin tyeligi duser.
Komisyonlarin galisma usul ve esaslari ile diger hususlar yénetmelikle diizenlenir.

Uzmanlik dallari egitim ve miifredat komisyonlarinin gorevleri

Madde 10- Uzmanlik dallari editim ve mufredat komisyonlarinin gérevleri sunlardir;
a) Ilgili uzmanlk dalinda egitim verecek saglik birimlerinin fizik yapisi, yatak sayisi,
egitim aracg, gerec ve personel durumu yéniinden sahip olmalari gereken asgari nitelik
ve standartlarini, yénetmelikte belirtilen usul ve esaslar gercevesinde tespit etmek.
b) Tibbi uygulama ve teknolojideki gelismeleri de g6z éniinde bulundurarak, ilgili
uzmanlik dalinin egitim miufredat, plan, program ve uygulama esaslarini, uzmanlik
egitimi gorenlerin ve egitim sorumlularinin en az yapmalari gereken ameliyatlar ile
mesleki uygulama ve bilimsel calismalarinin kapsamini belirlemek,

¢) Tibbi uygulama ve teknolojideki gelismeleri de g6z dninde bulundurarak, uzmanlik
ana dallarinin rotasyonlarini belirlemek,

d) Egitim birimlerini, periyodik olarak veya gerekli gortlen hallerde (a) bendinde
belirtilen asgari nitelik ve standartlarin bulunup bulunmadigi ve (b) bendinde belirlenen
egitim mifredat, plan, program ve uygulamalarinin izlenip izlenmedigi yonlerinden
incelemek ve dederlendirmek, elde edilen sonuglara ve alinmasi gereken dnlemlere
iliskin gorugler bildirmek,

e) Ilgili uzmanlk dalinin egitim mifredat plan program ve uygulamalarini, en az
yapmalari gereken ameliyatlar ile mesleki uygulama ve bilimsel ¢alismalarini
gercgeklestirmedigi, tibbi uygulama ve teknolojideki gelismeleri izleyemedigi,
asistanlarini yeterli derecede yetistiremedigi belirlenen egitim sorumlularinin egitim
yetkisinin kaldirilmasi ile ilgili olarak, yénetmelikte belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde goris bildirmek,

f) Tipta uzmanlk egitimi ile ilgili goris vermek,

Egitim yetkisinin verilmesi ve kaldirilmasi

Madde 11- Uzmanlik editimi verecek olan veya veren kurum ve birimler ile egitim
sorumlulari hakkinda, yukaridaki maddelere gore yapilan inceleme ve dederlendirmeler
sonucunda, Tipta Uzmanlik Kurulun’ ca egitim yetkisinin verilmesine veya
kaldiriilmasina iliskin kararlar Bakanlikga yerine getirilir veya ilgili kurumdan yerine
getirilmesi istenir. Fakultelerle ilgili kararlar uygulanmak tizere YOK' e bildirilir. Egitim
yetkisi kaldirilan kurum veya birimdeki asistanlar durumu musait olan diger kurum ve
birimlere mevzuatina uygun olarak nakledilebilirler.

Bu maddeye gore verilen kararlar ile yapilan inceleme ve degerlendirmelerin sonuclari
Bakanlik tarafindan her yil periyodik olarak yayimlanir.

Sekreterya hizmetleri

Madde 12- Bu bélimde yer alan kurul ve komisyonlarin sekreterya hizmetleri Bakanhk
tarafindan yerine getirilir.

Sekreterya hizmetlerinin yiratilmesine iliskin hususlar yonetmelikle diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Asistanhk

Asistan

Madde 13- Asistan; kurumlarindaki kadro unvanlari ne olursa olsun, tip ve dis
hekimligi uzmanlik ana veya yan dallarindan birinde uzman olarak yetistirilmek
amaciyla, bu Tuzik ve 6zel mevzuat hikimleri cercevesinde 6grenim, egitim,
arastirma ve uygulama yapmak lizere atanan tip doktoru ve dis hekimidir.



Asistanlarin atanmalarinda kurumlarinin 6zel mevzuat hiktmleri uygulanir.

Asistanliga giris sinavlarinin sartlari

Madde 14- Asistanlik giris sinavina (TUS, DUS) basvurabilmek igin;

a) Turkiye’ de tip doktoru veya dis hekimligi meslegini yapmaya yetkili olmak,

b) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’ nun 48 inci maddesinin (A) fikrasinin 4 ve 5
numarali bendlerinde sayilan sartlara sahip bulunmak,

¢) Askerlikle ilgili bulunmamak veya askerlik hizmetini yapmis yada yedek sinifa
gecirilmis yahut 1111 sayili Askerlik Kanunu’ nun 86 nci ve 89 uncu maddelerinde
ongorilen durumlardan birine girmemis ve askerligini yapmamis olanlar bakimindan
uzmanlik egitimi yapacaklari dal icin Tuzlide ekli gizelgede 6ngériilen slirelerin sonuna
kadar 34 yasindan gin almayacak durumda olmak,

d) Meslek ve sanatini uygulamasina ve uzman olmak istedigi dalda calismasina engel
teskil edebilecek bedeni ve ruhi bir hastaligi olmadidini tam tesekkiili hastanelerin
saglk kurullarindan alinan rapor ile belgelendirmis olmak,

e) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi almamis olmak,

sarttir.

Muvazzaf askerlik hizmetini yapmakta olanlardan, bu hizmetlerini asistanlik giris sinav
glininden itibaren g ay iginde bitirebilecekler ile gérevden cgekilen veya gekilmis
sayllan memurlardan, yeniden kamu goérevine girebilmek icin belirlenen yasal siiresi
asistanlik giris sinav gliniinden itibaren (i ay iginde bitecek durumda bulunanlar,
asistanlik giris sinavina basvurabilirler.

Asistanlik giris sinavi sartlarini tagsimaksizin sinava girenler, basarili olsalar bile
uzmanlik egitimine baslatilamazlar. Bu sartlardan herhangi birini tasimadigi sonradan
anlasilanlar ile asistanliklarn sirasinda bu sartlardan herhangi birini kaybedenlerin
asistanliklarina son verilir.

Asistanlik giris sinavi

Madde 15- Asistanlik giris sinavi (TUS, DUS) tip veya dis hekimligi mezunlar igin ayri,
ayri yapihr.

Bu sinavlar, yan dal asistanliklari harig olmak tzere, kurumlarin ihtiyag duydugu
dallarda, yilda en ¢ok iki defadan fazla olmamak lzere her yil yapilir. Sinavlarin yeri,
giini, sekli, sinava basvurmanin usulii ve sinavla ilgili diger hususlar, Bakanlik ile YOK
arasinda dlzenlenecek protokol cergcevesinde tespit edilir.

Sinavlar, protokolle belirlenecek sinav yerlerinde Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilir.

Asistanlik Giris Sinavilarinin Konusu ve Kapsami

Madde 16- Yeterlik ve yarisma esaslarina dayanan asistanlik giris sinavlari, mesleki
yabanci dil ve mesleki bilgi olmak Uzere iki asamada yapilir.

Mesleki yabanci dil sinavi, Ingilizce, Fransizca, Almanca ile Tipta Uzmanlk Kurulunun,
Bakanlik ve YOK’ iin uygun gériisii alinmak kaydi ile belirleyecegi diger yabanci
dillerden; mesleki bilgi sinavi ise, genel tip veya genel dis hekimligi konularindan
yapilir. Mesleki bilgi sinavina girebilmek igin yabanci dil sinavinda ylz lizerinden en az
60 puan almis olmak sarttir.

Bir yabanci dil sinavinda kazanilan basari iki yil siire ile gegerlidir. Bu sinavdan sonra iki
yil iginde agllacak asistanlik giris sinavlarinda yabanci dil sinavina girmek ve basarili
olmak sarti aranmaz.

Asistanlik Giris Sinavlarinin Sonuglari ve Asistanliga Baslama

Madde 17- Bu Tizlkte belirtilen uzmanlik ana dallarinda asistan olabilmek igin
asistanlik giris sinavlarinda basarili olmak sarttir. Sinavlarda basarili olanlar mesleki
bilgi sinavinda aldiklari puanlara ve tercihlerine gére siralanir. Mesleki bilgi puaninin
esitligi halinde yabanci dil puani yuksek olanlara yabanci dil puaninda da esitlik olmasi



halinde faktilte basari puani ylksek olanlara déncelik taninir.

Sinav sonuclari Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilan edilir ve ilgililere
bildirilir.

Sinavda basarili olanlar, listelerin ilani tarihinden itibaren on bes gtin icerisinde
atamalarinin yapilmasi igin ilgili kuruma basvururlar.

Asistanliga atama islemi, kanuni bir engel bulunmadigi takdirde en gec altmis glin
icinde ilgililere teblig edilir. Islemin kendilerine tebli§ tarihinden itibaren tabi olacaklari
personel kanununda 6ngoértlen sireler icerisinde, mevzuatlarinda belirtilen sebepler
olmaksizin, gbreve baslamayanlarin atamalari iptal edilir.

Asistanliga basladiktan sonra, kurum veya dal degisikligi icin yeniden asistanlik giris
sinavina girenlerin mesleki bilgi puani %3 oraninda dasardlir.

Sinavinda basaril olduklar halde, herhangi bir nedenle asistanliga baslamayanlardan
bos kalan kontenjanlara, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yeniden
yerlestirme yapilir.

Uzman oldugu dala yakin ana dallardan birinde 6ngoriilenden kisa slirede uzmanhk
egitimi gormek isteyenlerin bu hakki kullanabilmeleri icin girecekleri asistanlk
sinavinda basarili olmalar sarttir.

Yan dal asistanhgi

Madde 18- Yan dal asistanligi; Tizuge ekli Cizelgede belirtilen yan dallarda, yan dalin
baglh oldugu ana dalin uzmanlarinin goérebilecedi uzmanlik egitimidir.

Yan dal uzmanlik egitimi yapmak isteyenlerin ana dallarda oldugu gibi egitim goérdukleri
kurumlarin ilgili birimlerinin kadrolarinda fiilen asistanlik yapmalari ve girecekleri segme
ve yeterlik sinavinda basarili olmalari zorunludur.

Bunlara uygulanacak secme ve yeterlik sinavinin usul ve esaslari ile sinava giris sartlari
yonetmelikle diizenlenir.

Yabanci Uyruklularin Asistanhklar

Madde 19- Yabanci uyruklular;

a) Kurumlarda yabanci uyruklulara ayrilan kontenjan bulunmasi,

b) Turkiye’ deki tip veya dis hekimligi fakiltelerinin birinden mezun olmalari veya
yabanci Ulkelerdeki bu fakdltelerin birinden mezun olup, YOK’ ten denklik belgesi almis
olmalari,

c) Tarkiye'de uzmanlik egitimi yapmalarina engel halleri bulunmadiginin yetkili
mercilerce tespit edilmis olmasi,

d) Turkiye'de ikametlerine yetkili mercilerce izin verilmis olmasi,

e) Mesleki konulari izleyebilecek derecede Turkge bildiklerinin 6lgmek amaciyla
yapilacak Dil Bilgisi sinavinda basarili olmalari,

f) Asistanlik stiresince kendilerine burs verilecedini veya Tirkiye'deki giderlerinin
karsilanacagini belirten bir belge vermeleri,

g) 15 nci maddede 6ngorilen sinavda basarili olmalari,

Kosullar ile ayliksiz olarak asistanliga kabul edilirler.

Uzmanlik egitimi yapmak isteyen yabanci uyruklulara, kurumlarin asistanhk
kadrolarinin en gok %10’ u kadar kontenjan ayrilabilir.

Yabanci uyruklularin Tlrkge dil bilgisi sinavi ile ilgili hususlar yénetmelikle diizenlenir.

Asistanlik ile bagdasmayan isler

Madde 20- Asistanlar, uzmanlik egitiminin gerektirdigi 6grenim, egitim, arastirma ve
uygulama calismalari disinda, kamu veya 6zel kurum ve kuruluglarda aylikli veya
ayliksiz higbir gérev alamazlar, muayenehane agamazlar, egitim gérdikleri uzmanhk
dalinin uygulamasindan sayilamayacak islerde gorevlendirilemezler.

Asistanlik siiresinden sayilmayacak haller
Madde 21- Senelik izin ve bilimsel kongreler icin verilen izin sireleri hari¢ olmak
Uzere, asistanlikta fiilen gecmeyen sireler, asistanlik editim ve rotasyon slirelerinden



sayllmaz.

DORDUNCU BOLUM
Uzmanhk Egitimi ve Uzmanhk Sinavlari

Uzmanhik ana ve yan dallari ile egitim siireleri ve rotasyonlar

Madde 22- Tipta uzmanlk ana ve yan dallari ve bunlara iliskin egitim sureleri ekli
cizelge’ de gosterilmistir.

Tipta Uzmanlik Kurulunca belirlenen rotasyonlarin, kurumun bulundugu yerlesim
biriminde yaptiriimasi esastir. Ancak ayni yerlesim birimindeki kurumlarda ilgili
uzmanlik dalina ait egitim biriminin bulunmamasi veya bulunsa bile baska yerlerde
rotasyon yaptirilmasinda fayda gorialmesi halinde, egitim kurumunca uygun goértlen
yerlerde rotasyona tabi tutulabilir.

Asistanlara; egitim sorumlularinin uygun gérmesi kaydiyla, 6zel mevzuatina gore yetkili
kilinan amir veya kurullarin uygun gorus ve kararlari lizerine, egitime kabul belgesi
saglamalar kosuluyla yurt icinde baska kurumlarda en fazla bir yila kadar asistanlik
yaptirilabilir veya asistanligin yurt disinda yapilmasina izin verilebilir.

Asistanlhikta devamhilik, kurum ve dal degistirme

Madde 23- Uzmanlik egitiminin kesintisiz olmasi sarttir.

Ilgili mevzuat ve Tuzik’ de belirtilen hiikimler disinda, kendi ihmali sebebiyle sevk
tehiri yaptirmadidi icin muvazzaf askerlige baslamak da dahil, herhangi bir sebeple
veya kendi istedi ile uzmanlk egitimi sona erenler yada egitime ara verenler, uzmanlk
egitimine tekrar baslayamazlar.

Asistanlik egitimine devam ederken yeniden girdikleri asistanlik giris sinavinda basarili
olanlar ile asistanliktan ayrildiktan sonra en geg bir yil icinde yeniden sinava girerek
basarili olan asistanlardan;

a) Uzmanlik egitim dallari degisenlerin onceki asistanlikta gecen egitim sireleri, yeni
baslayacaklari asistanhdin egitim stresinden saylimaz.

b) Dallari dedisen asistanlarin, énceki kurumlarinca verilen basari belgeleri, yeni
basladiklar kurumdaki egitim sorumlulari ve yetkili kurullarca kabul edildigi takdirde,
bunlarin 6nceki asistanliklarinda gecen egitim stireleri ve rotasyonlari, var ise yeni
asistanlik dallarinda tekabll eden rotasyonlarindan sayilir.

c) Dal degistirmeksizin kurum degistirenlerin 6nceki asistanlklarinda gecen egitim sire
ve rotasyonlari ile dnceki kurumlarinca verilmis basari belgeleri, yeni baslayacaklar
kurumlarin egitim sorumlulari ve yetkili kurullarinca kabul edildigi takdirde asistanhgin
egitim, slre ve rotasyonlarindan sayilir.

Asistanlarin degerlendirilmesi

Madde 24- Egitim sorumlulari alti ayda bir asistanlarin meslek bilgileri, mesleki
uygulama, goreve badlilik, calisma, arastirma ve yonetme yetenekleri ile meslek ahlaki
hakkindaki goris ve kanaatlerini asistan dederlendirme formuna yazip gizli olarak
faklltelerde dekanliga, diger kurumlarda kurum amirleri araciligi ile Bakanhga
gonderirler.

Asistanhigin alti aylik dederlendirme devresinin birden fazla egitim sorumlusu yaninda
gecmesi halinde, her bir egitim sorumlusu tarafindan asistan degerlendirme formu
doldurulur ve degerlendirmede , bunlarin ortalamasi alinir.

Bu dederlendirme formlarn Gzerinde yapilan inceleme ve dederlendirmeler sonucunda
olumsuz not alan asistan, yazi ile uyarilir. Ust Uiste iki kez olumsuz not alan asistanin
birimi, ayni kurumda baska bir birim yoksa kurumu mevzuatlar gergevesinde
degistirilir. Uglincli kez olumsuz not alan asistanin hizmet siiresi ne olursa olsun
asistanlikla iliskisi kesilir. Bu suretle asistanlikla iliskisi kesilenler, ayni uzmanlhk dalinda
bir daha asistan olamazlar.

Ayrica asistanlida basladiklarinda her asistana bir karne verilir. Bu karneye asistanin



yaptigi teorik ve pratik tim etkinlikler yazilarak egitim sorumlusu ve kurum amiri
tarafindan onanir. Asistanlar bu karneleri uzmanlik giris sinavindan énce uzmanlik sinav
jurisine verirler. Karne sinavdan sonra asistana iade edilir.

Asistan dederlendirme formu ile asistan karnesinin sekli, kapsami, kullaniimasi ve ilgili
diger hususlar yonetmelikle dizenlenir.

Uzmanlik tezi ve degerlendirilmesi

Madde 25- Asistanlarin uzmanlik sinavina girebilmeleri igin, uzmanlk egitimi
gordukleri dala ait bir konu UGzerinde tez hazirlamalar zorunludur.

Tezin konusu; asistanin talebi ve birimdeki diger egitim sorumlularinin da goérisi
alinarak, asistanin egitim sorumlusu tarafindan segcilir ve ana dallar igin asistanlk
suresinin yarisi tamamlandiktan sonra, yan dallar igin ilk alti ay icinde asistana yazil
olarak bildirilir ve kendisine bir tez danismani tayin edilir.

Tez, uzmanhk dal ile ilgili orijinalligi haiz, bilimsel ve yayinlanabilir bir inceleme ve
arastirma niteliginde olmalidir. Tez, asistanlik siresinin son ¢ aylik devresinden 6nce,
kurumu tarafindan asistanin egitim gérdigt dalin egitim sorumlularindan olusturulan
g kisilik bir jari tarafindan degerlendirilir.

Tez, juriye verildigi tarihten itibaren en gec bir ay icerisinde incelenir. Asistan
juritarafindan, belirlenen tarihte tezini jiri huzurunda savunur.

Tezi kabul edilen asistanlar, uzmanlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Tezin kabul
edilmemesi halinde; sonucg, en geg 15 gln icerisinde yazili ve gerekgeli olarak asistana
ve kurum amirine bildirilir.

Tezi kabul edilmeyen asistanlar, sonucun kendilerine tebliginden itibaren en geg alti ay
icinde jurinin gerekgesindeki esaslara gore tezde gerekli dedisiklikleri yaparak juriye
verirler.

Ikinci defa tezi reddedilen asistanin, asistanlikla iliskisi kesilir. Bunlar ayni dalda tekrar
asistan olamazlar.

Yukaridaki fikraya gore asistanlikla ilisigi kesilenlerin, baska bir dalda en geg bir yil
icerisinde asistanlik sinavina girip basarili olmalari halinde, bunlara, 6nceki
asistanliklarinda gegen egitim silire ve rotasyonlarinin yeni asistanlklarinin
rotasyonundan sayilmasi konusunda 23 lnci maddenin (b) bendi hikimleri kiyasen
uygulanir.

Yeterlik sinavi

Madde 26- Yeterlik sinavi, asistanin egitim siliresinin son yili igerisinde girecegi
merkezi sinavdir. Bu sinav, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yilda en
fazla g kez ilgili uzmanlhk dah bilgilerini kapsayacak bicimde ve test usuli ile yapilir.
Bu sinavda basarili sayillmak icin ytuz Uzerinden en az yetmis puan almis olmak sarttir.
Yeterlik sinavinda basari gésteremeyenler birbirini izleyen sonraki iki donemde acilacak
yeterlik sinavinda da basari gésteremezlerse, asistanlikla ilisikleri kesilir. Bunlar, ayni
dalda tekrar asistan olamazlar. Ancak baska bir dalda en geg bir yil igerisinde yeniden
girecekleri asistanlik giris sinavinda basarili olmalar halinde, bunlara, dnceki
asistanliklarinda gegen egitim slire ve rotasyonlarinin yeni asistanhklarinin
rotasyonlarindan sayilmasi konusunda 23 inci maddenin (b) bendi hikimleri kiyasen
uygulanir.

Yeterlik sinavinin zamani, usul ve esaslari ve sinav ile ilgili diger hususlar yonetmelikle
dizenlenir.

Uzmanhk sinavina girebilmenin sartlari

Madde 27- Uzmanlik sinavina girebilmek igin;

a) Asistanlik siresini ve rotasyonlarini tamamlamak,

b) 9 uncu maddeye goére kurulan komisyonlarin belirledigi asgari uygulamalari yapmis
olmak,

¢) Uzmanlik tezi kabul edilmis bulunmak,

d) Yeterlik sinavinda basarili olmak,



sarttir.

(a) ve (b) bentlerinde belirtilen hususlarin gergeklesip gerceklesmediginin tespitine
iliskin usul ve esaslar yonetmelikle dizenlenir.

Uzmanhk sinavi jiirileri

Madde 28- Her uzmanlik dali icin bu daldan bes asil, (¢ yedek tGye olmak lzere,
bilgisayar yontemi ile kur’ a usulline gore birden fazla karma sinav jirileri olusturulur.
Juriler, uluslar arasi indekslere kayith dergilerde en az (i arastirma makalesi
yayinlanmis egitim sorumlular arasindan tercihen profesoérler, docent, klinik veya
laboratuvar sefi veya sef yardimcisindan olusturulur. Faktlte asistanlarindan uzmanlik
sinavina gireceklerin jlrilerinin 3’0 egditim sorumlusu olan fakulte 6gretim Uyelerinden,
2'si egitim hastaneleri seflerinden; egitim hastaneleri asistanlarindan sinava
gireceklerin jirileri ise, 3’0 egitim hastaneleri egitim sorumlularindan, 2'si fakilte
egitim sorumlusu olan 6gretim Gyelerinden olusur. Juriler ayni dalda yeterli tiye
bulunmadigi takdirde; rotasyon dallarindan, yok ise bu dallara yakin dallarin egitim
sorumlularindan olusturulur.

Uzmanlk sinavi jurilerinin olusumu ve sinavlarin yapilacagi yerler Tipta Uzmanlik
Kurulu tarafindan belirlenir.

Uzmanlik sinavi

Madde 29- Uzmanlik sinavi, yilda en az dort kez asistanlarin uzmanlik dalinda
uygulamali olarak yapilir.

Asistanlar, mevzuatlarinda belirtilen mazeretler harig olmak lzere, uzmanlk egitimi
stresinin bitimini izleyen ilk sinava alinir. Uzmanlik sinavinda iki kez basarisiz olanlarin
asistanlikla iliskileri kesilir. Bu suretle asistanlikla iliskisi kesilenler, alti ay icinde bir kez
daha bu sinava alinirlar. Bunda da basar gésteremeyenler, o dalda yeniden asistan
olamazlar. Ancak; baska bir dalda en geg bir yil icerisinde girecekleri asistanlik giris
sinavinda basarili olmalari halinde,bunlara, 6nceki asistanliklarinda gegen egitim slre
ve rotasyonlarinin yeni asistanliklarinin rotasyonlarindan sayilmasi konusunda 23 {nci
maddenin (b) bendi hikimleri kiyasen uygulanir.

Uzmanlik sinavinda basarili olanlarin, sinav sonuglarinin Bakanhda goénderildigi tarihten
itibaren en geg iki ay igerisinde asistanlikla iliskileri kesilir.

Uzmanlik sinavinin ne sekilde yapilacagi, sinav jurilerinin calisma, usul ve esaslari,
sinav sonuglarinin hangi olglilere gére dederlendirilecedi ve uzmanlik sinavi tutanaginin
dizenlenis sekli ile diger hususlar yonetmelikle dizenlenir.

BESINCi BOLUM
Yurt disinda uzmanlk egitimi ve Uzmanhk

Uzmanlhik egitiminin ve uzmanhgin incelenmesi

Madde 30- Yurt disinda uzmanlik egitimi vermeye yetkili olan bir saghk kurumunda
uzmanlik egitimi yapan veya uzmanlk belgesi alan Tlrk vatandaslarinin, talebi halinde,
yabanci Ulkedeki Turk misyon seflikleri ile o tlkenin yetkili meslek kurulusunca
onaylanmis uzmanhk egitimine iliskin belgeleri ve egitim sireleri Tazlk hikimlerine
uygunlugu yonitnde bigimsel olarak Bakanlikga, bilimsel olarak Tipta Uzmanlk Kurulu
tarafindan belirlenecek bir tip veya dis hekimligi faklltesince incelenir.

Bakanlik ve fakilteler, yabanci tlkelerde yapilan uzmanlk egitiminin bu tlzikte
belirtilen usul ve esaslara uygun olarak yapilip yapilmadigini arastirir, kanitlayici her
turld belge ve dokiimanin verilmesini isteyebilir.

Siirelerin eksikligi halinde yapilacak islemler
Madde 31- 30 uncu madde uyarinca yapilan inceleme sonucunda;



a) Uzmanlik belgesi almamis olanlarin asistanlikta gegen siireleri tizlige ekli gizelgede
ongorilen sireden az ise, asistanlik giris sinavina tabi tutulurlar. Sinavda basarili
olanlar, yurt disinda gecirdikleri egitim sirelerinin asistanlik stiresinden sayilmasini
isterlerse, asistanliga baslamalarindan sonra ilk agilacak yabanci dil sinavinda egitim
gorduikleri Glkenin dilinden sinava alinirlar. Bu dil sinavinda 100 lzerinden en az 60
puan alanlarin egitim gordikleri Glkeden aldiklar belgeler degerlendirilerek, uygun
gorulen sireler, Tlrkiye’ de yapacaklar asistanligin siresinden distlir. Ancak, yurt
disinda gecen uzmanlik egitim sirelerinin gecerli sayilabilmesi icin, yukarida belirtilen
sartlar yaninda ilgililerin uzmanlik egitiminden ayrildiktan sonra en geg bir yil iginde
muracaatlan ve agilacak ilk iki asistanlik giris sinavinda basarili olmalar sarttir.

b) Uzmanlik belgesi almis olmakla beraber, egitim sirelerinin eksik oldugu
anlasilanlardan, egitim sureleri TuzUge ekli gcizelgede 6ngorilen sirenin en az dortte
Ugl kadar olanlarin, eksik sireleri Tipta Uzmanlik Kurulunun belirleyecegi egitim
kurumunda tamamlattirilir. Yabanci llkede tezi kabul edilmis olanlar tez verme sarti
aranmaksizin, tez vermemis olanlar ise tez verdikten sonra yeterlik ve uzmanlik
sinavina tabi tutulur.

Egitim slreleri TGzUge ekli cizelgede 6ngorilen sirelerin dortte tGglinden az olanlar
hakkinda (a) bendi hikimleri uygulanir.

Siirelerin uygunlugu halinde yapilacak islemler

Madde 32- 30 uncu madde uyarinca yapilan inceleme sonucunda;

a) Yabana llkelerde uzmanlik egitiminde gecirdikleri egitim slire ve uygulamalar bu
tlizlk hikimlerine uygun olmakla birlikte uzmanlk belgesi almamis oldugu
anlasilanlar, tez verme sarti da aranarak, ¢ defadan fazla olmamak kaydiyla, yeterlik,
yeterlik sinavinda basarili olmalar halinde lg¢ defadan fazla olmamak kaydi ile uzmanlik
sinavina girebilirler.

b) Yabanc llkede yaptiklar uzmanlik egitiminin siire ve uygulamalari bu Tuzlk
hikidmlerine uygun olanlardan uzmanlik belgesi almis olanlar, (¢ defadan fazla
olmamak kaydi ile yeterlik, yeterlik sinavinda basarili olmalari halinde (¢ defadan fazla
olmamak kaydi ile uzmanlk sinavina girebilirler.

¢) Yabanci lilkelerden aldiklari uzmanlik belgeleri bu tizik hikimlerine uygun olmakla
birlikte gerekli becerilerin kazanilabilmesi igin belirli uygulamalarin yapilmasi éngérilen
dallarda gorilen uygulama eksiklikleri, kadroya atanma sarti aranmaksizin
tamamlattirihir.

Eksikliklerin giderilmesi ile ilgili usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Tirkiye'de baslanilan asistanhigin yurt disinda siirdiiriilmesi

Madde 33- Bu Tlzlk hikiumlerine gore Tirkiye'de basladiklari asistanhdi yurt disinda
strdarenlerin, uzmanlik egitimi gérilen yabanci Glkelerin usullerine gére ayni dalin
uzmanlik egitiminde gegirdikleri stireleri, Turkiye'de asistanliktan ayrilis ve yurt disinda
uzmanlhk egditimine baslayis tarihleri arasindaki stirenin alti aydan fazla olmamasi
kosuluyla yurt iginde asistanlikta gecen 6nceki slreleri ile birlestirilir. Eksik olan sureler
yeniden asistanlik giris sinavina girmeksizin bu Tlzlk hiklimlerine gére tamamlattirilir.
Sireleri tam olanlar, tez verme sarti da aranarak, yeterlik ve uzmanlik sinavina
alinirlar.

Tiirk uyruguna gegen yabancilarin durumu

Madde 34- Tlrkiye'de yabanci uyruklu olarak uzmanlik egitimi gérmekte iken
asistanlik suresi iginde Turk uyruguna gecenler, kadrosuz ve ayliksiz olarak asistanliga
devam ederler.

ALTINCI BOLUM



Uzmanlik Belgesi

Uzmanhk belgesi

Madde 35- Uzmanlik sinav sonuclari, uzmanligin tescili icin gerekli olan belgelerle
birlikte en geg on bes gun iginde, il saglik mudurluga, fakulteler ve ilgili kurumlar
tarafindan Bakanliga gonderilir.

Uzmanlik sinavini kazananlarin uzmanlk belgeleri, Bakanlikca diizenlenir ve tescil edilir.
Uzmanlik egitiminin bu Tuzuk’ de belirtilen kapsam, usul ve esaslara uygun olarak
yapillmadidinin tespiti halinde; tescil islemini yapmamaya, yapilmis ise iptaline Bakanlik
yetkilidir.

Bu tlizik hiktmlerine gére verilecek uzmanlik belgesinin sekli ve kapsami Bakanlikga
tespit edilir.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli Hukiimler

Yoénetmelik cikariimasi

Madde 36- Bu Tizlkte gikarilmasi 6ngoérilen yénetmelikler, Tipta Uzmanlik
Yénetmeligi adi altinda, YOK’ (in uygun gérisi alinmak kaydiyla bu tizigin yarirlige
girdigi tarihten itibaren en geg alti ay icerisinde Bakanlikca hazirlanarak yururltge
konulur.

Yirirliikten kaldirilan hiikiimler
Madde 37- Bakanlar kurulunun 05.04.1973 tarih ve 7/6229 sayili karari ile yurirlige
konulan Tababet Uzmanlik TGzaga ylrurlikten kaldiriimistir.

Gecici Madde 1- Bu Tuzugun ydartrltige girdigi tarihten 6nceki mevzuata gore
kazanilmis bulunan uzmanlik ve editim yetkisi haklari sakhdir.

Bu Tuzuk ile kaldirilan veya bir uzmanlik dal iken ayrilan uzmanlik dallarinda egitim
yetkisi bulunanlara, hangi dalda egitim yetkisi verilecegine istekleri de dikkate alinarak
Tipta Uzmanhk Kurulunca karar verilir.

Gegici Madde 2- Bu Tlzugun ydrirlige girdigi tarihte fiilen asistanlik yapmakta
olanlar hakkinda 5.4.1973 tarih ve 7/6229 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yurirltige
konulan Tababet Uzmanlik TGzutga’ ntn ilgili htikiimlerinin uygulanmasina devam
olunur. Bunlar isterlerse, Tlzligln yayimi tarihinden itibaren alti ay icerisinde bas
vurmalari kaydiyla bu Tlzik hikimlerine tabi olurlar.

Kaldirilan dallarda fiilen asistanlik yapmakta olanlarin en yakin hangi dalda egitimlerine
devam edeceklerine Tipta Uzmanhk Kurulunca karar verilir. Bir uzmanlik dali iken
ayrilan uzmanlik dallarinda fiilen asistanlik yapmakta olanlarin egitimlerine hangi dalda
devam edeceklerine istekleri de dikkate alinarak kurumlarinca karar verilir.

Bu Tuzugln yururlige girdigi tarihten 6nce asistanlik sinavini kazanip da fiilen
asistanliga baslamamis olanlar, bu Tuzuk hikimlerine tabidirler Ancak, kaldirilan veya
bir uzmanhk dali iken ayrilan uzmanlik dallarinda sinavi kazanip da baslamamis olanlar
hakkinda ikinci fikra hiikmi uygulanir.

Gegici Madde 3- 5, 7 ve 9 uncu maddelerde belirtilen kurul ve komisyonlar, bu
TUzGgun yurarlage girdigi tarihten itibaren doért ay icerisinde olusturulur.

Gegici Madde 4- Bu Tlzik ile 6ngdrilen yonetmeligin ylrirlige girmesine ve Tipta
Uzmanlik Kurulunun olusumuna kadar, 05.04.1973 tarih ve 7/6229 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yurtrlige konulan Tuzlk ile yurtrlikteki Tababet Uzmanlik
Yonetmeliginin bu Tuzlge aykiri olmayan hikimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Gecici Madde 5- 11.04.1928 gunlid ve 992 sayili kanun ile 05.04.1973 tarih ve



7/76229 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan Tababet Uzmanlik
TizOagunldn 6 incl maddesi hikimlerine gére uzman olma hakki taninanlar icin kendi
alanlarina iliskin dizenleme yapilincaya kadar, bu tazik hikamleri uygulanir.

Gecici Madde 6- Bu Tlzikle yeni ihdas edilen yan dallarin bagl bulundugu ana dal
uzmanlarindan o yan dalda yurt iginde veya yurt disinda en az bes yil siire ile yaptiklar
arastirma, uygulama ve incelemeleri ile bu alanda yurt ici ve yurt disinda yayinlanmis
bilimsel yayinlarini ibraz ederek yeni ihdas edilen yan dalda uzmanlk belgesi almak
isteyenlerin, bu Tlzigun yurarliga girdigi tarihten itibaren en geg alti ay igerisinde
basvurmalarn durumunda, bu belgeleri, Tipta Uzmanlk Kurulunca alti ay icerisinde
dederlendirilerek calismalari yeterli gortilenlere, Bakanlikca uzmanlik belgesi
dizenlenerek verilir ve uzmanliklar tescil edilir.

Gegici Madde 7- Bu tliziikle belirtilen dis hekimi uzmanlk dallarinda daha énce
doktora yaparak basarili olanlardan bu tiizigin yayimi tarihinden itibaren alti ay icinde
basvuranlarin durumlari, Tipta Uzmanlik Kurulunca alti ay icerisinde degerlendirilerek
klinik galismalari, yayinlari ve mesleki deneyimleri yeterli goriilenlere Bakanlkga
uzmanlik belgesi verilir ve uzmanlklar tescil edilir.

Gegici Madde 8- Bu Tuz{glin yayimlandigi tarihte Tizlikte 6ngériilen dis hekimligi
uzmanlik dallarinda kadroya bagli olarak fiilen doktora yapanlar, alti ay iginde
basvurmalarn halinde o uzmanlik dalina asistan olarak kabul edilirler. Bu durumda,
doktora calismalarinda gecgen siire ve rotasyonlari asistanlik egitim ve rotasyonlarindan
sayilir.

Yirirliik

Madde 38- 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanunun 9
uncu maddesine dayanilarak hazirlanan ve Danistayca incelenen bu Tlzlk yayimi
tarihinde yurarlage girer.

Yiiriitme
Madde 39- Bu Tulzlk hikimlerini Bakanlar Kurulu yuratir.



