
TIPTA UZMANLIK TÜZÜĞÜ TASARISI GENEL GEREKÇE 
 

  Ülkemizde Tıpta Uzmanlık, Cumhuriyetin ilk yıllarında yürürlüğe konulan 11.04.1028 
tarihli ve 1219 sayılı Tababet ve Şuabatı San’atlarının Tarzı İcrası’na Dair Kanun’da genel 
hatlarıyla düzenlenmiştir. 

  
 Bu Kanunun 8’inci maddesinde, tıbbın herhangi bir dalında uzman olmak ve uzman 
unvanını ilan edebilmek için Türkiye Tıp Fakültesinden veya Sağlık Bakanlığı’nca kabul ve 
ilan edilecek kurumlardan yada yabancı ülkelerin tanınmış bir hastane veya laboratuarından 
verilip, Türkiye Tıp Fakültesi tarafından tasdik edilmiş bir uzmanlık belgesinin 
mevcudiyetinin şart olduğu, 9’uncu maddesinde ise, “İhtisas vesikalarının sureti ahzı ve bu 
hususta mer’i olması lazım gelen kavait iş bu kanunun mer’iyetinden sonra Sıhhiye ve İçtimai 
Muavenet Vekaletince tanzim edilecek bir nizamname ile tayin” olunacağı belirtilmektedir. 
 
 1219 sayılı Kanun’un 9’uncu maddesinin, uzmanlık belgesinin hangi usul ve esaslara 
göre nasıl alınacağının ve konu ile ilgili diğer hususların bir tüzük ile belirlenmesi konusunda 
Bakanlığımıza verdiği yetki, Kanunun bu hükmüne uygun olarak kullanılmış ve bugüne kadar 
Tababet İhtisas Vesikaları Hakkında Nizamname, Tababet Uzmanlık Belgeleri Hakkında 
Nizamname ve Tababet İhtisas Nizamnamesi gibi isimler alan Tüzüklerde, asistan 
olabilmenin şartları, asistanlığa giriş ve uzmanlık sınavları, yabancı ülkelerde yapılan 
asistanlık, eğitim görülebilecek uzmanlık dalları gibi sadece ve doğrudan doğruya asistanlıkla 
ilgili düzenlemeler yer almıştır. 
 
 1973 yılında yürürlüğe konulan Tababet Uzmanlık Tüzüğü’nde tıp bilimindeki 
gelişmeler ve uygulamada doğan ihtiyaçlar çerçevesinde önceki düzenlemelere oranla daha 
kapsamlı ve ayrıntılı düzenlemeler yer almış, bu Tüzüğün yürürlükte bulunduğu dönemde 
kabul edilen 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nun 3/t-3.maddesi de tıpta uzmanlığı 
düzenleme konusunda yetkili otoritenin Sağlık Bakanlığı olduğunu 1219 sayılı Kanuna 
paralel olarak vurgulamıştır. 
 
 Yaklaşık 30 yıl uygulamada kalan Tababet Uzmanlık Tüzüğü’nün ihtiyaçlara cevap 
vermekte yetersiz kalması üzerine yeni bir tüzük hazırlanmış ve Danıştay incelemesinden de 
geçtikten sonra 14.05.2002 tarihli ve 2002/4198 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe 
konulan bu Tüzük Tıpta Uzmanlık Tüzüğü adı altında 19.06.2002 tarihli ve 24790 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe konulmuştur. 
 
 Bu Tüzük ile oluşturulan Tıpta Uzmanlık Kurulu ülke genelinde tıpta uzmanlıkla ilgili 
kararları almaya tek yetkili organ olarak belirlenmiş, ancak Tüzüğün pek çok hükmünün iptali 
ve yürütmenin durdurulması talebiyle açılan davalar sonucunda, Tıpta Uzmanlık Kurulunun 
oluşum ve görevleri ile ilgili 5’inci ve 6’ncı maddelerinin (ve Tüzüğün diğer bazı 
hükümlerinin) yürütülmesi Danıştay 8. Dairesi’nce benzer konularda Danıştay İdari Dava 
Daireleri Genel Kurulunca verilmiş kararlara paralel gerekçelerle) durdurulmuş ve bu yargı 
kararlarının sonucunda Tüzük ana çatısını oluşturan maddeleri itibarı ile uygulanamaz hale 
geldiğinden yargı kararlarının ışığında yeni bir tüzük hazırlanması zorunlu olmuştur. 
 
 2002 yayım tarihli Tüzük hükümlerinin barındırdığı sıkıntılar uygulamaya konulduğu 
tarih itibarı ile ortaya çıkmaya başlamış; bu sıkıntıların bir kısmı ilgililerince dava konusu 
edilmiş ve Danıştay ve İdare Mahkemeleri nezdinde 200 dolayında davanın konusunu 
oluşturmuştur. Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarından, ilgili uzmanlık 
derneklerine, eğitim sorumlularına ve asistanlara kadar geniş bir yelpazeyi oluşturan kesim bu 



Tüzükteki bazı hükümlerin hukuka ve özellikle Tüzüğe ek çizelgenin tıp bilimine uygun 
olmadığının hem bu davalarda hem de muhtelif etkinliklerde ve Bakanlığa ilgili diğer 
mercilere başvurularında ve diğer vesileler ve vasıtalar ile ortaya koymuşlardır. 
 
 Diğer taraftan, mevcut Tüzüğün uzmanlık eğitimi hizmetlerinde aksamalara sebebiyet 
verici nitelikte olan bazı hükümlerinin değiştirilmesi gereği yanında Tıpta Uzmanlık Sınavı 
için yen bir sistem öngörülerek adayların gerçekçi tercihle hazırlanacakları sınavlar 
sonucunda kazandıkları dalda asgari düzeyde teorik bilgi sahibi olarak asistanlığa 
başlamalarını eğitimde kaliteyi artıracağı düşünülmüş ve bunu teşvik edici nitelikte hüküm 
getirilmiştir. Uzmanlık sınavlarının her eğitim kurumunda farklı standartlara göre ayrı ayrı 
yapılması yerine merkezi sistemle yapılacak tek bir sınav olarak yapılması öngörülmüştür. 
Böylece, uzman insan gücü ve dolayısıyla hizmette niteliğin artırılması hedeflenmiştir. 
 
 Keza, yan dal asistanlık sınavının da merkezi sistemle yapılması, yürürlükte bulunan 
Tüzüğün ortaya çıkardığı ve hakkaniyete de uygun olmayan mağduriyetlerin giderilmesi ve 
sair konulardaki talep ve şikayetlerin değerlendirilmesi de kamu yararı ve tıbbın gerekleri 
çerçevesinde kural olarak benimsenmiş, ancak, bu sınavların Öğrenci Seçme ve Yerleştirme 
Merkezi tarafından yapılmasının teknik nedenle mümkün olmaması gibi sebeplerle veya 
hizmet gereklerinden doğan zorlayıcı sebeplerle istisnai olarak bu sınavların kurumlarınca 
yapılması bir alternatif olarak öngörülmüştür. 
 
 Mevcut Tüzük ile ilgili olarak sıkça gündeme getirilen, “ilgili bilim çevrelerinin 
görüşünün alınmadığı ve/veya dikkate alınmadığı” eleştirilerinin göz önünde 
bulundurulmasıyla ve bu Tüzüğün ilgili bütün çevreler ile belirli düzeyde konsensus 
sağlanarak hazırlanmış uygulanabilir nitelikte bir hukuk normu olmasını temin etmek 
maksadıyla Tüzüğe ek çizelge, Avrupa Birliği direktifleri ve Ülkemiz gerekçeleri esas 
alınmak ve bunlar ile uzmanlık derneklerinin kendi uzmanlık dalıyla ilgili görüşleri 
bağdaştırılabildiği ölçüde göz önünde bulundurularak düzenlenmiş, bu çerçevede yan dal 
olarak yer verilemeyen bilim konularında tıp bilimindeki gelişmelerin takibine imkan 
sağlamak üzere, uzmanlık sonrası ileri eğitim programları düzenlenmesi belirli şartlar altında 
mümkün kılınmıştır. 



TIPTA UZMANLIK TÜZÜĞÜ TASARISI MADDE GEREKÇELERİ 
 
 Madde 1-Tüzüğün amacını ve kapsamını düzenlemektedir. 
 
 Madde 2-Tasarı metninde yer verilen deyimler tanımlanmıştır. Bu Tasarı ile 
kaldırılması öngörülen yürürlükteki Tüzük’te bulunan üç tanımda değişiklik yapılmış, 
tanımlanmasının uygun olacağı düşünülün üç yeni deyim ve tanımları ilave edilmiştir. 
 
 Değişikliğe gidilen tanımlardan: 
 Kurum:Tıp ve diş hekimliği fakülteleri ve diğer istisnaları dışında Uzmanlık eğitimi 
vermeye yetkili kılma 1219 sayılı Kanun uyarınca Sağlık Bakanlığı’na ait bir yetki 
olduğundan bu hususa açıklık kazandırılmıştır. 
 
 Uzmanlık eğitimi:Bu eğitim hem 1219 sayılı ve 2547 sayılı Kanunlarda hem de bu 
Tüzükte düzenlendiğinden önceki Tüzükte sadece Tüzüğe yapılan vurgu bu şekilde 
kaldırılmıştır. 
  
 Asistan:Vakıf yükseköğretim kurumlarında da atama ve kadro ilişkisine bağlı 
olmaksızın aynı sıfatla uzmanlık eğitimi yapılabildiğinden daha kapsayıcı olmak üzere bu 
değişiklik yapılmıştır. 
 
 Yeni İlave edilen deyimlerden: 
 Genel Müdür:Komisyonlarda Bakanlığı temsilen bulunması gerekli görülen genel 
müdürün hangi genel müdür olduğunu belirtmek üzere eklenmiştir. 
 
 YUS:Bu Tasarı ile kural olarak merkezi sınavla yapılması öngörülen yan dal uzmanlık 
giriş sınavının kısaltılması olarak kullanılmıştır. 
 
 Klinik başkanı:Yeni bir kavram olduğundan eklenmiştir. 
 
 Madde 3-Uzmanlık eğitiminden Tüzük kapsamındaki eğitim kurumlarında kimlerin 
sorumlu oldukları düzenlenmektedir. 
  
 Ayrıca eğitimin hastanelerde daha yaygın bir tabana oturması ve birimler ve uzmanlık 
dalları arasında eğitimde eşgüdümün sağlanması amacıyla klinik başkanlığı oluşturulmuş ve 
klinik başkanının görev süresi belirtilmiştir. 
 
 Madde 4-Yürürlükteki Tüzük maddesinin, “ve uzmanlıkla ilgili tıbbi faaliyette 
bulunamazlar” ibaresi Danıştay kararları ile uygulamada meydana gelen sıkıntılar dikkate 
alınarak metinden çıkarılmıştır. 
 
 Madde 5-Uzmanlık Üst Komisyonlarının oluşum esaslarını ve üyelerinin niteliklerini 
düzenlemektedir. Tıp ve diş hekimliği için iki ayrı Üst Komisyon oluşturulması öngörülmüş 
ve Tıpta Uzmanlık Tüzüğü’nün Tıpta Uzmanlık Kurulunu düzenleyen maddeleri hakkında, 
Danıştay 8.Daire’nin (Danıştay İdari Dava Daireleri Genel Kurulu’nun 10.07.2003 günlü ve 
2003 953 YD İtiraz Numaralı Kararı ile uygun bulunmuş olan) 9.4.2003 günlü ve 2002/3784 
Esas sayılı yürütmenin durdurulması kararının (ve daha sonra verilen iptal kararının) 
gerekçesinin ışığında düzenleme yapılmış, 19.06.2002 yayım tarihli Tüzük ile Tıpta Uzmanlık 
Kurulu’na verilen icrai karar almaya yetkili en üst merci niteliği, bu düzenlemede,tavsiye 
kararları alan bilimsel danışma üst komisyonu niteline dönüştürülmüştür: 



 
 Üst komisyonlara konu ile ilgili Bakanlık ana hizmet birimi amirinin, üst komisyonca 
verilen tavsiye kararlarının icraya dönüştürülmesi noktasında bilgi sahibi olması, özellikle 
Müsteşar’ın katılamadığı toplantılarda üst komisyonların danışma kararları değerlendirmek ve 
gerektiğinde uygulamak durumunda olan Bakanlığın temsil edilmeyeceği dikkate alınarak 
ilave edilmiştir. 
 
 Tıpta uzmanlık eğitimini düzenleme konusunda yetkili merci 1219 sayılı ve 2547 
sayılı Kanunlar uyarıca Sağlık Bakanlığı olduğundan, icra yetkisi ise; Bakanlığa ve Kanunen 
yetkili diğer kurumlara ait olduğundan Üst komisyonların, “icrai karar almaya yetkili sürekli 
kurul” niteliğinde olmadıklarını açıklayıcı mahiyette düzenleme yapılmış ve üst 
komisyonlarla ilgili olarak Tüzükte yer alması uygun ve gerekli olmayan konuların 
yönetmelikle düzenlenmesi yolunda hüküm getirilmiştir. Tıp ve Diş hekimliği için iki ayrı 
kurul teşkili, konunun ayrı bilim dallarında teknik uzmanlık gerektirmesi ve bu konuda diş 
hekimlerince vaki olan yakınmalar dikkate alınarak uygun görülmüştür. 
 
 Madde 6-Uzmanlık Üst Komisyonlarının görevleri düzenlenmiş ve Tıpta Uzmanlık 
Kurulunun görevleri olarak düzenlenmiş olan ve Danıştay 8.Daire’nin 9.4.2003 günlü ve 
2002/3784 Esas sayılı kararı ile yürütülmesi durdurulan yürürlükteki Tüzüğün bu maddesinde, 
Kurulun icrai fonksiyonlarını danışma fonksiyonlarına dönüştüren bazı düzenlemeler 
yapılmıştır. 
 
 Madde 7-Eğitim kurumlarını değerlendirme komisyonunun oluşumu 
düzenlenmektedir. Komisyonun sayısal kompozisyonunda gayet sınırlı olarak değişiklik 
yapılmış ve diş hekimleri ile ilgili toplantılarda diş hekimlerinin daha fazla temsilini sağlayıcı 
yönde düzenleme getirilmiştir. 
 
 Madde 8-Eğitim kurumlarını değerlendirme komisyonunun görevleri düzenlenmiştir. 
Uzmanlık Üst komisyonlarının görevlerinde yapılan değişikliğe paralel olarak komisyon 
görevlerinde, hukuki mahiyeti itibarı ile değişiklik yapılmıştır. 
 
 Madde 9-Uzmanlık dalları eğitim ve müfredat komisyonlarının oluşumunu 
düzenlemektedir. Diş hekimliği uzmanlık dalları eğitim ve müfredat komisyonlarında 
Bakanlığın temsili sağlanmıştır. 
  
 Madde 10-Uzmanlık dalları eğitim ve müfredat komisyonlarının görevlerini 
düzenlemektedir. Komisyon görevlerinin icrai niteliği kaldırılmıştır. 
 
 Madde 11-Eğitim yetkisinin kaldırılmasına ilişkin esasları düzenlemektedir. Danıştay 
8.Daire’nin 9.4.2003 günlü ve 2002/3784 Esas sayılı kararı ile yürütülmesi durdurulan ve 
daha sonra iptal edilen bu maddede, eğitim yetkisinin kaldırılması buna hasbelkanun (1219 
sayılı Kanun madde, 8) yetkili olan Bakanlık ile (özel mevzuatlarına göre) yetkili olan diğer 
kurumlara verilmek suretiyle değiştirilmiştir. 
 
 Madde 12-Kurul ve komisyonların sekreterya hizmetlerinin yerine getirilmesi ile ilgili 
hususları düzenlemektedir. 
 
 Madde 13-Asistanların tanımı ve istihdam şekli düzenlenmektedir. Mevcut 
düzenlemeden farklı olan düzenleme gerekçesi, asistan tanımında yapılan değişiklik gerekçesi 
ile aynıdır. 



 
 Madde 14-Asistanlığa giriş sınavlarının şartları belirtilmektedir. Evvelce kamu 
görevinden çıkarma cezası almış birisi mevcut düzenlemeye göre, asistan olabilecek iken 
benzer nitelikteki fiillerinden dolayı Devlet memurluğundan çıkarma cezası almış birisinin 
asistan olmamasının eşitlik ilkesine ve hükmün konuluş amacına uygun olmadığı 
düşünüldüğünden  ve bu Tüzüğün sadece Devlet memurlarını kapsamadığı dikkate alınarak 
kamu görevinden çıkarılmış olanların da asistan olmalarına mani olmak üzere değişikliğe 
gidilmiş: 
 
 Ayrıca, Tasarı ile kural olarak merkezi sistemle yapılması öngörülen yan dal 
asistanlığı için mevcut Tüzük’te ana dalda uzman olmak dışında hiçbir şart aranmadığı 
dikkate alınarak uygulamada sıkıntılara mahal verilmemek üzere ana dal asistanlığı için 
aranılan şartların yan dal asistanlığı için de cari olacağına ilişkin fıkra ilavesi yapılmış, YUS’a 
gireceklerde yan dal uzmanlık eğitiminin niteliği dikkate alınmak suretiyle ve fakat askerlik 
yükümlülüğün ilişkin hukuk normlarıyla da çelişmemek kaydıyla 34 yaş sınırı aranmamıştır. 
 
 Madde 15-Asistanlık giriş sınavlarını düzenlemektedir. Yan dal sınavları ülkemizde 
Sağlık Bakanlığı ve eğitim vermeye yetkili diğer kurumlar tarafından münferiden yapılmakta 
ve bu sınavların tarafsızlık, objektiflik ve bilimsellik kriterlerine uygun olarak 
gerçekleştirilmediği yolunda ilgili çevrelerde yoğun tartışmalar yaşanmakta, aynı konuda 
Bakanlığımıza da çeşitli mercilerden şikayetler intikal etmektedir. Bu sınavın merkezi sistem 
ile gerçekleştirilmesinin konu ile alakalı tartışmalara ve şikayetlere son vereceği, yan dal 
uzmanlık eğitiminin yukarıda belirtilen kriterlere uygun sınavlarda başarılı olan adaylarca 
yapılabilmesi sonucunda, amaca uygun olarak yetkin ve yeterli yan dal uzmanlarının 
yetiştirilmesinin mümkün olacağı düşünüldüğünden bu yönde kalde hüküm getirilmiş, ancak 
zorlayıcı sebeplerle sınavın merkezi olarak yapılmasının mümkün veya hizmet yönünden 
uygun olmaması ihtimali göz önüne alınarak sınavın yönetmelikte belirlenecek esaslara göre 
kurumlarınca da yapılabilmesi gerekli görülmüştür. 
 
 Madde 16-Asistanlık giriş sınavlarının konusu ve kapsamı düzenlenmiştir. TUS’un 
adayların gerçek bilgi düzeyini dana doğru ve objektif olarak ölçebilecek bir sınav yöntemi 
olmasını sağlamak amacıyla daha fazla soru üzerinden değerlendirme yapılabilmesi için 
sınavın üç bilim konusunda ve üç oturumda yapılması protokole çerçeve çizmek üzere uygun 
görülmüştür. Yan dal asistanlık sınavının konu ve kapsamına ilişkin belirleyici ve yol 
gösterici düzenleme yapılmış, ayrıca, ÖSYM tarafından yapılacak olan yabancı dil sınavına 
ilave olarak Ülkemizde genel kabul gören yabancı dil sınavlarından alınan başarı belgelerinin 
de mesleki bilgi sınavlarına iştirak için kullanılabilmesi imkanı sağlanmıştır. 
 
 Madde 17-Asistanlık giriş sınavlarının sonuçlarını ve asistanlığa başlamayı 
düzenlemektedir. Daha nitelikli uzman yetişmesini temin etmek amacıyla, TUS’da adayların 
tercihlerini sınav sonuçlarına göre yaparak gerçekçi tercihte bulunmaları sağlanmış ve 
adayların birimlerine uygun dallarda asistan olabilmelerini teşvik etmek için yerleştirme 
işlemine esas puan hesaplaması ve katsayı uygulaması konusunda protokolde belirleme 
öngörülmüştür. 
 
 Üçüncü fıkradaki, “atamalarının yapılması için” ibaresi asistan istihdam ediliş 
şekillerinin farklılığı nedeniyle metinden çıkarılmış, dördüncü fıkra atamaya tabi asistanlar 
için doğrudan, atamaya tabi olmayanlar için kıyasen uygulanmak üzere bırakılmıştır. Son 
fıkra “yakın dal” ibaresinin belirsizliği gerekçesiyle verilen yürütmenin durdurulmasına dair 



10.07.2003 tarihli ve 2003/953 YD İtiraz numaralı Danıştay İdari Dava Daireleri Genel 
Kurulu kararı ve mevcut hükmün amacı dikkate alınmak suretiyle değiştirilmiştir. 
 
 Madde 18-Yan dal asistanlığına ilişkin esaslar belirlenmektedir. Yürürlükteki 
Tüzük’te aynı konuyu düzenleyen bu hüküm, yan dal asistanlığının ana dal asistanlığı gibi 
fiilen yapılmasını sağlamak amacıyla getirildiği halde, bu maksadı aşar şekilde, kadronun yan 
dal asistanlığı yapılacak birimde olması şartını getirdiğinden 2547/38 ve 657 sayılı Kanunlara 
göre görevlendirme yoluyla yan dal uzmanlığı yapmak imkanını ortadan kaldırıp uygulamada 
sıkıntıya yol açtığından “kadrolarında” ibaresi metinden çıkarılmış, yan dal sınavları 
konusunda 15’nci maddeye atıfta bulunmak suretiyle gereken değişiklik yapılmış, aynı 
gerekçeyle mevcut hükmün üçüncü fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır. 
 
 Madde 19-Yabancı uyrukluların asistanlıkları düzenlenmiştir. Türkçe dil bilgisi sınavı 
başarı belgesinin başarılı olunan asistanlık giriş sınavı tarihinden itibaren en geç bir yıl sonra 
ibraz etmek kaydıyla asistanlığa kabul imkanının getirilmiş olup, bu hükmün yöneldiği amaç 
diğer şartları taşıyan ve mesleki bilgi sınavında başarılı olan yabancı uyruklulara Türkçe dil 
bilgisi düzeylerini ilerletmek için bir yıllık süre tanımak ve bunların asistanlık giriş 
sınavından önce emek ve zaman harcamalarına mani olarak mağdur olmalarını önlemektir. 
Meslek bilgisi sınavının Türkçe yapıldığı dikkate alınarak yeni düzenlemenin eğitime 
olumsuz bir etkisinin olmayacağı düşünülmüştür. 
 
 Madde 20-Asistanlıkla bağdaşmayan işleri düzenlemektedir. 
 
 Madde 21-Asistanlık süresinden sayılmayacak haller düzenlenmiştir. 
 
 Madde 22-Uzmanlık ana ve yan dalları ile eğitim süreleri ve rotasyonları ve 
asistanların daha iyi yetişmelerini sağlamak için eğitim sorumlularının sorumluluklarına 
ilişkin düzenlemeler içermektedir. Danıştay 8.Dairesi’nin ve İdari Dava Daireleri Genel 
Kurulu’nun yukarıda belirtilen kararları ile Kurulun oluşumuna ve icrai nitelikteki görevlerine 
ilişkin hükümler iptal edilmiş olduğundan ve esasen rotasyonların aynı anda asistan olan 
herkes için önceden bilinen genel ve objektif bir hukuk normu ile belirlenmesinin hukuka ve 
hizmetin gereklerine daha uygun olacağı düşünüldüğünden, hükümde yer alan Tıpta 
Uzmanlık Kurulu ibaresi kaldırılmış ve “rotasyonların” ve buna ilave olarak “yapılması 
gereken minimum uygulamaların” yönetmelikte düzenlenmesini öngörülmesiyle 
standardizasyonu ve istikrarı sağlama ve objektiflik amaçlarına ulaşılmak istenilmiştir. 
 
 Nitelikli uzman yetiştirilmesi, eğitim sırasında rotasyonların yapılmış ve minimum 
uygulamaların gerçekleştirilmiş olmasıyla mümkün olduğundan, bu amaca yönelik olarak 
kurum dışı görevlendirilmelerde süre sınırlaması kaldırılmıştır. 
 
 Madde 23-Ülkemizde sağlık hizmetlerinin sunulmasından ve uzman tabip ihtiyacının 
karşılanmasından Sağlık Bakanlığı sorumlu olduğundan, ihtiyaç duyulan dallarda asistan 
yetiştirmek üzere diğer eğitim kurumlarının imkanlarından faydalanabilmek amacıyla bu 
hüküm getirilmiştir. 
 
 Madde 24-Asistanlıkta devamlılık, kurum ve dal değiştirmeye ilişkin esaslar 
belirlenmiştir. 14’üncü maddede yan asistanlık giriş sınavının şartları düzenlendiğinden 14 
üncü maddedeki askerlik yükümlülüğüne ilişkin istisna ile bu madde arasında uyum 
sağlanmış ve bu suretle uygulamaya açıklık kazandırılmıştır. 
 



 Madde 25-Asistanların eğitim sorumlularınca değerlendirilmesine ve asistan 
karnesine ilişkin esaslar düzenlenmiştir. 
 
 Madde 26-Uzmanlık tezi ve değerlendirmesine ilişkin düzenlemeler içermektedir. 
Asistanlıkla ilişkinin kesilmesi, tezin farklı jüri tarafından üçüncü kez reddine bağlanmış, 
muhtemel subjektiflik iddiaları bertaraf edilmek istenilmiştir. 
 
 Madde 27-Uzmanlık sınavının merkezi sistemle ÖSYM tarafından yapılması 
öngörülmekte, uzmanlık eğitiminin bitmesine altı ay veya daha az süre kalmış asistanların 
girmesine, uzman olabilmek için zaman kaybını önlemek amacıyla imkan sağlanmaktadır. İlk 
iki sınavda başarılı olamayan adaylara asistanlıkla ilişkilerinin kesilmesinden sonra belirli 
kayıtlarla kullanılmak üzere iki sınav hakkı daha tanınmaktadır. Asistanların asgari tıbbi 
uygulamaları yapmaları zorunlu ve bunun tevsiki (asistan değerlendirme formu ve karneleri 
ile) mümkün olduğundan uygulama sınavına gerek görülmemiş, standardizasyonu sağlamak 
hedeflenmiştir. 
 
 Madde 28-Uzman olabilmenin şartlarını düzenlemektedir. Uzmanlık sınavına 
girebilmek için “asistanlık süresinin bitmesine altı ay veya daha az süre kalmış olmak” 
şartının gerçekleşmesi yeterli olmakla birlikte, uzman olabilmek için uzmanlık sınavında 
başarılı olmak gerekli, ancak yeterli olmadığından uzman olabilmek için gereken bütün şartlar 
net olarak belirtilmiştir. 
 
 Madde 29-Yurtdışında yapılan uzmanlık eğitiminin ve uzmanlığın incelenmesini 
düzenlemektedir. Tıpta Uzmanlık Kurulu ibaresi yukarıda belirtilen yargı kararları ve 
uygulama dikkate alınarak metinden çıkarılmış, incelemenin biçimsel olarak Bakanlıkça, 
bilimsel olarak Bakanlık tarafından belirlenecek eğitim kurumunda yapılacağı yönünde 
hüküm sevk edilmiştir. 
 
 Madde 30-Yurtdışında yapılan uzmanlık eğitiminde geçen sürelerin Tüzük’te 
belirtilen sürelerden eksik olması halinde yapılacak işlemlere ilişkin esaslar 
düzenlenmektedir. 
 
 Madde 31-Yurtdışında yapılan uzmanlık eğitiminde geçen sürelerin Tüzükte belirtilen 
süreler uygun olması halinde yapılacak işlemlere ilişkin esaslar düzenlenmektedir. Uzmanlık 
sınavının merkezi sistemle yapılması sonucunda teorik bilgi ölçülme imkanı bulunmakla 
birlikte, ülkemizde insan sağlığına uzman tabip sıfatıyla müdahale edecek tabiplerin asgari 
tıbbi uygulamalardaki becerisinin belge üzerinden değerlendirilmesinin yeterli olmayacağı 
endişesiyle, uygulama sınavından da başarılı olmak şartı aranmaktadır. Ülkemizde yapılan 
asistanlık sonunda girilen sınav için asistanlara toplam dört kez uzmanlık sınavına girmek 
hakkı tanındığından, aynı hak yurtdışında eğitim gören adaylara da tanınmıştır. 
 
 Madde 32-Türkiye’de başlanılan asistanlığın yurt dışında sürdürülmesini 
düzenlemektedir. 
 
 Madde 33-Yabancı uyruklu asistan statüsünde iken Türk uyruğuna geçenlerin 
kadrosuz ve aylıksız olarak asistanlığa devam edebilecekleri belirtilmiştir. 
 
 Madde 34-Uzmanlık belgesinin düzenlenme esas ve usulü belirlenmiştir. 
 



 Madde 35-Tüzüğe ekli çizelgede yan dal olarak yer verilemeyen bilim konularında tıp 
bilimindeki gelişmelerin takibine imkan sağlamak üzere, uzmanlık sonrası ileri eğitim 
programları düzenlenmesi için genel esaslar belirlenmiş ve uzmanlık sonrası ileri eğitim 
programlarının hangi niteliklere sahip olan kurum ve birimler tarafından verilebileceği, 
programların kapsamı, süresi, programa kabul edileceklerin hangi dal veya dallarda uzman 
olmaları gerektiği hususlarının yönetmelikle düzenlenmesi öngörülmüştür. 
 
 Madde 36-Bu Tüzüğe göre çıkarılacak yönetmelik ile ilgili hususları düzenlemektedir. 
Bakanlıkların yönetmelikle düzenleme konusunda Anayasa ve kanunlar uyarınca sahip olduğu 
düzenleme yetkileri isim ve sayı itibarı ile sınırlandırılamayacağından ve uygun görüş 
şartının, bu şartın gerçekleşmemesi halinde hizmeti, aşılması mümkün olmayan kesintilere 
maruz bıraktığı sabit olduğundan ve belirli bir konuda yönetmelik çıkarılır iken ilgili bütün 
kurumların görüşünün alınması zaten zorunlu ve uygulama da bu yönde olduğundan madde 
bu çerçevede yeniden düzenlenmiştir. 
 
 Madde 37-Yürürlükten kaldırılan hükümleri belirtmektedir. 
 
 Geçici Madde 1-Gerek, 2547 sayıl Kanun’a, gerekse Tababet Uzmanlık Yönetmeliği 
ile Eğitim Personelinin Nitelik ve Seçim Esasları hakkında Yönetmeliğe göre bu Tüzüğün 
yürürlük tarihinden önce kazanılmış olan hakların korunması konusunda bir teredüde mahal 
verilmemek amacıyla hüküm konulmuş, bu konuda Danıştay kararı gözetilerek kaldırılan 
veya bir uzmanlık dalı iken ayrılan dallar için farklı düzenleme yapılmamıştır. 
 
 Geçici Madde 2-Yürürlükte bulunan Tıpta Uzmanlık Tüzüğü’nün Geçici 2’nci 
maddesinin, asistanlığa fiilen başlanılmış olup olmaması kriterine göre asistanları farklı 
Tüzüklere tabi tutan hükümleri ile ilgili olarak ortaya çıkan ihtilaflar ve bunların sonucunda 
verilen Danıştay kararları çerçevesinde hüküm yeniden düzenlenmiş, birinci fıkrada 
uygulamada birlik ve netlik sağlayıcı hüküm getirilmiştir. 
 
 İkinci fıkrada ise, aynı Danıştay kararları çerçevesinde asistanlığa fiilen başlama 
kriteri gözetilmeksizin, ama uygulamada bu defa iki ayrı Tüzük (2002 Tüzüğü ve bu Tüzük) 
uygulamasına neden olarak eğitimde karmaşaya ve dualizme neden olmamak üzere 2002 
yılında uygulamaya konulan Tüzük zamanında yapılan sınavları kazandığından 2002 yayım 
tarihli Tüzüğe tabi olanlar hakkında da bu son Tüzüğün uygulanacağına dair hüküm sevk 
edilmiş, bu kuralın istisnası da aynı fıkrada gösterilmiştir. 
 
 Geçici Madde 3-Komisyonlara bir an evvel işlerlik kazandırabilmek için bunların 
hangi süre içinde teşkil edileceğine dair hüküm getirilmiştir. 
 
 Geçici Madde 4-Yürürlükten kaldırma nedeniyle uygulamada hukuki sıkıntılara yol 
açmamak üzere, geçici olarak uygulanacak mevzuat belirtilmiş, 2002 yılında yürürlüğe 
konulan Tüzüğün pek çok hükmünün uygulanamaz hale geldiği ve uygulanabilir olan 
hükümlerinin çoğunun bu Tüzük’te de korunduğu dikkate alınarak söz konusu Tüzüğe atıfta 
bulunulmamıştır. 
 
 Ayrıca, Tüzüğün uygulanabilmesi, komisyonların teşkiline değil ve fakat yönetmeliğin 
yürürlüğe girmesine bağlı olduğundan mülga mevzuatın uygulanmasına son verilmesi için 
yönetmeliğin yürürlüğe girmesi kafi görülmüştür. 
 



 Geçici Madde 5-19.06.2002 yayım tarihli Tüzüğün 16’ncı maddesi uyarınca yapılan 
yabancı dil sınavından elde edilen hakların akıbetine açıklık kazandırmak maksadıyla bu 
hakların, yürürlükteki Tüzüğün aynı maddesinin öngördüğü süre kadar saklı kalmasına dair 
geçici hüküm sevk edilmiştir. 
 
 Geçici Madde 6-Yeni ihdas edilen yan dallarda, yan dal uzmanı yetiştirmek için 
normal usule göre yetişmiş ve yan dal uzmanı unvanını almış eğitimci olmadığı için, yeni 
ihdas edilmiş bir yan dalda belirli ve sıkı bilimsel şartlara bağlı olarak yapılmış yan dal 
çalışmalarının değerlendirilmesi ve buna göre belirli yeterlik düzeyinin üstünde olduğu 
bilimsel olarak tespit edilmiş olanların o yan dalın uzmanı olarak kabul edilmesi zorunlu olup, 
yeni ihdas edilmiş bir yan dalda, eğitim verilebilmesinin başka yolu bulunmamaktadır. Bu 
yüzden, münhasıran eğitimci ihtiyacını karşılamak maksadıyla 14.5.2002 tarihli ve 2002/4198 
sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Tüzük ile yeni ihdas edilip de bu Tüzükte 
de yan dal olarak korunan yan dallarda ve ilk defa bu Tüzük ile ihdas edilen yan dallarda 
istisnai olarak uzmanlık belgesi verilmesine imkan sağlayan bu hükmün getirilmesi 
gerekmiştir. 
 
 Geçici Madde 7-Yeni ihdas edilmiş yan dallarda yan dalın bağlı olduğu ana dal 
uzmanlarına Geçici 6’ncı maddede belirtilen şartlar yan  dal uzmanlık belgesi verilme imkanı 
getirilmiştir. Bu düzenleme ile getirilen ana dalda uzman olma şartı, ilgili ve fakat yan dalın 
bağlı olmadığı ana dalda uzman olup, ok uzun süreler yan dalda çalışma yapan ve çalışma 
yaptığı yan dalda uzman yetiştiren bilim adamlarının kapsam dışında kalmasına yol 
açmaktadır. Bu yüzden, Üniversiteler, Uzmanlık Dernekleri ve diğer ilgililerin bu konudaki 
talep ve yakınmaları ve hizmet gerekleri çerçevesinde işaret olunan mahzuru bertaraf etmek 
ve çok az sayıda olan bilim insanlarının bilime ve insanlığa katkılarına devam edebilmelerini 
sağlamak maksadıyla istisnanın kural haline gelmesini önleyici gayet sıkı şartlar öngören bu 
hüküm getirilmiştir. 
 
 Geçici Madde 8-Tıpta Uzmanlık Tüzüğüne Geçici 5’inci madde olarak Danıştay 
1.Dairesi’nce ilave edilmiş olan bu hükmün konuluş gerekçesi, Danıştay 1.Dairesi’nin 
2002/54  sayılı karar gerekçesi ile aynıdır. Aynı hükümde, Tababet Uzmanlık Tüzüğü’ne atıf 
yapmak üzere  kullanılan “bu tüzük” ibaresi uygulanacak tüzüğün hangi tüzük olduğu 
konusunda ihtilafa neden olduğundan bu hususa ve ayrıca, bu hükmün kapsamına girenler için 
eski Tüzük sadece asistan olabilmek yönünden uygulanabileceğinden bu konuya açıklık 
getirilmiştir. 
 
 Geçici Madde 9-Bu Tüzük hükümlerine göre protokol akdedilmesi ve özellikle 
sınavların gerçekleştirilebilmesi için hazırlıkların süre gerektirdiği dikkate alınarak bu intikal 
hükmüne ihtiyaç duyulmuş; bu işlemlerin tamamlanabilmesi için ihtiyaç duyulan süre 
konusunda tahminde bulunulamadığından ve belirlenmiş sürelerin çoğu zaman gerçekçi 
olmadığı ve bunlara riayet edilemediği görüldüğünden süre tayin edilmemiştir. 
 
 Madde 38-Yürürlük maddesidir. 
 
 Madde 39-Yürütme maddesidir. 



TIPTA UZMANLIK TÜZÜĞÜ TASARISI 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler 

 
 
 Amaç ve kapsam 
 Madde 1-Bu Tüzük, tıp ve diş hekimliği uzmanlık dallarını, bu dallarda uzman 
olabilmek için gerekli koşulları, tıp veya diş hekimliğinde uzmanlık eğitimi verecek kurum ve 
kuruluşların nitelikleri ile uzmanlık eğitiminin usul ve esaslarını düzenler. 
 
 Tanımlar 
 Madde 2-Bu Tüzükte geçen: 
 a)Bakanlık  :Sağlık Bakanlığı, 
 b)Genel Müdür :Bakanlık Sağlık Eğitimi Genel Müdürü 
 c)Genel Müdürlük :Bakanlık Sağlık Eğitimi Genel Müdürlüğü, 
 d)YÖK  :Yükseköğretim Kurulu, 
 e)Fakülte  :Tıp veya Diş Hekimliği Fakülteleri, 
 f)Kurum  :Bakanlıkça uzmanlık eğitimi vermeye yetkili kılınan resmi 
sağlık kurumları ile tıp veya diş hekimliği fakülteleri ve Adli Tıp Kurumu, 
 g)Birim  :Kurumların, belirli bir uzmanlık dalında tıpta uzmanlık eğitimi 
veren klinik ve laboratuarları, 
 h)Uzmanlık eğitimi :Tıp veya diş hekimliğinde uzman olabilmek için gereken eğitim 
ve öğretim 
 i)Asistan  :Bu Tüzük hükümlerine göre uzmanlık eğitimi görenler, 
 j)Uzman  :Bu Tüzüğe ekli çizelgede yer alan dallardan birinde uzmanlık 
eğitimini tamamlayarak o  dalda sanatını uygulama hakkı ve uzmanlık unvanını kullanma 
yetkisi kazanmış olanlar, 
 k)TUS   :Tıpta Uzmanlık Giriş Sınavı, 
 l)DUS   :Diş Hekimliği Uzmanlık Giriş Sınavı, 
 m)YUS  :Yan Dal Uzmanlık Giriş Sınavı, 
 n)Klinik başkanı :Uzmanlık eğitiminin koordinasyonundan birinci derecede 
sorumlu olan şef 
anlamında kullanılmıştır. 
 
 Eğitim Sorumluları 
 Madde 3-Uzmanlık eğitiminden, tıp veya diş hekimliği fakülteleri ile Adli Tıp 
Kurumunda profesör ve doçent olanlar ile en az 3 yıllık uzman olan yardımcı doçentler, 
Bakanlıkça uzmanlık eğitimi vermeye yetkili kılınan diğer kurumlarda ise klinik veya 
laboratuar şefi veya şef yardımcısı olanlar sorumludur. Aynı dalda birden fazla şef bulunması 
halinde, şeflerden biri klinik başkanı olarak baştabip tarafından koordinasyonu sağlamak 
üzere 3 yıllığına görevlendirilir. 
 
 Uzmanlık yetkisinin kullanılması 
 Madde 4-Bu Tüzük hükümlerine göre uzmanlık belgesi almayanlar, hiçbir yerde ve 
şekilde uzmanlık unvan ve yetkisini kullanamazlar. 
 

İKİNCİ BÖLÜM 
Uzmanlık Komisyonları 

 



 Uzmanlık Üst Komisyonları 
 Madde 5-Tıpta ve diş hekimliğinde uzmanlık eğitimi ile ilgili olarak, bilimsel tavsiye 
kararları almak üzere Bakanlıkça, Tıp ve Diş Hekimliği Uzmanlık Üst Komisyonları 
oluşturulur. 
 
 I-Tıp Uzmanlık Üst Komiyonu: 
 a)Bakanlık Müsteşarı, 
 b)Genel Müdür, 
 c)Eğitim hastanelerinden Bakanlığın seçeceği beş, 
 d)Beş tıp fakültesinden YÖK’ün seçeceği birer, 
 e)Gülhane Askeri Tıp Akademisi ve Fakültesinin seçeceği bir, 
 f)Eğitim hastanelerinden Sosyal Sigortalar Kurumunun seçeceği bir, 
 g)Türk Tabipleri Birliğinin seçeceği bir, 
üyeden; 
  
 II-Diş Hekimliği Uzmanlık Üst Komisyonu; 
 a)Bakanlık Müsteşarı, 
 b)Genel Müdür, 
 c)Eğitim hastanelerinden Bakanlığı seçeceği bir, 
 d)Tıp Fakültelerinden YÖK’ün seçeceği bir, 
 e)Gülhane Askeri Tıp Akademisi ve Fakültesinin seçeceği bir, 
 f)Diş hekimliği uzmanlık dallarında eğitim veren hastanelerinden Bakanlığın seçeceği 
dört, 
 g)Dört diş hekimliği fakültesinden YÖK’ün seçeceği birer, 
 h)Türk Diş Hekimleri Birliğinin seçeceği bir, 
üyeden oluşturulur. 
 
 Adli tıp dalı ile ilgili konularda Üst Komisyonlara Adli Tıp Kurumu tarafından seçilen 
bir üye de iştirak eder. 
  
 Kurumlar, seçecekleri asıl üye sayısı kadar yedek üye de belirler. 
 
 Üst Komisyonlara seçilecek asıl ve yedek üyelerin uzman olmaları, klinik veya 
laboratuar şefi ya da profesör unvanını sahip bulunmaları şarttır. Uzman olma şartı, Diş 
Hekimliği Üst Komisyonunun diş hekimi olan üyeleri bakımından aranmaz. 
 
 Üst Komisyon üyeleri Bakan onayı ile görevlerine başlarlar. 
 
 Üst Komisyonlar, Bakanlıkça gerek görülen hallerde, üye tam sayısının salt çoğunluğu 
ile toplanır. Üst Komisyonlara, Bakanlık Müsteşarı, Müsteşarın bulunmadığı zamanlarda 
Genel Müdür başkanlık eder. 
  
 Diş Hekimliği Üst Komisyonunun toplantılarına en az üç diş hekiminin katılması 
zorunludur. 
 
 Kararlar oyçokluğuyla alınır. Oyların eşitliği halinde Başkanın bulunduğu taraf 
çoğunluğu sağlamış sayılır. 
 
 Üst Komisyonların kararı danışma kararı niteliğindedir. 
 



 Üst Komisyonların çalışma usul ve esasları ile ilgili diğer hususlar yönetmelikle 
düzenlenir.  
 
 Uzmanlık Üst Komisyonlarının Görevleri: 
 Madde 6-Uzmanlık üst komisyonun görevleri şunlardır; 
 
 a)Eğitim Kurumlarını Değerlendirme Komisyonunun kurum ve birimlerin uzmanlık 
eğitimi verebilmek için haiz olmaları gereken nitelik ve standartların güncelleştirilmesi 
çalışmalarını değerlendirmek ve görüşünü bildirmek, 
 
 b)Eğitim Kurumlarını Değerlendirme Komisyonunun kurum ve birimlerin eğitim 
verebilme yeteneğine ilişkin tespit ve tavsiyelerini değerlendirmek ve bu konuda görüş 
bildirmek, 
 
 c)Uzmanlık dallarının ve rotasyonlarının güncelleştirilmesi konusunda uzmanlık 
dalları eğitim ve müfredat komisyonlarının önerilerini değerlendirmek ve bu konuda görüş 
bildirmek, 
 
 d)Uzmanlık dalları eğitim ve müfredat komisyonlarının eğitim müfredat, plan, 
program ve uygulama esaslarının, uzmanlık eğitimi görenlerin ve eğitim sorumlularının en az 
yapmaları gereken mesleki uygulamalar ve bilimsel çalışmalarının yönetmelikte belirtilen 
standartlara uygunluğu konusundaki tespitlerini ve standartların güncelleştirilmesi 
konusundaki çalışmalarını değerlendirmek ve bu konularda görüşünü bildirmek, 
 
 e)Eğitim Kurumlarını Değerlendirme Komisyonu ile uzmanlık dalları eğitim ve 
müfredat komisyonları arasında veya uzmanlık dalları eğitim ve müfredat komisyonlarının 
kendi aralarındaki görüş ayrılıklarını değerlendirmek ve görüş oluşturmak, 
 
 f)Uzmanlık eğitimi ve uzman insan gücü ile ilgili görüşler vermek, uzmanların tıbbi 
gelişmeleri izlenmesini sağlayıcı inceleme ve araştırmalar yapmak ve yaptırmak. 
 
 Eğitim Kurumlarını Değerlendirme Komisyonu: 
 
 Madde 7-Eğitim Kurumlarını Değerlendirme Komisyonu: 
 a)Genel Müdür veya bu maddenin üçüncü fıkrasında belirtilen niteliklere sahip 
olanlardan görevlendireceği bir, 
 b)Eğitim hastanelerinden Bakanlığın seçeceği beş, 
 c)Beş tıp fakültesinden YÖK’ün seçeceği birer, 
 d)Eğitim hastanelerinden Sosyal Sigortalar Kurumunun seçeceği bir, 
 e)Türk Tabipleri Birliğinin seçeceği bir, 
 f)Üç diş hekimliği fakültesinden YÖK’ün seçeceği birer, 
 g)Türk Diş Hekimleri Birliğinin seçeceği bir, 
 h)Adli Tıp Kurumunun seçeceği bir, 
üyeden oluşur. Kurumlar, asıl üye sayısı kadar yedek üye de belirler. 
 
 Diş hekimleri yalnızca diş hekimlerine; Adli Tıp Kurumu temsilcisi de yalnızca adli 
tıp dalına ait konuların görüşüleceği Komisyon toplantılarına katılırlar. 
 
 Komisyona seçilmek için eğitim hastanelerinde şef, tıp veya diş hekimliği fakülteleri 
ile Adli Tıp Kurumu’nda ise profesör olmak gerekir. 



 
 Komisyona Genel Müdür veya görevlendirdiği temsilci başkanlık eder. Komisyon, 
üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır. Diş hekimlerine ait konuların görüşüleceği Üst 
Komisyon toplantılarına Sosyal Sigortalar Kurumu ve Türk Tabipleri Birliği’nce seçilen 
üyeler katılmazlar. Bu maddenin birinci fıkrasının (b) ve (c) bendlerinde belirtilen kurumlar 
bu toplantılarda birer üye ile temsil edilirler. Kararlar oyçokluğuyla alınır. Oyların eşitliği 
halinde başkanın bulunduğu taraf çoğunluğu sağlamış sayılır. 
 
 Komisyonun çalışma usul ve esasları ile diğer hususlar yönetmelikle düzenlenir. 
 
 Eğitim Kurumlarını Değerlendirme Komisyonunun Görevleri: 
 
 Madde 8-Eğitim Kurumlarını Değerlendirme Komisyonunun görevleri şunlardır: 
 Bakanlığın talebi üzerine: 
 a)Uzmanlık eğitimi veren kurum ve birimlerin fizik yapısı, yatak sayısı, eğitim araç, 
gereç ve personel durumu yönünden yönetmelikte belirtilen asgari nitelik ve standartlara 
uygun olup olmadıklarını incelemek ve var ise eksikliklerini tespit etmek, 
 b)Yönetmelikte belirtilen nitelik ve standartlara uygun olmadığı tespit edilen 
kurumların eksikliklerinin giderilmesine ilişkin tavsiyede bulunmak, 
 c)Kurum ve birimlerin uzmanlık eğitimi verebilmek için haiz olmaları gereken nitelik 
ve standartların güncelleştirilmesi çalışmaları yapmak ve bu konuda görüş vermek. 
 
 Komisyonun inceleme ve değerlendirme faaliyetleri Bakanlıkça önceden YÖK’e ve 
eğitime yetkili olan diğer kurumların bağlı oldukları kurumlara bildirilir. İnceleme ve 
değerlendirme, Bakanlığa bağlı kurumlarda Bakanlığın, fakültelerde YÖK’ün ve diğer 
kurumlarda, bağlı olunan kurumun seçeceği üç temsilciyle birlikte yapılır. 
 
 Uzmanlık dalları eğitim ve müfredat komisyonları 
 
 Madde 9-Tüzüğe ekli çizelgede gösterilen ana dalların her biri için uzmanlık dalları 
eğitim ve müfredat komisyonları oluşturulur. 
 
 Komisyonlar: 
 a)Genel Müdür veya görevlendireceği, eğitim sorumlusu niteliğini haiz bir temsilci, 
 b)Eğitim hastanelerinden Bakanlığın seçeceği üç klinik veya laboratuar şefi, 
bulunmaması halinde eğitim sorumlusu. 
 c)Tıp fakültelerinden YÖK’ün seçeceği üç profesör, bulunmaması halinde eğitim 
sorumlusu, 
 d)Gülhane Askeri Tıp Akademisi ve Fakültesinin seçeceği bir profesör, bulunmaması 
halinde eğitim sorumlusu. 
 e)Eğitim hastanelerinden Sosyal Sigortalar Kurumunun seçeceği bir klinik veya 
laboratuar şefi, 
 f)Türk Tabipleri Birliği seçeceği bir eğitim sorumlusu, 
olmak üzere on kişiden oluşur. 
 
 Kurumlar asıl üye sayısı kadar yedek üye de belirler. 
 
 Diş hekimliği uzmanlık dalları eğitim ve müfredat komisyonlarına ise Genel Müdür 
veya görevlendireceği eğitim sorumlusu niteliğini haiz bir temsilci, Bakanlığın diş hekimliği 
uzmanlık dallarında eğitim veren hastanelerinden seçeceği üç klinik şefi, bulunmaması 



halinde eğitim sorumlusu, YÖK’ün diş hekimliği fakültelerinden seçeceği üç profesör, 
bulunmaması halinde eğitim sorumlusu, Gülhane Askeri Tıp Akademisi ve Fakültesinin 
seçeceği bir profesör, bulunmaması halinde eğitim sorumlusu, Türk Diş Hekimleri Birliğinin 
seçeceği bir eğitim sorumlusu kalır. 
 
 Adli Tıp dalı eğitim ve müfredat komisyonuna Adli Tıp Kurumunun seçeceği adli tıp 
uzmanı bir profesör, bulunmaması halinde adli tıp uzmanı bir eğitim sorumlusu da katılır. 
 
 Komisyonlara Genel Müdür veya görevlendirdiği temsilci başkanlık eder. 
Komisyonlar üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır. Kararlar oyçokluğuyla alınır. 
Oyların eşitliği halinde başkanın bulunduğu taraf çoğunluğu sağlamış sayılır. 
 
 Bakanlıkça gerek görülen yan dallar için de aynı usul ve esaslara göre eğitim ve 
müfredat komisyonları oluşturulabilir. 
 
 Komisyonların çalışma usul ve esasları ile diğer hususlar yönetmelikle düzenlenir. 
 
 Uzmanlık dalları eğitim ve müfredat komisyonlarının görevleri: 
 Madde 10-Uzmanlık dalları eğitim ve müfredat komisyonlarının görevleri şunlardır; 
 
 Bakanlığın talebi üzerine: 
 a)Tıbbi uygulama ve teknolojideki gelişmeleri de göz önünde bulundurarak uzmanlık 
dallarının ve rotasyonlarının güncelleştirilmesi konusunda tavsiyede bulunmak, 
 b)Tıbbi uygulama ve teknolojideki gelişmeleri de göz önünde bulundurarak, ilgili 
uzmanlık dalının eğitim müfredat, plan, program ve uygulama esaslarını, uzmanlık eğitimi 
görenlerin ve eğitim sorumlularının en az yapmaları gereken mesleki uygulamalarının ve 
bilimsel çalışmalarının yönetmelikte belirtilen standartlara uygun olup olmadığını tespit 
etmek, 
 c)İlgili uzmanlık dalının eğitim müfredat, plan, program ve uygulama esaslarına, 
uzmanlık eğitim görenlerin ve eğitim sorumlularının en az yapmaları gereken mesleki 
uygulamalarına ve bilimsel çalışmalarına ilişkin standartların güncelleştirilmesi çalışmaları 
yapmak, 
 d)Uzmanlık eğitimi ile ilgili görüş vermek. 
 
 Eğitim yetkisinin kaldırılması 
 Madde 11-Yönetmelikte belirtilen nitelik ve standartlara uygun olmadığı ve tayin 
edilen süre zarfında eksikliklerini gidermediği tespit edilen kurum ve birimler ile niteliklerinin 
devam etmediği anlaşılan eğitim sorumlularının eğitim yetkileri Bakanlıkça kaldırılır. Eğitim 
yetkisi Bakanlıkça verilmeyen kurum, birim ve eğitim sorumluları hakkında tabi oldukları 
mevzuata göre gereken işlemler Bakanlığın bildirimi üzerine ilgili kurumlar tarafından yapılır. 
 
 Eğitim yetkisi kaldırılan kurum veya birimdeki asistanlar durumu müsait olan diğer 
kurum ve birimlere mevzuatına uygun olarak nakledilirler. 
 
 Sekreterya hizmetleri 
 Madde 12-Bu bölümde yer alan komisyonların sekreterya hizmetleri Bakanlık 
tarafından yerine getirilir. 
 
 Sekreterya hizmetlerinin yürütülmesine ilişkin hususlar yönetmelikle düzenlenir. 
 



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Asistanlık 

 
 Asistan 
 Madde 13-Asistan, kurumlarındaki istihdam şekli ne olursa olsun tıp veya diş 
hekimliği uzmanlık ana veya yan dallarından birinde uzman olarak yetiştirilmek amacıyla, bu 
Tüzük ve özel mevzuat hükümleri çerçevesinde öğrenim, eğitim, araştırma ve uygulama 
yapmak üzere görev verilen tıp doktoru veya diş hekimidir. 
 
 Asistanların istihdam şekli kurumlarının özel mevzuat hükümlerine tabidir. 
 
 Asistanlığa giriş sınavlarının zamanı 
 Madde 14-Asistanlığa …….. giriş TUS, DUS ve YUS başvurabilmek için; 
 a)Asistanlık giriş sınavının yapıldığı tarih itibarı ile Türkiye’de tıp doktorluğu veya diş 
hekimliği mesleğini yapmaya yetkili olmak, 
 b)657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48’inci maddesinin (A) fıkrasının 4 ve 5 
numaraları bendlerinde sayılan şartlara sahip bulunmak, 
 c)Askerlikte ilgili bulunmamak veya askerlik hizmetini yapmış ya da yedek sınıfa 
geçmemiş yahut 1111 sayılı Askerlik Kanununun 86’ncı ve 89’uncu maddelerinde öngörülen 
durumlardan birine girmemiş ve askerliğini yapmamış olanlar bakımından uzmanlık eğitimi 
yapacakları dal için Tüzüğe ekli çizelgede öngörülen ……. sonuna kadar 34 yaşından gün 
almayacak durumda olmak, 
 d)Meslek ve sanatını uygulamasına ve uzman olmak istediği dalda çalışmasına engel 
teşkil edebilecek bedeni ve ruhi bir hastalığı olmadığını tam teşekkülü hastanelerin sağlık 
kurullarından alınan rapor ile belgelendirmiş olmak, 
 e)Devlet memurluğundan ve kamu görevinden çıkarma cezası almamış olmak, 
 
 YUS’a girebilmek için birinci fıkranın (c ) bendindeki, “askerliğini yapmamış olanlar 
bakımından uzmanlık eğitimi yapacakları dal için Tüzüğe ekli çizelgede öngörülen sürelerin 
sonuna kadar 34 yaşından gün almayacak durumda olmak” şartı haricinde, bu maddenin 
birinci fıkrasında 18’inci maddede belirtilen bütün şartlar aranır. 
 
 Muvazzaf askerlik hizmetini yapmakta olanlardan, bu hizmetlerinin asistanlık giriş 
sınav gününden itibaren üç ay içinde bitirebilecekler ile görevden çekilen veya çekilmiş 
sayılan memurlardan, yeniden kamu görevine girebilmek için belirlenen yasal süresi asistanlık 
giriş sınav gününden itibaren üç ay içinde bitecek durumda bulunanlar, asistanlık giriş 
sınavına başvurabilirler. 
 
 Asistanlık giriş sınavı şartlarını taşımaksızın sınava girenler, başarılı olsalar bile 
uzmanlık eğitimine başlatılamazlar. Bu şartlardan herhangi birini taşımadığı sonradan 
anlaşılanlar ile asistanlıkları sırasında bu şartlardan herhangi birini kaybedenlerin 
asistanlıklarına son verilir. 
 
 Asistanlık giriş sınavı; 
 Madde 15-Asistanlık sınavı tıp fakültesi mezunları için TUS, Diş hekimliği fakültesi 
mezunları için DUS ve bu Tüzük hükümlerine göre ana dalda uzman olanların eğitim 
görebilecekleri yan dallar için YUS olmak üzere ayrı ayrı yapılır. 
 
 Bu sınavlar, kurumların ihtiyaç duyduğu ana ve yan dallarda yılda en çok iki defa 
olmak üzere her yıl yapılır. Sınavların yeri, günü, şekli, sınava başvurmanın usulü gibi 



sınavlarla ilgili diğer hususlar, Bakanlık ile YÖK arasında düzenlenecek protokol 
çerçevesinde tespit edilir. 
 
 Sınavlar, protokolle belirlenecek sınav yerlerinde Öğrenci Seçme ve Yerleştirme 
Merkezi tarafından yapılır. 
 
 Ancak, Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından teknik ve benzeri nedenlerle 
YUS’un yapılmasının mümkün olmaması veya süre, maliyet ve benzeri nedenler ile bu 
sınavın ÖSYM tarafından yapılmasının uygun görülmemesi halinde ve Bakanlıkça gerekli 
görülen hallerde YUS, bu Tüzükte ve yönetmelikte belirlenen esas ve usullere göre Bakanlık 
ve diğer kurumlar tarafından yapılır. 
 
 Asistanlık giriş sınavlarının konusu ve kapsamı 
 Madde 16-Asistanlık giriş sınavları, yeterlik ve yarışma esaslarına dayanır. Bu 
sınavlar, mesleki yabancı dil ve mesleki bilgi olmak üzere iki aşamada yapılır. 
 
 Mesleki yabancı dil sınavı İngilizce, Fransızca, Almanca ile Bakanlık ve YÖK’ün 
müştereken belirleyecekleri diğer yabancı dillerden yapılır. Mesleki bilgi sınavına, girebilmek 
için mesleki ……. dil sınavında 100 üzerinden en az 50 puan ………. kamu personeli yabancı 
dilbilgisi seviye tespit sınavında (KPDS) veya Üniversitelerarası Kurul Dil Sınavında (ÜDS) 
yüz üzerinden en az elli puan alanlar da başarılı kabul edilirler. Mesleki yabancı dil sınavı 
başarı belgesi ile KPDS ve ÜDS belgeleri bu belgenin verilmesine esas olan yabancı dil 
sınavının yapıldığı tarihten itibaren iki yıl süre ile geçerlidir. Bu sınavlardan sonra iki yıl 
içerisinde açılacak asistanlık giriş sınavlarında yabancı dil sınavına girmek ve başarılı olmak 
şartı aranmaz. Ancak, KPDS’de ve ÜDS’de ilgili mevzuatında belirtilen puanları alanlara bu 
mevzuattaki geçerlik süreleri uygulanır. 
  
 DUS genel diş hekimliği, YUS ise, ilgili yan dalın konularından yapılır. Birden fazla 
ana dalın ortak olan yan dalı için ortak sınav gerçekleştirilir ve bu yan dalda uzan olmak 
isteyen ilgili ana dal uzmanları ortak yapılan bu sınava iştirak ederler. TUS, temel tıp 
bilimleri, cerrahi tıp bilimleri ve dahili tıp bilimleri konularında üç oturumda yapılır. 
 
 Asistanlık Giriş Sınavlarının Sonuçları ve Asistanlığa Başlama 
 Madde 17-Bu Tüzükte belirtilen uzmanlık ana ve yan dallarında asistan olabilmek 
için asistanlık giriş sınavlarında başarılı olmak şarttır. Sınavlarda başarılı olanlar, mesleki 
bilgi sınavında aldıkları puanlara ve tercihlere göre sıralanır. 
 
 TUS’da adaylar sınav sonuçlarına göre tercihte bulunur. Yerleştirme işleminin, adayın 
tercih ettiği uzmanlık dalı ve bu dalın rotasyon dallarındaki doğru cevapları için daha yüksek 
katsayılar uygulanmak suretiyle yapılmasına, puanlarına buna göre hesaplanmasına ilişkin 
hususlar ve konu ile ilgili diğer hususlar protokolle belirlenir. 
 
 Mesleki bilgi puanının eşitliği halinde fakülte başarı puanı yüksek olanlara öncelik 
tanınır. 
 
 Sınav sonuçları Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından ilan edilir ve 
ilgililere bildirilir. 
 
 Sınavda başarılı olanlar, listelerin ilanı tarihinden itibaren on beş gün içerisinde 
asistanlığa başlatılmak üzere gereken işlemlerin yapılması için ilgili kuruma başvururlar. 



 
 Asistanlığa atama işlemi, kanuni bir engel bulunmadığı takdirde en geç altmış gün 
içinde ilgililere tebliğ edilir. İşlemin kendilerine tebliğ tarihinden itibaren tabi olacakları 
personel kanununda öngörülen süreler içerisinde mevzuatlarında belirtilen sebepler 
olmaksızın, göreve başlamayanların atamaları iptal edilir. 
 
 Asistanlığa başladıktan sonra, kurum veya dal değişikliği için yeniden asistanlık giriş 
sınavına girenlerin mesleki bilgi puanı, TUS’da ise yerleştirmeye esas puanı %3 oranında 
düşürülür. 
 
 Sınavda başarılı oldukları halde, herhangi bir nedenle asistanlığa başlamayanlardan 
boş kalan kontenjanlara, Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından ilgili sınav 
döneminde bir defaya mahsus olmak üzere yeniden yerleştirme yapılır. 
 
 Uzman olduğu dal için Tüzüğe ek çizelgedeki ana dallardan birinde öngörülenden kısa 
sürede uzmanlık eğitimi görebileceği belirtilenlerin, bu hakkı kullanabilmeleri asistanlık 
sınavında başarılı olmaları şartına bağlıdır. 
 
 Yan dal asistanlığı 
 Madde 18-Yan dal asistanlığı, Tüzüğe ekli Çizelgede belirtilen yan dallarda, yan dalın 
bağlı olduğu ana dalın uzmanlarının görebileceği uzmanlık eğitimidir. 
 
 Yan dal uzmanlık eğitimi yapmak isteyenlerin 15’inci maddede belirtilen YUS’da 
başarılı olmaları ve ana dallarda olduğu gibi eğitim gördükleri kurumların ilgili birimlerinin 
fiilen asistanlık yapmaları zorunludur. 
 
 Yabancı Uyrukluların Asistanlıkları 
 Madde 19-Yabancı uyruklular; 
 a)Kurumlarda yabancı uyruklulara ayrılan kontenjan bulunması, 
 b)Türkiye’deki tıp veya diş hekimliği fakültelerinin birinden mezun olunması veya 
yabancı ülkelerdeki bu fakültelerin birinden mezun olunup, YÖK’ten denklik belgesi almış 
olmaları, 
 c)Türkiye’de uzmanlık eğitimi yapmalarına engel halleri bulunmadığından yetkili 
mercilerce tespit edilmiş olması, 
 d)Türkiye’de ikametlerine yetkili mercilerce izin verilmiş olması, 
 e)Asistanlık süresince kendilerine burs verileceğini veya Türkiye’deki giderlerinin 
karşılanacağını belirten bir belge vermeleri, 
 f)15’nci maddede öngörülen sınavda başarılı olmaları, 
 g)Mesleki konuları izleyebilecek derecede Türkçe bildiklerini ölçmek amacıyla 
yapılacak dil bilgisi sınavında başarılı olduklarına dair belgelerini ne geç (f) bendine göre 
başarılı oldukları sınav tarihinden itibaren bir yıl içerisinde ibraz etmeleri, 
kaydıyla asistanlığa kabul edilirler. 
 
 Uzmanlık eğitimi yapmak isteyen yabancı uyruklulara, kurumların asistanlık 
kadrolarının en çok %10’u kadar kontenjan ayrılabilir. 
 
 Yabancı uyrukluların Türkçe dil bilgisi sınavı ile ilgili hususlar yönetmelikle 
düzenlenir. 
 
 Asistanlık ile bağdaşmayan işler 



 Madde 20-Asistanlar, uzmanlık eğitiminin gerektirdiği öğrenim, eğitim, araştırma ve 
uygulama çalışmaları dışında, kamu veya özel kurum ve kuruluşlarda aylıklı veya aylıksız 
hiçbir görev alamazlar, muayenehane açamazlar, eğitim gördükleri uzmanlık dalının 
uygulanmasından sayılamayacak işlerde görevlendirilemezler. 
 
 Asistanlık süresinden sayılmayacak haller 
 Madde 21-Senelik izin ve bilimsel kongreler için verilen izin süreleri hariç olmak 
üzere, asistanlıkta fiilen geçmeyen süreler, asistanlık eğitim ve rotasyon sürelerinden 
sayılmaz. 
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Uzmanlık Eğitim ve Uzmanlık Sınavı 

 
 Uzmanlık ana ve yan dalları ile eğitim süreleri ve rotasyonlar 
 Madde 22-Tıpta uzmanlık ana ve yan dalları ile eğitim süreleri ekli çizelgede 
gösterilmiştir. 
 
 Yönetmelikte belirtilen rotasyonların, kurumun bulunduğu yerleşim biriminde 
yaptırılması esastır. Ancak, aynı yerleşim birimindeki kurumlarda ilgili uzmanlık dalına ait 
eğitim biriminin bulunmaması veya bulunsa bile başka yerlerde rotasyon yaptırılmasında 
fayda görülmesi halinde, asistanlar eğitim kurumunca uygun görülen yerlerde rotasyona tabi 
tutulabilirler. 
 
 Asistanlara, yönetmelikte belirtilen ve uzman olabilmek için mutlaka yapılması 
gereken asgari tıbbi uygulamalar eğitim sorumluları tarafından yaptırılarak onların, gerekli ve 
yeterli bilgi ve beceri ile donatılmaları zorunludur. Bu uygulamaların hangi sebep ile olur ise 
olsun yapılmamış olması halinde, yerleşim yeri ile sınırlı olmaksızın zorunlu tıbbi 
uygulamaların yaptırılması sağlanır. 
 
 Asistanlara eğitim …………uygun görmesi kaydıyla özel mevzuatına göre ………… 
amir veya ……………. uygun görüş ve kararlar üzerine eğitime kabul belgesi sağlamaları 
koşuluyla yurt içinde başka kurumlarda veya yurt dışında asistanlık yapılmasına izin 
verilebilir. 
 
 Madde 23-Bakanlıkça gerek görülen hallerde, özlük hakları Bakanlıkta kalmak kaydı 
ile uzmanlık eğitimi veren diğer kurumlarda, bu kurumlar ile mutabakat sağlanarak ana ve 
yan dallarda görevlendirme yoluyla uzmanlık eğitimi yaptırmak üzere asistan alınabiliri. 
 
 Asistanlıkta devamlılık, kurum ve dal değiştirme 
 Madde 24-Uzmanlık eğitiminin kesintisiz olması şarttır. 
  
 İlgili mevzuat ve Tüzükte belirtilen hükümler dışında, kendi ihmali sebebiyle sevk 
tehiri yaptırmadığı için muvazzaf askerliğe başlamak da dahil, herhangi bir sebeple veya 
kendi isteği ile uzmanlık eğitimi sona erenler ya da eğitime ara verenler, uzmanlık eğitimine 
tekrar başlayamazlar. Ancak, YUS’da başarılı olup da, muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle 
eğitimine başlayamayanlar ile aynı sebeple yan dal uzmanlık eğitimine ara verenler, ara 
vermeden önce yapılan eğitim süre ve rotasyonları dikkate alınmaksızın eğitimlerini 
başlangıcından itibaren yaparlar. 
 



 Asistanlık eğitimine devam ederken yeniden girdikleri asistanlık giriş sınavında 
başarılı olanlar ile asistanlıktan ayrıldıktan sonra en geç bir yıl içinde yeniden sınava girerek 
başarılı olan asistanlardan; 
 a)Uzmanlık eğitim dalları değişenlerin önceki asistanlıkta geçen eğitim süreleri, yeni 
başlayacakları asistanlığı eğitim süresinden sayılmaz. 
 b)Dalları değişen asistanların, önceki kurumlarınca verilen başarı belgeleri, yeni 
başladıkları kurumdaki eğitim sorumluları ve yetkili kurullarca kabul edildiği takdirde, 
bunların önceki asistanlıklarında geçen eğitim süreleri ve rotasyonları, var ise yeni asistanlık 
dallarında tekabül eden rotasyonlarından sayılır. 
 c)Dal değiştirmeksizin kurum değiştirenlerin önceki asistanlıklarında geçen eğitim 
süre ve rotasyonları ile önceki kurumlarınca verilmiş başarı belgeleri, yeni başlayacakları 
kurumların eğitim  sorumluları ve yetkili kurallarınca kabul edildiği takdirde asistanlığın 
eğitim, süre ve rotasyonlarından sayılır. Bu durumda olan asistanlar, Geçici 2’nci madde 
hükümleri saklı olmak kaydıyla önceki asistanlıklarına başlamalarına esas olan sınavın 
yapıldığı tarihte yürürlükte bulunan Tüzük hükümlerine tabidir. 
 
 Asistanların değerlendirilmesi 
 Madde 25-Eğitim sorumluları altı ayda bir asistanların meslek bilgileri, mesleki 
uygulama, göreve bağlılık, çalışma, araştırma ve yönetme yetenekleri ile meslek ahlakı 
hakkında görüş ve kanaatlerini asistan değerlendirme formuna yazıp gizli olarak fakültelerde 
dekanlığa, diğer kurumlarda kurum amirlerine gönderirler. 
 
 Asistanlığın altı aylık değerlendirme devresinin birden fazla eğitim sorumlusu yanında 
geçmesi halinde, her bir eğitim sorumlusu tarafından asistan değerlendirme formu doldurulur 
ve değerlendirmede, bunların ortalaması alınır. 
 
 Bu değerlendirme formları üzerinde yapılan inceleme ve değerlendirmeler sonucunda 
olumsuz not alan asistan yazıl ile uyarılır. Üst üste iki kez olumsuz not alan asistanın birimi, 
aynı kurumda başka bir birim yoksa kurumu mevzuatları çerçevesinde değiştirilir. Üçüncü 
kez olumsuz not alan asistanın hizmet süresi ne olursa olsun asistanlıkla ilişkisi kesilir. Bu 
suretle asistanlıkla ilişkisi kesilenler, aynı uzmanlık dalında bir daha asistan olamazlar. 
 
 Ayrıca asistanlığa başladıklarında her asistana bir karne verilir. Bu karneye asistanın 
yaptığı teorik ve pratik tüm etkinlikler yazılarak eğitim sorumlusu ve kurum amiri tarafınca 
onanır. 
 
 Asistan değerlendirme formu ile asistan karnesinin şekli, kapsamı, kullanılması ve 
konu ile ilgili diğer hususlar yönetmelikle düzenlenir. 
 
 Uzmanlık tezi ve değerlendirilmesi 
 Madde 26-Asistanların uzmanlık sınavına girebilmeleri için, uzmanlık eğitimi 
gördükleri dala ait bir konu üzerinde tez hazırlamaları zorunludur. 
 
 Tezin konusu; asistanın talebi ve birimdeki diğer eğitim sorumlularının da görüşü 
alınarak, asistanın eğitim sorumlusu tarafından seçilir ve ana dallar için asistanlık  süresinin 
yarısı tamamlandıktan sonra, yan dallar için ilk altı ay içinde asistana yazılı olarak bildirilir ve 
kendisine bir kez danışmanı tayin edilir. 
 
 Tez, uzmanlık dalı ile ilgili orijinalliği haiz, bilimsel ve yayınlanabilir bir inceleme ve 
araştırma niteliğinde olmalıdır. Tez, asistanlık süresinin son üç aylık devresinden önce, 



kurumu tarafından asistanın eğitim gördüğü dalın eğitim sorumlularından oluşturulan üç 
kişilik bir jüri tarafından değerlendirilir. 
 
 Tez, jüriye verildiği tarihten itibaren en geç bir ay içerisinde incelenir. Asistan jüri 
tarafından, belirlenen tarihte tezini jüri huzurunda savunur. 
 
 Tezin kabul edilmemesi halinde; sonuç, en geç 15 gün içerisinde yazılı ve gerekçeli 
olarak asistana ve kurum amirine bildirilir.  
 
 Tezi kabul edilmeyen asistanlar, sonucun kendilerine tebliğinden itibaren en geç altı 
ay içinde jürinin gerekçesindeki esaslara göre tezde gerekli değişiklikleri yaparak aynı jüriye 
verirler. 
 
 Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde; tez, beşinci fıkraya göre kurum amirine 
yapılan bildirimi takiben en geç 15 gün içerisinde üçüncü fıkrada belirtilen esaslara göre 
oluşturulan yeni bir jüri tarafından incelenir. 
 
 Üçüncü defa tezi reddedilen asistanın, asistanlıkla ilişkisi kesilir. Bunlar aynı dalda 
tekrar asistan olamazlar. 
 
 Yukarıdaki fıkraya göre asistanlıkla ilişiği kesilenlerin, başka bir dalda en geç bir yıl 
içerisinde asistanlık sınavına girip başarılı olmaları halinde, bunlara, önceki asistanlıklarında 
geçen eğitim süre ve rotasyonlarının yeni asistanlıklarının rotasyonundan  sayılması 
konusunda 24’üncü maddenin (b) bendi hükümleri kıyasen uygulanır. 
 
 Uzmanlık Sınavı 
 Madde 27-Uzmanlık sınavı, merkezi sistemle Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi 
tarafından yılda en fazla iki kez ilgili uzmanlık dalı bilgilerini kapsayacak biçimde ve test 
usulü ile yapılır. Bu sınavda başarılı sayılmak için yüz üzerinden en az altmış puan almış 
olmak şarttır. 
 
 Mevzuatlarında belirtilen mazeretler hariç olmak üzere, uzmanlık eğitimi süresinin 
bitimine altı ay veya daha az süre kalmış olan asistanlar, son altı aylık sürenin başladığı tarihi 
izleyen ilk sınava alınır. Girdikleri ilk uzmanlık sınavında başarı gösteremeyenler sonraki ilk 
dönemde açılacak uzmanlık sınavında da başarı gösteremezlerse, asistanlıkla ilişkileri kesilir. 
Bu suretle asistanlıkla ilişkisi kesilenlere, başarısız olunan son sınavı izleyen ilk iki sınavda 
kullanılmak kaydıyla iki sınav hakkı daha verilir. Bu sınavlarda da başarılı olamayanlar, aynı 
dalda tekrar asistan olamazlar. Ancak başka bir dalda asistanlıkla ilişkilerinin kesildiği 
tarihten itibaren en geç bir yıl içerisinde yeniden girecekleri asistanlık giriş sınavında başarılı 
olmaları halinde, bunlara önceki asistanlıklarında geçen eğitim süre ve rotasyonlarının yeni 
asistanlıklarının rotasyonlarından sayılması konusunda 24’üncü maddenin (b) bendi 
hükümleri kıyasen uygulanır. 
 
 Uzmanlık sınav sonuçları Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından ilan edilir 
ve ilgililere bildirilir, Uzmanlık sınavının zamanı, usul ve esasları ve sınav ile ilgili diğer 
…………. yönetmelik düzenlenir. 
 
 Uzman olabilmenin şartları 
 Madde 28-Uzman olabilmek için; 
 a)Asistanlık süresini ve rotasyonlarını tamamlamış olmak, 



 b)Yönetmelikte belirlenen asgari uygulamaları yapmış olmak, 
 c)Uzmanlık tezi kabul edilmiş bulunmak, 
 d)Uzmanlık sınavında başarılı olmak 
şarttır. 
 

BEŞİNCİ BÖLÜM 
Yurtdışında Uzmanlık Eğitimi ve Uzmanlık 

 
 Uzmanlık eğitiminin ve uzmanlığın incelenmesi 
 Madde 29-Yurt dışında uzmanlık eğitimi vermeye yetkili olan bir sağlık kurumunda 
uzmanlık eğitimi yapan veya uzmanlık belgesi alan Türk vatandaşlarının talebi halinde, 
yabancı ülkedeki Türk misyon şeflikleri ile o ülkenin yetkili meslek kuruluşunca onaylanmış 
uzmanlık eğitimine ilişkin belgeleri ve eğitim süreleri Tüzük hükümlerine uygunluğu 
yönünden biçimsel olarak Bakanlıkça, bilimsel olarak Bakanlık tarafından belirlenen bir 
eğitim kurumunca incelenir. 
 
 Bakanlık ve eğitim kurumları, yabancı ülkelerde yapılan uzmanlık eğitiminin bu 
Tüzükte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak yapılıp yapılmadığını araştırır, kanıtlayıcı her 
türlü belge ve dokümanın verilmesini isteyebilir. 
 
 Sürelerin eksikliği halinde yapılacak işlemler 
 Madde 30-29’uncu madde uyarınca yapılan inceleme sonucunda; 
 a)Uzmanlık belgesi almamış olanların asistanlıkta geçen süreleri Tüzüğe ekli çizelgede 
öngörülen süreden az ise, asistanlık giriş sınavına tabi tutulurlar. Sınavda başarılı olanlar, yurt 
dışında geçirdikleri eğitim sürelerinin asistanlık süresinden sayılmasını isterlerse, asistanlığa 
başlamalarından sonra ilk açılacak yabancı dil sınavında eğitim gördükleri ülkenin dilinden 
sınava alınırlar. Bu dil sınavında 100 üzerinden en az 60 puan alanların eğitim gördükleri 
ülkeden aldıkları belgeler değerlendirilerek, uygun görülen süreler, Türkiye’de yapacakları 
asistanlığın süresinden düşülür. Ancak, yurt dışında geçen uzmanlık eğitim sürelerinin geçerli 
sayılabilmesi için, yukarıda belirtilen şartlar yanında ilgililerin uzmanlık eğitiminden 
ayrıldıktan sonra en geç bir yıl için müracaatları ve açılacak ilk iki asistanlık giriş sınavında 
başarılı olmaları şarttır. 
 
 b)Uzmanlık belgesi almış olmakla beraber, eğitim sürelerinin eksik olduğu 
anlaşılanlardan, eğitim süreleri en az üç yıl olmak üzere, Tüzüğe ekli çizelgede öngörülen 
sürenin en az beşte üçü kadar olanların eksik süreleri ve uygulama eksiklikleri Bakanlıkça 
belirlenen eğitim kurumunda tamamlattırılır. Yabancı ülkede tezi kabul edilmiş olanlar tez 
verme şartı aranmaksızın, kez vermemiş olanlar ise tez verdikten sonra dört defadan fazla 
olmamak kaydıyla uzmanlık sınavına girebilirler. 
 
 Eğitim süreleri en az üç yıl olmak üzere, Tüzüğe ekli çizelgede öngörülen sürelerin 
beşte üçünden az alanlar hakkında (a) bendi hükümleri uygulanır. 
 
 Sürelerin uygunluğu halinde yapılacak işlemler 
 Madde 31-29’uncu madde uyarınca yapılan inceleme sonucunda; 
 a)Yabancı ülkelerde uzmanlık eğitiminde geçirdikleri eğitim süre ve uygulamaları bu 
Tüzük hükümlerine uygun olmakla birlikte uzmanlık belgesi almamış olduğu anlaşılanlar, tez 
verme ve Bakanlıkça belirlene eğitim kurumunda gerekli becerileri kazanıp kazanmamalarını 
değerlendirmek bakımından yazılan uygulama sınavından başarılı olma şartları da aranarak, 
dört defadan fazla olmamak kaydıyla uzmanlık sınavına girebilirler. 



 
 b)Yabancı ülkede yaptıkları uzmanlık eğitiminin süre ve uygulamaları bu Tüzük 
hükümlerine uygun olanlardan uzmanlık belgesi almış olanlar, uygulama sınavından da 
başarılı oldukları takdirde, dört defadan fazla olmamak kaydıyla uzmanlık sınavına 
girebilirler. 
 
 Türkiye’de başlanılan asistanlığın yurt dışında sürdürülmesi 
 Madde 32-Bu Tüzük hükümlerine göre Türkiye’de başladıkları asistanlığı yurt dışında 
sürdürenlerin, uzmanlık eğitimi görülen yabancı ülkelerin usullerine göre aynı dalın uzmanlık 
eğitiminde geçirdikleri süreleri, Türkiye’de asistanlıktan ayrılış ve yurt dışında uzmanlık 
eğitimine başlayış tarihleri arasındaki sürenin altı aydan fazla olmaması koşuluyla yurt içinde 
asistanlıkta geçen önceki süreleri ile birleştirilir. Eksik olan süreler yeniden asistanlık giriş 
sınavına girmeksizin bu Tüzük hükümlerine göre tamamlattırılır. Süre ve rotasyonlarını 
tamamlamış ve asgari uygulamaları yapmış olanlar, tez verme şartı da aranarak, dört defadan 
fazla olmamak kaydıyla uzmanlık sınavına alınırlar. 
 
 Türk uyruğuna geçen yabancıların durumu 
 Madde 33-Türkiye’de yabancı uyruklu olarak uzmanlık eğitimi görmekte iken 
asistanlık süresi içinde Türk uyruğuna geçenler, kadrosuz ve aylıksız olarak asistanlığa devam 
ederler. 
 

ALTINCI BÖLÜM 
Uzmanlık Belgesi 

 
 Uzmanlık belgesinin düzenlenmesi 
 Madde 34-Uzmanlık sınavında başarılı olanlardan, 28’inci maddede belirtilen diğer 
şartları da taşıyanların sınav sonuçları, uzmanlığın tescili için gerekli olan diğer belgelerle 
birlikte listelerin ilanı tarihinden itibaren; bu şartları taşımayanların sınav sonuçları ve gerekli 
diğer belgeleri ise, bütün şartların tamam olduğu tarihten itibaren on beş gün içerisinde, il 
sağlık müdürlüğü, fakülteler ve ilgili kurumlar tarafından Bakanlığa gönderilir. 
 
 Uzmanlık belgeleri, Bakanlıkça düzenlenir ve tescil edilir. 
 
 Uzmanlık eğitiminin bu Tüzükte belirtilen kapsam, usul ve esaslara uygun olarak 
yapılmadığının tespiti halinde; tescil işlemini yapmamaya yapılmış ise iptaline Bakanlık 
yetkilidir. 
 
 Bu Tüzük hükümlerine göre verilecek uzmanlık belgesinin şekli ve kapsamı 
Bakanlıkça tespit edilir. 
 

YEDİNCİ BÖLÜM 
Çeşitli Hükümler 

 
 Uzmanlık sonrası ileri eğitim programı 
 Madde 35-Uzmanlık eğitimi veren kurum ve birimler tarafından ilgili uzmanlık 
dalının kapsamında bulunan ve fakat bu Tüzüğe ek Çizelgede yan dal olarak yer almayan 
bilim konularında ana ve yan dal uzmanları için uzmanlık sonrası ileri eğitim programları 
düzenlenebilir. 
 



 Uzmanlık sonrası ileri eğitim programlarının hangi niteliklere sahip olan kurum ve 
birimler tarafından verilebileceği, programların kapsamı, süresi, programa kabul edileceklerin 
hangi dal veya dallarda uzman olmaları gerektiği ve diğer hususlar yönetmelikte belirtilir. 
 
 Bu programı başarıyla tamamlayanlara sertifika verilir. Sertifika, programa katılarak o 
alanda çalışma yapıldığını gösteren bir belge olup, sahibine uzmanlık unvan ve yetkisini 
vermez. 
 
 Yönetmelik çıkarılması 
 Madde 36-Bu Tüzükte çıkarılması öngörülen yönetmelikler, bu Tüzüğün yürürlüğe 
girdiği tarihten itibaren en geç üç ay içerisinde Bakanlıkça hazırlanarak yürürlüğe konulur. 
 
 Yürürlükten kaldırılan hükümler 
 Madde 37-Bakanlar Kurulunun 14.05.2002 tarihli ve 2002/4198 sayılı Kararı ile 
yürürlüğe konulan Tıpta Uzmanlık Tüzüğü yürürlükten kaldırılmıştır. 
 
 Geçici Madde 1-Bu Tüzüğün yürürlüğe girdiği tarihten önceki mevzuata göre 
kazanılmış bulunan uzmanlık ve eğitim yetkisi hakları saklıdır. 
 
 Geçici Madde 2-19.6.2002 tarihinde asistan olanlar ile Nisan 2002 TUS sınavını 
kazanıp da asistanlığa başlayanlar hakkında Bakanlar Kurulunun 5.4.1973 tarih ve 7/6229 
sayılı Kararı ile yürürlüğe konulan Tababete Uzmanlık Tüzüğünün ilgili hükümlerinin 
uygulanmasına devam olunur. Bu Tüzüğün yayımı tarihinden itibaren altı ay içerisinde 
başvuruda bulunanlar bu Tüzük hükümlerine tabidir. 
 
 19.6.2002 tarihinden sonra yapılan sınavları kazanarak asistanlık çalışmasına 
başlayanlar ile bu Tüzüğün yayımından önce asistanlık sınavını kazananlar, asistanlık 
çalışmalarına başlamış olsun veya olmasınlar bu Tüzük hükümlerine tabidirler. Asistanlık 
sınavının kazanıldığı tarihte yürürlükte bulunan Tüzük, sadece asistanlık süresi bakımından ve 
bu Tüzükten daha kısa asistanlık süresi öngörmesi halinde uygulanır. Daha uzun asistanlık 
süresinin eğitime esas alınması, bu Tüzüğün yayımından itibaren altı ay içerisinde başvuruda 
bulunulması şartına bağlıdır. 
 
 Geçici Madde 3-Bu Tüzüğün 5,7 ve 9’uncu maddelerinde belirtilen komisyonlar bu 
Tüzüğün yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir ay içerisinde oluşturulur. 
 
 Geçici Madde 4-Bu Tüzük ile çıkarılması öngörülen yönetmelik yürürlüğe girinceye 
kadar, 5.4.1973 tarih ve 7/6229 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Tüzük ile 
Tababet Uzmanlık Yönetmeliği’nin bu Tüzüğe aykırı olmayan hükümlerinin uygulanmasına 
devam edilir. 
 
 Geçici Madde 5-14.5.2002 tarihli ve 2002/4198 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 
yürürlüğe konulan Tüzüğün 16’ncı maddesi uyarınca yapılan yabancı dil sınavından elde 
edilen haklar en son başarılı olunan sınav tarihinden itibaren iki yıl süre ile saklıdır. 
 
 Geçici Madde 6-14.5.2002 ………………………………….. ile yürürlüğe konulan 
Tüzük ile yeni ihdas edilip de bu Tüzükte de yan dal olarak korunan yan dalların ve ilk defa 
bu Tüzük ile ihdas edilen yan dalların bağlı olduğu ana da uzmanlarından yurt içinde veya 
yurt dışında en az 5 yıl süre ile yaptıkları araştırma, inceleme, uygulama ve bilimsel 
yayınlarını ibraz ederek, bu yan dallarda uzmanlık belgesi almak isteyenlerin belgeleri, bu 



Tüzüğün yayım tarihinden itibaren 3 ay içerisinde başvurmaları halinde, Tıp Uzmanlık üst 
Komisyonunun bilimsel yönden uygun görüşü de alınarak Bakanlıkça değerlendirilir ve 
durumları uygun görülenlere çalışma yapılan yan dalda uzmanlık belgesi düzenlenerek 
uzmanlıkları tescil edilir. 
 
 Geçici Madde 7-14.5.2002 tarihli ve 2002/4198 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı Kararı 
ile yürürlüğe konulan Tüzük ile yeni ihdas edilip de bu Tüzükte de yan dal olarak korunan 
yan dallarda ve ilk defa bu Tüzük ile ihdas edilen yan dallarda, yurt içinde veya yurt dışında 
en az 15 yıl süre ile araştırma, inceleme, uygulama ve bilimsel yayın yapmak suretiyle bilgi, 
beceri ve deneyim kazanıp, emsalleri arasında temayüz etmiş olan yan dalın bağlı olmadığı 
ana dal uzmanlarından, bu yan dalda uzmanlık belgesi almak isteyenlerin belgeleri, bu 
Tüzüğün yayım tarihinden itibaren 3 ay içerisinde başvurmaları halinde, Tıp Uzmanlık Üst 
Komisyonunun bilimsel yönden uygun görüşü de alınarak Bakanlıkça derlendirilir ve 
durumları uygun görülenlere uzmanlık belgesi düzenlenerek uzmanlıkları tescil edilir. 
 
 Geçici Madde 8-11.4.1928 günlü ve 922 sayılı Kanun ile 5.4.1973 tarih ve 7/76229 
sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Tababet Uzmanlık Tüzüğünün 6’ncı 
maddesi hükümlerine göre uzman olma hakkı tanınanlar için kendi alanlarına ilişkin 
düzenleme yapılıncaya kadar, asistan olma şartları bakımından Tababet Uzmanlık Tüzüğünün 
6/B. maddesi, diğer hususlarda bu Tüzük hükümleri uygulanır. 
 
 Geçici Madde 9-Asistanlık giriş sınavları konusunda bu Tüzüğün 15’nci maddesinde 
Bakanlık ile YÖK arasında düzenleneceği belirtilen protokol yürürlüğe girinciye kadar 
asistanlık giriş sınavları 14.5.2002 tarihli ve 2002/4198 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 
yürürlüğe konulan Tüzüğün 14,15,16 ve 17’nci maddeleri hükümleri ile Tababet Uzmanlık 
Tüzüğü’nün Ek 2’nci maddesi uyarınca akdedilen protokol hükümlerine göre Öğrenci Seçme 
ve Yerleştirme Merkezi tarafından yapılmaya devam olunur. 
 
 Yürürlük 
 Madde 38-1219 sayılı Tababet ve Şuabatı Sanatlarının Tarzı İcrasına Dair Kanunun 
9’uncu maddesine dayanılarak hazırlanan ve Danıştay’ca incelenen bu Tüzük yayımı 
tarihinde yürürlüğe girer. 
 
 Yürütme 
 Madde 39-Bu Tüzük hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 



EK ÇİZELGE 
ANA DALLAR SÜRESİ YAN DALLARI SÜRESİ 

1-İç Hastalıkları 4 yıl 1.Yoğun Bakım 
2.Alerji ve Klinik İmmünoloji 
3.Endokrinoloji ve Metabolizma Hastalıkları  
4.Gastroenteroloji 
5.Geriatri 
6.Hematoloji 
7.İş ve Meslek Hastalıkları 
8.Nefroloji 
9.Romatoloji 
10.Tıbbi Onkoloji 

3 yıl 
3 yıl 
3 yıl 
3 yıl 
3 yıl 
3 yıl 
3 yıl 
3 yıl 
3 yıl 
3 yıl 

2-Kardiyoloji 
 
 
İç Hastalıkları uzmanları için 

5 yıl 
 
 
3 yıl 

  

3-Göğüs Hastalıkları 
 
 
 
İç Hastalıkları uzmanları için 

5 yıl 
 
 
 
3 yıl 

1.Yoğun Bakım 
2.Allerjik Hastalıkları 

3 yıl 
3 yıl 

4-Enfeksiyon Hastalıkları 
 
Tıp doktoru olan Klinik Mikrobiyoloji uzmanları için 
 
İç Hastalıkları uzmanları için 

5 yıl 
 
3 yıl 
 
 
3 yıl 
 
 

Allerji ve Klinik İmmünoloji 3 yıl 

5-Nöroloji 5 yıl Çocuk Nörolojisi 3 yıl 

6-Psikiyatri 5 yıl   

7-Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 4 yıl 1.Çocuk Kardiyolojisi 
2.Çocuk Endokrinolojisi ve Metabolizma Hast. 
3.Çocuk Hematolojisi 
4.Çocuk Nefrolojisi 
5.Çocuk Nörolojisi 
6.Çocuk Alerjik Hastalıkları 
7.Çocuk Onkolojisi 
8.Çocuk Gastro., Hepatoloji ve Beslenme 
9.Çocuk Enfeksiyon Hastalıkları 
10.Neonatoloji 
11.Çocuk Genetik 
12.Çocuk Göğüs Hastalıkları 
13.Çocuk İmmünolojisi 
14.Çocuk Yoğun Bakım 
15.Çocuk Romatolojisi 
16.Çocuk Acil 

3 yıl 
3 yıl 
3 yıl 
3 yıl 
3 yıl 
3 yıl 
3 yıl 
3 yıl 
3 yıl 
3 yıl 
3 yıl 
3 yıl 
3 yıl 
3 yıl 
3 yıl 
3 yıl 

8-Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı ve Hastalıkları 5 yıl   

9-Dermatoloji ve Veneroloji 5 yıl Alerjik Hastalıklar 3 yıl 

10-Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon 5 yıl Romatoloji 3 yıl 

11-Genel Cerrahi 5 yıl 1.Gastroenterolojik Cerrahi 
2.Vasküler Cerrahi 
3.Onkolojik Cerrahi 

3 yıl 
3 yıl 
3 yıl 
 

12-Çocuk Cerrahisi 6 yıl Çocuk Ürolojisi 3 yıl 



13-Göğüs Cerrahisi 5 yıl   

14-Kalp ve Damar Cerrahisi 6 yıl   

15-Beyin ve Sinir Cerrahisi 6 yıl   

16-Plastik, Rekonstrüktif ve Estetik Cerrahi 6 yıl El Cerrahisi 3 yıl 

17-Ortopedi ve Travmatoloji 5 yıl El Cerrahisi 3 yıl 

18-Üroloji 5 yıl Çocuk Ürolojisi 3 yıl 

19-Kulak-Burun-Boğaz Hastalıkları 5 yıl   

20-Göz Hastalıkları 5 yıl   

21-Kadın Hastalıkları ve Doğum 5 yıl   

22-Anesteziyoloji ve Reanimasyon 5 yıl 1-Algoloji 
2-Yoğun Bakım 

3 yıl 
2 yıl 

23-Radyasyon Onkolojisi 5 yıl   

24-Radyoloji 5 yıl   

25-Nükleer Tıp 4 yıl   

26-Tıbbi Patoloji 4 yıl   

27-Tıbbi Genetik 4 yıl   

28-Klinik Biyokimya 4 yıl   

29-Klinik Mikrobiyoloji 
 
 
Enfeksiyon Hastalıkları uzmanları için 

4 yıl 
 
 
2 yıl 

  

30-Tıbbi Parazitoloji 3 yıl   

31-Tıbbi Farmakoloji 4 yıl   



32-Tıp Tarihi ve  Deontoloji 3 yıl   

33-Spor Hekimliği 
 
 
Fiziksel Tıp ve Reh.uzmanları için 
Ortopedi ve Trav.uzmanları için 
Fizyoloji uzmanları için 

4 yıl 
 
 
2 yıl 
2 yıl 
2 yıl 

  

34-Askeri Sağlık Hizmetleri 
 
Toplum Hekimliği uzmanları için 

3 yıl 
 
1 yıl 

  

35-Hava ve Uzay Hekimliği 4 yıl   

36-Sualtı Hekimliği ve Hiperbarik Tıp 4 yıl   

37-Acil Tıp 
 
 
İç Hastalıkları uzmanları için 
Genel Cerrahi uzmanları için 

4 yıl 
 
 
3 yıl 
3 yıl 

  

38-Adli Tıp 
 
 
Anatomi uzmanları için 

3 yıl 
 
 
1 yıl 

  

39-Toplum Hekimliği 4 yıl   

40-Fizyoloji 4 yıl   

41-Aile Hekimliği 3 yıl   

42-Anatomi 4 yıl   

43-Histoloji ve Embriyoloji 4 yıl   

44-Tıbbi Ekoloji ve Hidroklimatoloji 3 yıl   

   
 

DİŞ HEKİMLERİ İLE İLGİLİ UZMANLIK DALLARI 
 

ANA DALLAR SÜRESİ YAN DALLARI SÜRESİ 

45-Ağız, Diş, Çene Hast. ve Cerrahisi 5 yıl   

46-Ortodonti 4 yıl   

 


