TIPTA UZMANLIK TUZUGU TASARISI GENEL GEREKCE

Ulkemizde Tipta Uzmanlik, Cumhuriyetin ilk yillarinda yiiriirliige konulan 11.04.1028
tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarmin Tarz1 Icrasi’na Dair Kanun’da genel
hatlartyla diizenlenmistir.

Bu Kanunun 8’inci maddesinde, tibbin herhangi bir dalinda uzman olmak ve uzman
unvanini ilan edebilmek igin Tirkiye Tip Fakiiltesinden veya Saglik Bakanligi’nca kabul ve
ilan edilecek kurumlardan yada yabanci iilkelerin taninmig bir hastane veya laboratuarindan
verilip, Tirkiye Tip Fakiiltesi tarafindan tasdik edilmis bir uzmanlik belgesinin
mevcudiyetinin sart oldugu, 9’uncu maddesinde ise, “Ihtisas vesikalarinin sureti ahz1 ve bu
hususta mer’i olmasi lazim gelen kavait is bu kanunun mer’iyetinden sonra Sihhiye ve igtimai
Muavenet Vekaletince tanzim edilecek bir nizamname ile tayin” olunacag belirtilmektedir.

1219 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinin, uzmanlik belgesinin hangi usul ve esaslara
gore nasil alinacaginin ve konu ile ilgili diger hususlarin bir tiiziik ile belirlenmesi konusunda
Bakanligimiza verdigi yetki, Kanunun bu hiikmiine uygun olarak kullanilmig ve bugiine kadar
Tababet Ihtisas Vesikalar1 Hakkinda Nizamname, Tababet Uzmanlhk Belgeleri Hakkinda
Nizamname ve Tababet Ihtisas Nizamnamesi gibi isimler alan Tiiziiklerde, asistan
olabilmenin sartlari, asistanlia giris ve uzmanlik sinavlari, yabanci iilkelerde yapilan
asistanlik, egitim goriilebilecek uzmanlik dallar1 gibi sadece ve dogrudan dogruya asistanlikla
ilgili diizenlemeler yer almistir.

1973 yilinda yiiriirliige konulan Tababet Uzmanhk Tiiziigi'nde tip bilimindeki
gelismeler ve uygulamada dogan ihtiyaclar ¢er¢evesinde onceki diizenlemelere oranla daha
kapsamli ve ayrintili diizenlemeler yer almis, bu Tiiziiglin yiriirliikte bulundugu dénemde
kabul edilen 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 3/t-3.maddesi de tipta uzmanhigi
diizenleme konusunda yetkili otoritenin Saglik Bakanligi oldugunu 1219 sayili Kanuna
paralel olarak vurgulamistir.

Yaklagik 30 yi1l uygulamada kalan Tababet Uzmanlik Tiiziigli’niin ihtiyaglara cevap
vermekte yetersiz kalmasi tizerine yeni bir tiiziik hazirlanmis ve Danistay incelemesinden de
gectikten sonra 14.05.2002 tarihli ve 2002/4198 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige
konulan bu Tiiziik Tipta Uzmanlhik Tiizligii adi altinda 19.06.2002 tarihli ve 24790 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige konulmustur.

Bu Tiiziik ile olusturulan Tipta Uzmanlik Kurulu iilke genelinde tipta uzmanlikla ilgili
kararlar1 almaya tek yetkili organ olarak belirlenmis, ancak Tiiziiglin pek ¢ok hiikkmiiniin iptali
ve ylirlitmenin durdurulmasi talebiyle acgilan davalar sonucunda, Tipta Uzmanlik Kurulunun
olusum ve gorevleri ile ilgili 5’inci ve 6’nc1 maddelerinin (ve Tiiziiglin diger bazi
hiikiimlerinin) yiiriitiilmesi Danistay 8. Dairesi’nce benzer konularda Damstay Idari Dava
Daireleri Genel Kurulunca verilmis kararlara paralel gerekgelerle) durdurulmus ve bu yargi
kararlarinin sonucunda Tiiziik ana catisini olusturan maddeleri itibar1 ile uygulanamaz hale
geldiginden yargi kararlariin 1s181inda yeni bir tiiziik hazirlanmasi zorunlu olmustur.

2002 yayim tarihli Tiiziik hiikiimlerinin barindirdig: sikintilar uygulamaya konuldugu
tarih itibari ile ortaya ¢ikmaya baslamis; bu sikintilarin bir kismu ilgililerince dava konusu
edilmis ve Danistay ve Idare Mahkemeleri nezdinde 200 dolayinda davanin konusunu
olusturmustur. Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan, ilgili uzmanlik
derneklerine, egitim sorumlularina ve asistanlara kadar genis bir yelpazeyi olusturan kesim bu



Tiiziikteki bazi hiikiimlerin hukuka ve oOzellikle Tiiziige ek cizelgenin tip bilimine uygun
olmadiginin hem bu davalarda hem de muhtelif etkinliklerde ve Bakanliga ilgili diger
mercilere bagvurularinda ve diger vesileler ve vasitalar ile ortaya koymuslardir.

Diger taraftan, mevcut Tiiziiglin uzmanlik egitimi hizmetlerinde aksamalara sebebiyet
verici nitelikte olan bazi hiikiimlerinin degistirilmesi geregi yaninda Tipta Uzmanlik Sinavi
icin yen bir sistem Ongoriilerek adaylarin gercekei tercihle hazirlanacaklari smavlar
sonucunda kazandiklar1 dalda asgari dilizeyde teorik bilgi sahibi olarak asistanliga
baslamalarini egitimde kaliteyi artiracagi diistiniilmiis ve bunu tesvik edici nitelikte hiikiim
getirilmistir. Uzmanlik sinavlarinin her egitim kurumunda farkli standartlara gore ayri ayri
yapilmasi yerine merkezi sistemle yapilacak tek bir sinav olarak yapilmasi 6ngoriilmiistiir.
Bdylece, uzman insan giicii ve dolayisiyla hizmette niteligin artirilmasi hedeflenmistir.

Keza, yan dal asistanlik sinavinin da merkezi sistemle yapilmasi, yiiriirliikte bulunan
Tiiziigiin ortaya ¢ikardig1 ve hakkaniyete de uygun olmayan magduriyetlerin giderilmesi ve
sair konulardaki talep ve sikayetlerin degerlendirilmesi de kamu yarar1 ve tibbin gerekleri
cercevesinde kural olarak benimsenmis, ancak, bu smavlarin Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilmasiin teknik nedenle miimkiin olmamasi gibi sebeplerle veya
hizmet gereklerinden dogan zorlayict sebeplerle istisnai olarak bu sinavlarin kurumlarinca
yapilmasi bir alternatif olarak dngdrillmiistiir.

Mevcut Tiiziik ile ilgili olarak sikca giindeme getirilen, “ilgili bilim g¢evrelerinin
goriigiiniin ~ alinmadig1  ve/veya dikkate alinmadigr” elestirilerinin gz Oniinde
bulundurulmasiyla ve bu Tiiziiglin ilgili biitiin ¢evreler ile belirli diizeyde konsensus
saglanarak hazirlanmig uygulanabilir nitelikte bir hukuk normu olmasimmi temin etmek
maksadiyla Tiiziige ek ¢izelge, Avrupa Birligi direktifleri ve Ulkemiz gerekgeleri esas
alinmak ve bunlar ile uzmanlk derneklerinin kendi uzmanlik daliyla ilgili gorisleri
bagdastirilabildigi 6lgiide goz Oniinde bulundurularak diizenlenmis, bu cercevede yan dal
olarak yer verilemeyen bilim konularinda tip bilimindeki gelismelerin takibine imkan
saglamak {izere, uzmanlik sonrasi ileri egitim programlar1 diizenlenmesi belirli sartlar altinda
miimkiin kilinmastir.



TIPTA UZMANLIK TUZUGU TASARISI MADDE GEREKCELERI
Madde 1-Tiiziigiin amacini ve kapsamini diizenlemektedir.

Madde 2-Tasar1 metninde yer verilen deyimler tanimlanmistir. Bu Tasar1 ile
kaldirilmas1 ongoriilen yiiriirlikteki Tiiziik’te bulunan ii¢ tanimda degisiklik yapilmis,
tanimlanmasinin uygun olacag diisliniiliin ti¢ yeni deyim ve tanimlari ilave edilmistir.

Degisiklige gidilen tanimlardan:

Kurum:Tip ve dis hekimligi fakiilteleri ve diger istisnalar1 disinda Uzmanlik egitimi
vermeye yetkili kilma 1219 sayili Kanun uyarinca Saghik Bakanli§i’na ait bir yetki
oldugundan bu hususa agiklik kazandirilmistir.

Uzmanlik egitimi:Bu egitim hem 1219 sayili ve 2547 sayili Kanunlarda hem de bu
Tiiziikte diizenlendiginden Onceki Tiiziikte sadece Tiiziige yapilan vurgu bu sekilde
kaldirilmustir.

Asistan:Vakif yiiksekogretim kurumlarinda da atama ve kadro iliskisine bagh
olmaksizin ayni sifatla uzmanlik egitimi yapilabildiginden daha kapsayici olmak {izere bu
degisiklik yapilmistir.

Yeni flave edilen deyimlerden:
Genel Miidiir:Komisyonlarda Bakanligi temsilen bulunmasi gerekli goriilen genel
midiiriin hangi genel miidiir oldugunu belirtmek iizere eklenmistir.

YUS:Bu Tasari ile kural olarak merkezi sinavla yapilmasi 6ngoriilen yan dal uzmanlik
giris sinavinin kisaltilmasi olarak kullanilmistir.

Klinik baskani:Yeni bir kavram oldugundan eklenmistir.

Madde 3-Uzmanlik egitiminden Tiiziik kapsamindaki egitim kurumlarinda kimlerin
sorumlu olduklar1 diizenlenmektedir.

Ayrica egitimin hastanelerde daha yaygin bir tabana oturmasi ve birimler ve uzmanlik
dallar arasinda egitimde esgiidiimiin saglanmasi amaciyla klinik baskanligi olusturulmus ve
klinik bagkaninin goérev siiresi belirtilmistir.

Madde 4-Yiriirliikteki Tiiziik maddesinin, “ve uzmanlikla ilgili tibbi faaliyette
bulunamazlar” ibaresi Danistay kararlari ile uygulamada meydana gelen sikintilar dikkate
alinarak metinden ¢ikarilmstir.

Madde 5-Uzmanlik Ust Komisyonlariin olusum esaslarini ve iiyelerinin niteliklerini
diizenlemektedir. Tip ve dis hekimligi icin iki ayr1 Ust Komisyon olusturulmasi éngdriilmiis
ve Tipta Uzmanlik Tiiziigli’nlin Tipta Uzmanlik Kurulunu diizenleyen maddeleri hakkinda,
Danistay 8.Daire’nin (Danistay Idari Dava Daireleri Genel Kurulunun 10.07.2003 giinlii ve
2003 953 YD itiraz Numarali Karar1 ile uygun bulunmus olan) 9.4.2003 giinlii ve 2002/3784
Esas sayili yiirlitmenin durdurulmasi kararinin (ve daha sonra verilen iptal kararinin)
gerekgesinin 1s181inda diizenleme yapilmis, 19.06.2002 yayim tarihli Tiiziik ile Tipta Uzmanlik
Kurulu’na verilen icrai karar almaya yetkili en iist merci niteligi, bu diizenlemede,tavsiye
kararlar1 alan bilimsel danigma {ist komisyonu niteline dontistiiriilmiistiir:



Ust komisyonlara konu ile ilgili Bakanlik ana hizmet birimi amirinin, iist komisyonca
verilen tavsiye kararlarimin icraya doniistiiriilmesi noktasinda bilgi sahibi olmasi, 6zellikle
Miistesar’in katilamadig1 toplantilarda tist komisyonlarin danigma kararlar1 degerlendirmek ve
gerektiginde uygulamak durumunda olan Bakanligin temsil edilmeyecegi dikkate alinarak
ilave edilmistir.

Tipta uzmanlik egitimini diizenleme konusunda yetkili merci 1219 sayili ve 2547
sayil1 Kanunlar uyarica Saglik Bakanligi oldugundan, icra yetkisi ise; Bakanliga ve Kanunen
yetkili diger kurumlara ait oldugundan Ust komisyonlarin, “icrai karar almaya yetkili siirekli
kurul” niteliginde olmadiklarin1 acgiklayict mahiyette diizenleme yapilmis ve st
komisyonlarla ilgili olarak Tiiziikte yer almasi uygun ve gerekli olmayan konularin
yonetmelikle diizenlenmesi yolunda hiikiim getirilmistir. Tip ve Dis hekimligi i¢in iki ayr1
kurul teskili, konunun ayr1 bilim dallarinda teknik uzmanlik gerektirmesi ve bu konuda dis
hekimlerince vaki olan yakinmalar dikkate alinarak uygun goriilmiistiir.

Madde 6-Uzmanlik Ust Komisyonlarmin gérevleri diizenlenmis ve Tipta Uzmanlik
Kurulunun gorevleri olarak diizenlenmis olan ve Danistay 8.Daire’nin 9.4.2003 giinlii ve
2002/3784 Esas sayil1 karart ile yiiriitiilmesi durdurulan yiirtirliikteki Tiiziigiin bu maddesinde,
Kurulun icrai fonksiyonlarmmi danisma fonksiyonlarina doniistiiren bazi diizenlemeler
yapilmustir.

Madde  7-Egitim  kurumlarin1  degerlendirme  komisyonunun  olusumu
diizenlenmektedir. Komisyonun sayisal kompozisyonunda gayet smirli olarak degisiklik
yapilmis ve dis hekimleri ile ilgili toplantilarda dis hekimlerinin daha fazla temsilini saglayici
yonde diizenleme getirilmistir.

Madde 8-Egitim kurumlarin1 degerlendirme komisyonunun goérevleri diizenlenmistir.
Uzmanlik Ust komisyonlarmin gorevlerinde yapilan degisiklige paralel olarak komisyon
gorevlerinde, hukuki mahiyeti itibari ile degisiklik yapilmistir.

Madde 9-Uzmanlik dallar1 egitim ve miifredat komisyonlarinin olusumunu
diizenlemektedir. Dis hekimligi uzmanlik dallar1 egitim ve miifredat komisyonlarinda
Bakanligin temsili saglanmustir.

Madde 10-Uzmanlik dallar1 egitim ve miifredat komisyonlarinin gdorevlerini
diizenlemektedir. Komisyon gorevlerinin icrai niteligi kaldirilmigtir.

Madde 11-Egitim yetkisinin kaldirilmasina iliskin esaslar1 diizenlemektedir. Danistay
8.Daire’nin 9.4.2003 giinlii ve 2002/3784 Esas sayili karari ile ytriitiilmesi durdurulan ve
daha sonra iptal edilen bu maddede, egitim yetkisinin kaldirilmas1 buna hasbelkanun (1219
sayil1 Kanun madde, 8) yetkili olan Bakanlik ile (6zel mevzuatlarina gore) yetkili olan diger
kurumlara verilmek suretiyle degistirilmistir.

Madde 12-Kurul ve komisyonlarin sekreterya hizmetlerinin yerine getirilmesi ile ilgili
hususlar1 diizenlemektedir.

Madde 13-Asistanlarin tanimi  ve istihdam sekli diizenlenmektedir. Mevcut
diizenlemeden farkli olan diizenleme gerekgesi, asistan taniminda yapilan degisiklik gerekgesi
ile aymdir.



Madde 14-Asistanlia giris smavlarinin sartlar1 belirtilmektedir. Evvelce kamu
gorevinden ¢ikarma cezasi almig birisi mevcut diizenlemeye gore, asistan olabilecek iken
benzer nitelikteki fiillerinden dolayr Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi almig birisinin
asistan olmamasimin esitlik ilkesine ve hiikkmiin konulus amacina uygun olmadigi
diisiiniildiiginden ve bu Tiiziigiin sadece Devlet memurlarin1 kapsamadig1 dikkate alinarak
kamu gorevinden c¢ikarilmis olanlarin da asistan olmalarina mani olmak tizere degisiklige
gidilmis:

Ayrica, Tasar1 ile kural olarak merkezi sistemle yapilmasi Ongodriilen yan dal
asistanlig1 i¢cin mevcut Tiizikk’te ana dalda uzman olmak disinda higbir sart aranmadigi
dikkate alinarak uygulamada sikintilara mahal verilmemek {izere ana dal asistanlig1 i¢in
aranilan sartlarin yan dal asistanligi i¢in de cari olacagina iligkin fikra ilavesi yapilmig, YUS’a
gireceklerde yan dal uzmanlik egitiminin niteligi dikkate alinmak suretiyle ve fakat askerlik
yiikiimliliigiin iliskin hukuk normlartyla da ¢elismemek kaydiyla 34 yas sinir1 aranmamustir.

Madde 15-Asistanlik giris sinavlarini diizenlemektedir. Yan dal sinavlari {ilkemizde
Saglik Bakanlig1 ve egitim vermeye yetkili diger kurumlar tarafindan miinferiden yapilmakta
ve bu smavlarin tarafsizlik, objektiflik ve bilimsellik kriterlerine uygun olarak
gerceklestirilmedigi yolunda ilgili ¢evrelerde yogun tartismalar yasanmakta, ayni konuda
Bakanligimiza da gesitli mercilerden sikayetler intikal etmektedir. Bu sinavin merkezi sistem
ile gerceklestirilmesinin konu ile alakali tartismalara ve sikayetlere son verecegi, yan dal
uzmanlik egitiminin yukarida belirtilen kriterlere uygun sinavlarda basarili olan adaylarca
yapilabilmesi sonucunda, amaca uygun olarak yetkin ve yeterli yan dal uzmanlarinin
yetistirilmesinin miimkiin olacagi diisiiniildiiglinden bu yonde kalde hiikiim getirilmis, ancak
zorlayici sebeplerle sinavin merkezi olarak yapilmasinin miimkiin veya hizmet yoniinden
uygun olmamasi ihtimali goz Oniine alinarak sinavin yonetmelikte belirlenecek esaslara gore
kurumlarinca da yapilabilmesi gerekli goriilmiistiir.

Madde 16-Asistanlik giris siavlarinin konusu ve kapsami diizenlenmistir. TUS un
adaylarin gergek bilgi diizeyini dana dogru ve objektif olarak Olcebilecek bir sinav yontemi
olmasii saglamak amaciyla daha fazla soru iizerinden degerlendirme yapilabilmesi ig¢in
sinavin {i¢ bilim konusunda ve ii¢ oturumda yapilmasi protokole ¢erceve ¢izmek iizere uygun
goriilmistiir. Yan dal asistanlik smavinin konu ve kapsamina iligkin belirleyici ve yol
gosterici diizenleme yapilmug, ayrica, OSYM tarafindan yapilacak olan yabanci dil smavina
ilave olarak Ulkemizde genel kabul géren yabanci dil siavlarindan alian basar1 belgelerinin
de mesleki bilgi sinavlarina istirak i¢in kullanilabilmesi imkan1 saglanmistir.

Madde 17-Asistanlik giris sinavlarimin sonuglarini ve asistanliga baglamay1
diizenlemektedir. Daha nitelikli uzman yetismesini temin etmek amaciyla, TUS’da adaylarin
tercihlerini smav sonuglarina gore yaparak gercek¢i tercihte bulunmalart saglanmig ve
adaylarin birimlerine uygun dallarda asistan olabilmelerini tesvik etmek ic¢in yerlestirme
islemine esas puan hesaplamasi ve katsay1 uygulamasi konusunda protokolde belirleme
Ongoriilmiistiir.

Uciincii fikradaki, “atamalarinin yapilmasi icin” ibaresi asistan istihdam edilis
sekillerinin farklili§1 nedeniyle metinden ¢ikarilmig, dordiincii fikra atamaya tabi asistanlar
icin dogrudan, atamaya tabi olmayanlar i¢in kiyasen uygulanmak iizere birakilmistir. Son
fikra “yakin dal” ibaresinin belirsizligi gerekcesiyle verilen yiirtitmenin durdurulmasina dair



10.07.2003 tarihli ve 2003/953 YD itiraz numarali Danistay Idari Dava Daireleri Genel
Kurulu karar1 ve mevcut hilkmiin amaci dikkate alinmak suretiyle degistirilmistir.

Madde 18-Yan dal asistanligina iligkin esaslar belirlenmektedir. Yiirtrliikteki
Tiiziik’te ayn1 konuyu diizenleyen bu hiikiim, yan dal asistanlifinin ana dal asistanlig1 gibi
fiillen yapilmasini saglamak amaciyla getirildigi halde, bu maksadi asar sekilde, kadronun yan
dal asistanlig1 yapilacak birimde olmasi sartin1 getirdiginden 2547/38 ve 657 sayili Kanunlara
gore gorevlendirme yoluyla yan dal uzmanhigi yapmak imkanini ortadan kaldirip uygulamada
sikinttya yol agtifindan “kadrolarinda” ibaresi metinden ¢ikarilmis, yan dal sinavlari
konusunda 15°nci maddeye atifta bulunmak suretiyle gereken degisiklik yapilmis, ayni
gerekceyle mevcut hiikmiin iiglincii fikrasi yiiriirliikten kaldirilmstir.

Madde 19-Yabanci uyruklularin asistanliklar1 diizenlenmistir. Tiirkge dil bilgisi sinavi
basar1 belgesinin basarili olunan asistanlik giris sinavi tarihinden itibaren en ge¢ bir yil sonra
ibraz etmek kaydiyla asistanliga kabul imkaninin getirilmis olup, bu hiikmiin yoneldigi amag
diger sartlar1 tasiyan ve mesleki bilgi sinavinda basarili olan yabanci uyruklulara Tiirk¢e dil
bilgisi diizeylerini ilerletmek igin bir yillik siire tanimak ve bunlarin asistanlik giris
sinavindan dnce emek ve zaman harcamalarina mani olarak magdur olmalarin1 6nlemektir.
Meslek bilgisi smavinin Tiirk¢ce yapildigi dikkate alinarak yeni diizenlemenin egitime
olumsuz bir etkisinin olmayacag diistiniilmiistiir.

Madde 20-Asistanlikla bagdasmayan isleri diizenlemektedir.
Madde 21-Asistanlik siiresinden sayilmayacak haller diizenlenmistir.

Madde 22-Uzmanlik ana ve yan dallar1 ile egitim siireleri ve rotasyonlari ve
asistanlarin daha iyi yetismelerini saglamak icin egitim sorumlularinin sorumluluklarina
iliskin diizenlemeler igermektedir. Damistay 8.Dairesi’nin ve Idari Dava Daireleri Genel
Kurulu’nun yukarida belirtilen kararlar1 ile Kurulun olusumuna ve icrai nitelikteki gorevlerine
iliskin hiikiimler iptal edilmis oldugundan ve esasen rotasyonlarin aymi anda asistan olan
herkes i¢in dnceden bilinen genel ve objektif bir hukuk normu ile belirlenmesinin hukuka ve
hizmetin gereklerine daha uygun olacagi diisiiniildiigiinden, hiikiimde yer alan Tipta
Uzmanlik Kurulu ibaresi kaldirilmis ve “rotasyonlarin” ve buna ilave olarak “yapilmasi
gereken minimum uygulamalarin”  yonetmelikte  diizenlenmesini  Ongdriilmesiyle
standardizasyonu ve istikrar1 saglama ve objektiflik amaglarina ulagilmak istenilmistir.

Nitelikli uzman yetistirilmesi, egitim sirasinda rotasyonlarin yapilmis ve minimum
uygulamalarin gerceklestirilmis olmasiyla miimkiin oldugundan, bu amaca yonelik olarak
kurum dis1 gorevlendirilmelerde siire sinirlamasi kaldirilmastir.

Madde 23-Ulkemizde saglik hizmetlerinin sunulmasindan ve uzman tabip ihtiyacinin
karsilanmasindan Saglik Bakanligi sorumlu oldugundan, ihtiya¢ duyulan dallarda asistan
yetistirmek tlizere diger egitim kurumlarinin imkanlarindan faydalanabilmek amaciyla bu
hiikiim getirilmistir.

Madde 24-Asistanlikta devamlilik, kurum ve dal degistirmeye iliskin esaslar
belirlenmigtir. 14’linci maddede yan asistanlik giris sinavinin sartlar1 diizenlendiginden 14
iincli maddedeki askerlik yiikiimliiliigiine iligkin istisna ile bu madde arasinda uyum
saglanmis ve bu suretle uygulamaya agiklik kazandirilmistir.



Madde 25-Asistanlarin  egitim sorumlularinca degerlendirilmesine ve asistan
karnesine iligkin esaslar diizenlenmistir.

Madde 26-Uzmanlik tezi ve degerlendirmesine iliskin diizenlemeler igermektedir.
Asistanlikla iliskinin kesilmesi, tezin farkli jiiri tarafindan {igiincli kez reddine baglanmus,
muhtemel subjektiflik iddialar1 bertaraf edilmek istenilmistir.

Madde 27-Uzmanhk smavinin merkezi sistemle OSYM tarafindan yapilmasi
ongoriilmekte, uzmanlik egitiminin bitmesine alt1 ay veya daha az siire kalmig asistanlarin
girmesine, uzman olabilmek i¢in zaman kaybini1 énlemek amaciyla imkan saglanmaktadir. Tlk
iki sinavda basarili olamayan adaylara asistanlikla iligkilerinin kesilmesinden sonra belirli
kayitlarla kullanilmak iizere iki sinav hakki daha taninmaktadir. Asistanlarin asgari tibbi
uygulamalar1 yapmalari1 zorunlu ve bunun tevsiki (asistan degerlendirme formu ve karneleri
ile) miimkiin oldugundan uygulama sinavina gerek goriilmemis, standardizasyonu saglamak
hedeflenmistir.

Madde 28-Uzman olabilmenin sartlarin1 diizenlemektedir. Uzmanlik sinavina
girebilmek icin “asistanlik siiresinin bitmesine alti ay veya daha az siire kalmig olmak”
sartinin gerceklesmesi yeterli olmakla birlikte, uzman olabilmek i¢in uzmanlik sinavinda
basarili olmak gerekli, ancak yeterli olmadigindan uzman olabilmek i¢in gereken biitiin sartlar
net olarak belirtilmistir.

Madde 29-Yurtdisinda yapilan uzmanlik egitiminin ve uzmanligin incelenmesini
diizenlemektedir. Tipta Uzmanlik Kurulu ibaresi yukarida belirtilen yargi kararlar1 ve
uygulama dikkate alinarak metinden c¢ikarilmig, incelemenin bicimsel olarak Bakanlikga,
bilimsel olarak Bakanlik tarafindan belirlenecek egitim kurumunda yapilacagi yoOniinde
hiikiim sevk edilmistir.

Madde 30-Yurtdisinda yapilan uzmanhk egitiminde gecen siirelerin Tiiziik’te
belirtilen siirelerden eksik olmast halinde yapilacak islemlere iliskin esaslar
diizenlenmektedir.

Madde 31-Yurtdisinda yapilan uzmanlik egitiminde gecen siirelerin Tiiziikte belirtilen
stireler uygun olmasi halinde yapilacak islemlere iliskin esaslar diizenlenmektedir. Uzmanlik
simavinin merkezi sistemle yapilmasi sonucunda teorik bilgi 6l¢iilme imkani bulunmakla
birlikte, iilkemizde insan sagligina uzman tabip sifatiyla miidahale edecek tabiplerin asgari
tibbi uygulamalardaki becerisinin belge iizerinden degerlendirilmesinin yeterli olmayacag:
endisesiyle, uygulama sinavindan da basarili olmak sart1 aranmaktadir. Ulkemizde yapilan
asistanlik sonunda girilen smav i¢in asistanlara toplam dort kez uzmanlik sinavina girmek
hakk1 tanindigindan, ayni hak yurtdisinda egitim goren adaylara da taninmustir.

Madde 32-Tiirkiye’de basglanilan asistanlifin ~ yurt disinda strdiiriilmesini
diizenlemektedir.

Madde 33-Yabanci uyruklu asistan statiisiinde iken Tiirk uyruguna gecenlerin
kadrosuz ve ayliksiz olarak asistanlifa devam edebilecekleri belirtilmistir.

Madde 34-Uzmanlik belgesinin diizenlenme esas ve usulii belirlenmistir.



Madde 35-Tiiziige ekli cizelgede yan dal olarak yer verilemeyen bilim konularinda tip
bilimindeki gelismelerin takibine imkan saglamak iizere, uzmanlik sonrasi ileri egitim
programlar1 diizenlenmesi i¢in genel esaslar belirlenmis ve uzmanlik sonrasi ileri egitim
programlarinin hangi niteliklere sahip olan kurum ve birimler tarafindan verilebilecegi,
programlarin kapsami, siiresi, programa kabul edileceklerin hangi dal veya dallarda uzman
olmalar1 gerektigi hususlarinin yonetmelikle diizenlenmesi 6ngoriilmiistiir.

Madde 36-Bu Tiiziige gore ¢ikarilacak yonetmelik ile ilgili hususlar diizenlemektedir.
Bakanliklarin yonetmelikle diizenleme konusunda Anayasa ve kanunlar uyarinca sahip oldugu
diizenleme yetkileri isim ve sayi itibart ile sinirlandirilamayacagindan ve uygun goriis
sartinin, bu sartin gerceklesmemesi halinde hizmeti, agilmasi miimkiin olmayan kesintilere
maruz biraktig1 sabit oldugundan ve belirli bir konuda yonetmelik ¢ikarilir iken ilgili biitiin
kurumlarin goriisiiniin alinmasi zaten zorunlu ve uygulama da bu yonde oldugundan madde
bu ¢ercevede yeniden diizenlenmistir.

Madde 37-Yirurlikten kaldirilan hikiimleri belirtmektedir.

Gegici Madde 1-Gerek, 2547 sayil Kanun’a, gerekse Tababet Uzmanlik Yonetmeligi
ile Egitim Personelinin Nitelik ve Se¢im Esaslari hakkinda Yonetmelige gore bu Tiiziigiin
yiriirliik tarihinden 6nce kazanilmis olan haklarin korunmasi konusunda bir terediide mahal
verilmemek amaciyla hiilkiim konulmus, bu konuda Danistay karari gozetilerek kaldirilan
veya bir uzmanlik dali iken ayrilan dallar i¢in farkli diizenleme yapilmamustir.

Gecici Madde 2-Yiiriirlikte bulunan Tipta Uzmanhk Tiiziigli'nlin Gegici 2’nci
maddesinin, asistanlifa fiilen baslanilmis olup olmamas1 kriterine gore asistanlari farkl
Tiliziiklere tabi tutan hiikiimleri ile ilgili olarak ortaya ¢ikan ihtilaflar ve bunlarin sonucunda
verilen Danistay kararlar1 ¢ercevesinde hiikiim yeniden diizenlenmis, birinci fikrada
uygulamada birlik ve netlik saglayici hiikiim getirilmistir.

Ikinci fikrada ise, aym Danistay kararlar1 cergevesinde asistanliga fiilen baslama
kriteri gozetilmeksizin, ama uygulamada bu defa iki ayr Tiiziik (2002 Tiiziigl ve bu Tiiziik)
uygulamasina neden olarak egitimde karmasaya ve dualizme neden olmamak {izere 2002
yilinda uygulamaya konulan Tiiziik zamaninda yapilan sinavlar1 kazandigindan 2002 yayim
tarihli Tiizlige tabi olanlar hakkinda da bu son Tiiziiglin uygulanacagma dair hiikiim sevk
edilmis, bu kuralin istisnas1 da ayni fikrada gosterilmistir.

Gecici Madde 3-Komisyonlara bir an evvel islerlik kazandirabilmek i¢in bunlarin
hangi siire i¢inde teskil edilecegine dair hiikiim getirilmistir.

Gecici Madde 4-Yiiriirliikten kaldirma nedeniyle uygulamada hukuki sikintilara yol
acmamak {izere, gec¢ici olarak uygulanacak mevzuat belirtilmig, 2002 yilinda yiiriirliige
konulan Tiiziigiin pek c¢ok hiikmiiniin uygulanamaz hale geldigi ve uygulanabilir olan
hiikiimlerinin ¢ogunun bu Tiiziik’te de korundugu dikkate alinarak s6z konusu Tiizlige atifta
bulunulmamustir.

Ayrica, Tiiziiglin uygulanabilmesi, komisyonlarin teskiline degil ve fakat yonetmeligin
yiriirliige girmesine bagli oldugundan miilga mevzuatin uygulanmasina son verilmesi igin
yonetmeligin yiirtirliige girmesi kafi goriilmiistiir.



Gegici Madde 5-19.06.2002 yayim tarihli Tiiziiglin 16’nc1 maddesi uyarinca yapilan
yabanci dil sinavindan elde edilen haklarin akibetine aciklik kazandirmak maksadiyla bu
haklarin, yiiriirliikteki Tiiziglin ayn1 maddesinin 6ngdrdiigii siire kadar sakli kalmasina dair
gecici hiikiim sevk edilmistir.

Gegici Madde 6-Yeni ihdas edilen yan dallarda, yan dal uzmani yetistirmek i¢in
normal usule gore yetismis ve yan dal uzmani unvanini almig egitimei olmadig igin, yeni
ihdas edilmis bir yan dalda belirli ve siki bilimsel sartlara bagl olarak yapilmis yan dal
calismalarinin degerlendirilmesi ve buna gore belirli yeterlik diizeyinin istiinde oldugu
bilimsel olarak tespit edilmis olanlarin o yan dalin uzmani olarak kabul edilmesi zorunlu olup,
yeni ihdas edilmis bir yan dalda, egitim verilebilmesinin bagka yolu bulunmamaktadir. Bu
yilizden, miinhasiran egitimci ihtiyacini karsilamak maksadiyla 14.5.2002 tarihli ve 2002/4198
sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Tiiziik ile yeni ihdas edilip de bu Tiiziikte
de yan dal olarak korunan yan dallarda ve ilk defa bu Tiiziik ile ihdas edilen yan dallarda
istisnai olarak uzmanlik belgesi verilmesine imkan saglayan bu hiikmiin getirilmesi
gerekmisgtir.

Gegici Madde 7-Yeni ihdas edilmis yan dallarda yan dalin bagli oldugu ana dal
uzmanlarina Gegici 6’nc1 maddede belirtilen sartlar yan dal uzmanlik belgesi verilme imkan
getirilmistir. Bu diizenleme ile getirilen ana dalda uzman olma sart1, ilgili ve fakat yan dalin
bagli olmadig1 ana dalda uzman olup, ok uzun siireler yan dalda calisma yapan ve g¢alisma
yaptigi yan dalda uzman yetistiren bilim adamlarmin kapsam disinda kalmasma yol
agmaktadir. Bu yiizden, Universiteler, Uzmanlik Dernekleri ve diger ilgililerin bu konudaki
talep ve yakinmalar1 ve hizmet gerekleri ¢ergevesinde isaret olunan mahzuru bertaraf etmek
ve ¢ok az sayida olan bilim insanlarinin bilime ve insanliga katkilarina devam edebilmelerini
saglamak maksadiyla istisnanin kural haline gelmesini onleyici gayet siki sartlar 6ngéren bu
hiikiim getirilmistir.

Gecici Madde 8-Tipta Uzmanlik Tiziigliine Gegici 5’inci madde olarak Danistay
1.Dairesi’nce ilave edilmis olan bu hiikmiin konulus gerekcesi, Danistay 1.Dairesi’nin
2002/54 sayili karar gerekgesi ile aynidir. Ayn1 hiikiimde, Tababet Uzmanlik Tiiziigii’ne atif
yapmak iizere kullanilan “bu tiiziik” ibaresi uygulanacak tiiz{iglin hangi tiiziikk oldugu
konusunda ihtilafa neden oldugundan bu hususa ve ayrica, bu hiikkmiin kapsamina girenler i¢in
eski Tiiziik sadece asistan olabilmek yoniinden uygulanabileceginden bu konuya agiklik
getirilmistir.

Gegici Madde 9-Bu Tiiziik hiikiimlerine gore protokol akdedilmesi ve oOzellikle
siavlarin gergeklestirilebilmesi i¢in hazirliklarin siire gerektirdigi dikkate alinarak bu intikal
hilkkmiine ihtiya¢ duyulmus; bu islemlerin tamamlanabilmesi icin ihtiya¢ duyulan siire
konusunda tahminde bulunulamadigindan ve belirlenmis siirelerin ¢ogu zaman gergekgi
olmadig1 ve bunlara riayet edilemedigi goriildiigiinden siire tayin edilmemistir.

Madde 38-Yiirurlik maddesidir.

Madde 39-Yiiritme maddesidir.



TIPTA UZMANLIK TUZUGU TASARISI

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac ve kapsam

Madde 1-Bu Tiiziik, tip ve dis hekimligi uzmanlik dallarini, bu dallarda uzman
olabilmek i¢in gerekli kosullari, tip veya dis hekimliginde uzmanlik egitimi verecek kurum ve
kurulusglarin nitelikleri ile uzmanlik egitiminin usul ve esaslarini diizenler.

Tammlar
Madde 2-Bu Tiiziikte gecen:
a)Bakanhk :Saglik Bakanlig,

b)Genel Miidiir :Bakanlik Saglik Egitimi Genel Midiiri
¢)Genel Miidiirliik :Bakanlik Saglik Egitimi Genel Midiirligd,

d)YOK :Yiksekogretim Kurulu,

e)Fakiilte :T1ip veya Dis Hekimligi Fakiilteleri,

f)Kurum :Bakanlikga uzmanlik egitimi vermeye yetkili kilinan resmi
saglik kurumlari ile tip veya dis hekimligi fakiilteleri ve Adli Tip Kurumu,

g)Birim :Kurumlarin, belirli bir uzmanlik dalinda tipta uzmanlik egitimi

veren klinik ve laboratuarlar,
h)Uzmanlik egitimi :Tip veya dis hekimliginde uzman olabilmek i¢in gereken egitim

ve Ogretim
i)Asistan :Bu Tiiziik hiikkiimlerine gére uzmanlik egitimi gorenler,
j)Uzman :Bu Tiiziige ekli cizelgede yer alan dallardan birinde uzmanlik

egitimini tamamlayarak o dalda sanatin1 uygulama hakki ve uzmanlik unvanini kullanma
yetkisi kazanmis olanlar,

k)TUS :Tipta Uzmanlik Girig Sinavi,

DHDUS :Dis Hekimligi Uzmanlik Giris Sinavi,

m)YUS :Yan Dal Uzmanlik Giris Sinavi,

n)Klinik baskam1  :Uzmanlik egitiminin koordinasyonundan birinci derecede

sorumlu olan sef
anlaminda kullanilmustir.

Egitim Sorumlular:

Madde 3-Uzmanlik egitiminden, tip veya dis hekimligi fakiilteleri ile Adli Tip
Kurumunda profesor ve dogent olanlar ile en az 3 yillik uzman olan yardimci dogentler,
Bakanlik¢a uzmanlik egitimi vermeye yetkili kilinan diger kurumlarda ise klinik veya
laboratuar sefi veya sef yardimcisi olanlar sorumludur. Ayni1 dalda birden fazla sef bulunmasi
halinde, seflerden biri klinik baskani olarak bagtabip tarafindan koordinasyonu saglamak
iizere 3 yilligina gorevlendirilir.

Uzmanlik yetkisinin kullanilmasi
Madde 4-Bu Tiiziik hiikiimlerine gdére uzmanlik belgesi almayanlar, hi¢bir yerde ve
sekilde uzmanlik unvan ve yetkisini kullanamazlar.

IKINCI BOLUM
Uzmanhk Komisyonlari



Uzmanlik Ust Komisyonlari

Madde 5-Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi ile ilgili olarak, bilimsel tavsiye
kararlar1 almak iizere Bakanlik¢a, Tip ve Dis Hekimligi Uzmanlk Ust Komisyonlar:
olusturulur.

I-Tip Uzmanhk Ust Komiyonu:
a)Bakanlik Miistesart,
b)Genel Miidiir,
c)Egitim hastanelerinden Bakanligin sececegi bes,
d)Bes tip fakiiltesinden YOK ’iin segecegi birer,
e)Giilhane Askeri Tip Akademisi ve Fakiiltesinin segecegi bir,
f)Egitim hastanelerinden Sosyal Sigortalar Kurumunun segecegi bir,
g)Tiirk Tabipleri Birliginin segecegi bir,
liyeden;

II-Dis Hekimligi Uzmanhk Ust Komisyonu;
a)Bakanlik Miistesart,
b)Genel Miidiir,
c)Egitim hastanelerinden Bakanlig1 segecegi bir,
d)T1p Fakiiltelerinden YOK iin sececegi bir,
e)Giilhane Askeri Tip Akademisi ve Fakiiltesinin segecegi bir,
f)Dis hekimligi uzmanlik dallarinda egitim veren hastanelerinden Bakanligin sececegi
dort,
g)Dort dis hekimligi fakiiltesinden YOK ’iin segecegi birer,
h)Tiirk Dis Hekimleri Birliginin segecegi bir,
iiyeden olusturulur.

Adli tip dali ile ilgili konularda Ust Komisyonlara Adli Tip Kurumu tarafindan segilen
bir liye de istirak eder.

Kurumlar, se¢ecekleri asil {iye sayis1 kadar yedek iiye de belirler.

Ust Komisyonlara segilecek asil ve yedek iiyelerin uzman olmalari, klinik veya
laboratuar sefi ya da profesor unvanini sahip bulunmalar1 sarttir. Uzman olma sarti, Dis
Hekimligi Ust Komisyonunun dis hekimi olan {iyeleri bakimindan aranmaz.

Ust Komisyon iiyeleri Bakan onayi ile gérevlerine baslarlar.

Ust Komisyonlar, Bakanlik¢a gerek goriilen hallerde, iiye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir. Ust Komisyonlara, Bakanlik Miistesari, Miistesarin bulunmadigi zamanlarda

Genel Miidiir baskanlik eder.

Dis Hekimligi Ust Komisyonunun toplantilarma en az {i¢ dis hekiminin katilmas:
zorunludur.

Kararlar oyg¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin bulundugu taraf
cogunlugu saglamis sayilir.

Ust Komisyonlarin karar1 danisma karari niteligindedir.



Ust Komisyonlarm calisma usul ve esaslari ile ilgili diger hususlar ydnetmelikle
diizenlenir.

Uzmanlik Ust Komisyonlarinin Gérevleri:
Madde 6-Uzmanlik iist komisyonun gorevleri sunlardir;

a)Egitim Kurumlarimi Degerlendirme Komisyonunun kurum ve birimlerin uzmanlik
egitimi verebilmek i¢in haiz olmalar1 gereken nitelik ve standartlarin giincellestirilmesi
calismalarini degerlendirmek ve goriistinii bildirmek,

b)Egitim Kurumlarimi Degerlendirme Komisyonunun kurum ve birimlerin egitim
verebilme yetenegine iligkin tespit ve tavsiyelerini degerlendirmek ve bu konuda goriis
bildirmek,

¢)Uzmanlik dallarinin ve rotasyonlarinin giincellestirilmesi konusunda uzmanlik

dallar1 egitim ve miifredat komisyonlarinin 6nerilerini degerlendirmek ve bu konuda goriis
bildirmek,

d)Uzmanlik dallar1 egitim ve miifredat komisyonlarinin egitim miifredat, plan,
program ve uygulama esaslarinin, uzmanlik egitimi gérenlerin ve egitim sorumlularinin en az
yapmalar1 gereken mesleki uygulamalar ve bilimsel caligmalarinin yonetmelikte belirtilen
standartlara uygunlugu konusundaki tespitlerini ve standartlarin  giincellestirilmesi
konusundaki ¢aligmalarini degerlendirmek ve bu konularda goriisiinii bildirmek,

e)Egitim Kurumlarmi Degerlendirme Komisyonu ile uzmanlik dallar1 egitim ve
miifredat komisyonlar1 arasinda veya uzmanlik dallar1 egitim ve miifredat komisyonlarinin
kendi aralarindaki goriis ayriliklarini degerlendirmek ve goriis olusturmak,

f)lUzmanlik egitimi ve uzman insan giicii ile ilgili goriisler vermek, uzmanlarin tibbi
gelismeleri izlenmesini saglayici inceleme ve arastirmalar yapmak ve yaptirmak.

Egitim Kurumlarini Degerlendirme Komisyonu:

Madde 7-Egitim Kurumlarini Degerlendirme Komisyonu:

a)Genel Miidiir veya bu maddenin {igiincii fikrasinda belirtilen niteliklere sahip
olanlardan gorevlendirecegi bir,

b)Egitim hastanelerinden Bakanligin segecegi bes,

¢)Bes tip fakiiltesinden YOK ’iin segecegi birer,

d)Egitim hastanelerinden Sosyal Sigortalar Kurumunun segecegi bir,

e)Tiirk Tabipleri Birliginin segecegi bir,

f)Ug dis hekimligi fakiiltesinden YOK ’iin sececegi birer,

g)Tiirk Dis Hekimleri Birliginin segecegi bir,

h)Adli Tip Kurumunun sececegi bir,
iiyeden olusur. Kurumlar, asil iiye sayis1 kadar yedek tiye de belirler.

Dis hekimleri yalnizca dis hekimlerine; Adli Tip Kurumu temsilcisi de yalnizca adli
tip dalina ait konularin gorisiilecegi Komisyon toplantilarina katilirlar.

Komisyona secilmek i¢in egitim hastanelerinde sef, tip veya dis hekimligi fakiilteleri
ile Adli Tip Kurumu’nda ise profesor olmak gerekir.



Komisyona Genel Miidiir veya gorevlendirdigi temsilci baskanlik eder. Komisyon,
iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Dis hekimlerine ait konularin gériisiilecegi Ust
Komisyon toplantilarina Sosyal Sigortalar Kurumu ve Tiirk Tabipleri Birligi’nce segilen
iiyeler katilmazlar. Bu maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c) bendlerinde belirtilen kurumlar
bu toplantilarda birer iiye ile temsil edilirler. Kararlar oygokluguyla alinir. Oylarin esitligi
halinde bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

Komisyonun ¢aligma usul ve esaslari ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.
Egitim Kurumlarini Degerlendirme Komisyonunun Gorevleri:

Madde 8-Egitim Kurumlarin1 Degerlendirme Komisyonunun gorevleri sunlardir:

Bakanligin talebi iizerine:

a)Uzmanlik egitimi veren kurum ve birimlerin fizik yapisi, yatak sayisi, egitim arag,
gere¢ ve personel durumu yoniinden yonetmelikte belirtilen asgari nitelik ve standartlara
uygun olup olmadiklarini incelemek ve var ise eksikliklerini tespit etmek,

b)Yonetmelikte belirtilen nitelik ve standartlara uygun olmadigi tespit edilen
kurumlarin eksikliklerinin giderilmesine iliskin tavsiyede bulunmak,

¢)Kurum ve birimlerin uzmanlik egitimi verebilmek i¢in haiz olmalar1 gereken nitelik
ve standartlarin giincellestirilmesi ¢calismalar1 yapmak ve bu konuda goriis vermek.

Komisyonun inceleme ve degerlendirme faaliyetleri Bakanlik¢a énceden YOK’e ve
egitime yetkili olan diger kurumlarm bagli olduklar1 kurumlara bildirilir. Inceleme ve
degerlendirme, Bakanliga bagl kurumlarda Bakanlhigm, fakiiltelerde YOK’iin ve diger
kurumlarda, bagli olunan kurumun segecegi li¢ temsilciyle birlikte yapilir.

Uzmanlik dallar egitim ve miifredat komisyonlar:

Madde 9-Tiiziige ekli ¢izelgede gosterilen ana dallarin her biri i¢in uzmanlik dallar
egitim ve miifredat komisyonlar1 olusturulur.

Komisyonlar:

a)Genel Miidiir veya gorevlendirecegi, egitim sorumlusu niteligini haiz bir temsilci,

b)Egitim hastanelerinden Bakanligin sececegi ii¢ klinik veya laboratuar sefi,
bulunmamasi halinde egitim sorumlusu.

c)Tip fakiiltelerinden YOK’iin sececegi ii¢ profesér, bulunmamasi halinde egitim
sorumlusu,

d)Gtilhane Askeri Tip Akademisi ve Fakiiltesinin se¢ecegi bir profesor, bulunmamasi
halinde egitim sorumlusu.

e)Egitim hastanelerinden Sosyal Sigortalar Kurumunun sececegi bir klinik veya
laboratuar sefi,

f)Tiirk Tabipleri Birligi segecegi bir egitim sorumlusu,
olmak tizere on kisiden olusur.

Kurumlar asil iiye sayis1 kadar yedek iiye de belirler.
Dis hekimligi uzmanlik dallar1 egitim ve miifredat komisyonlarina ise Genel Midiir

veya gorevlendirecegi egitim sorumlusu niteligini haiz bir temsilci, Bakanligin dis hekimligi
uzmanlik dallarinda egitim veren hastanelerinden secgecegi ii¢ klinik sefi, bulunmamasi



halinde egitim sorumlusu, YOK’iin dis hekimligi fakiiltelerinden segecedi ii¢ profesor,
bulunmamas1 halinde egitim sorumlusu, Giilhane Askeri Tip Akademisi ve Fakiiltesinin
sececegi bir profesdr, bulunmamasi halinde egitim sorumlusu, Tiirk Dis Hekimleri Birliginin
sececegi bir egitim sorumlusu kalir.

Adli Tip dali egitim ve miifredat komisyonuna Adli Tip Kurumunun sececegi adli tip
uzmani bir profesor, bulunmamasi halinde adli tip uzmani bir egitim sorumlusu da katilir.

Komisyonlara Genel Miidiir veya gorevlendirdigi temsilci bagkanlik eder.
Komisyonlar iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar oyc¢okluguyla alinir.
Opylarn esitligi halinde baskanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

Bakanlik¢a gerek goriilen yan dallar i¢in de ayni usul ve esaslara gore egitim ve
miifredat komisyonlar1 olusturulabilir.

Komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslari ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Uzmanlik dallar egitim ve miifredat komisyonlarinin gorevleri:
Madde 10-Uzmanlik dallar1 egitim ve miifredat komisyonlarinin gorevleri sunlardir;

Bakanligin talebi iizerine:

a)Tibbi uygulama ve teknolojideki gelismeleri de goz 6niinde bulundurarak uzmanlik
dallarinin ve rotasyonlarinin giincellestirilmesi konusunda tavsiyede bulunmak,

b)Tibbi uygulama ve teknolojideki gelismeleri de gbéz oOnilinde bulundurarak, ilgili
uzmanlik dalinin egitim miifredat, plan, program ve uygulama esaslarini, uzmanlik egitimi
gorenlerin ve egitim sorumlularinin en az yapmalar1 gereken mesleki uygulamalarinin ve
bilimsel calismalarinin yonetmelikte belirtilen standartlara uygun olup olmadigimi tespit
etmek,

c)ilgili uzmanlhk dalimin egitim miifredat, plan, program ve uygulama esaslarina,
uzmanlik egitim gorenlerin ve egitim sorumlularinin en az yapmalar1 gereken mesleki
uygulamalarina ve bilimsel ¢aligmalarina iliskin standartlarin gilincellestirilmesi ¢aligmalari
yapmak,

d)Uzmanlik egitimi ile ilgili goriis vermek.

Egitim yetkisinin kaldirilmasi

Madde 11-Yonetmelikte belirtilen nitelik ve standartlara uygun olmadigi ve tayin
edilen siire zarfinda eksikliklerini gidermedigi tespit edilen kurum ve birimler ile niteliklerinin
devam etmedigi anlasilan egitim sorumlularinin egitim yetkileri Bakanlikca kaldirilir. Egitim
yetkisi Bakanlik¢a verilmeyen kurum, birim ve egitim sorumlular1 hakkinda tabi olduklar
mevzuata gore gereken islemler Bakanligin bildirimi {izerine ilgili kurumlar tarafindan yapilir.

Egitim yetkisi kaldirilan kurum veya birimdeki asistanlar durumu miisait olan diger
kurum ve birimlere mevzuatina uygun olarak nakledilirler.

Sekreterya hizmetleri
Madde 12-Bu boliimde yer alan komisyonlarin sekreterya hizmetleri Bakanlik

tarafindan yerine getirilir.

Sekreterya hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin hususlar yonetmelikle diizenlenir.



UCUNCU BOLUM
Asistanhik

Asistan

Madde 13-Asistan, kurumlarindaki istihdam sekli ne olursa olsun tip veya dis
hekimligi uzmanlik ana veya yan dallarindan birinde uzman olarak yetistirilmek amaciyla, bu
Tiiziik ve 6zel mevzuat hiikiimleri gercevesinde O0grenim, egitim, arastirma ve uygulama
yapmak lizere gorev verilen tip doktoru veya dis hekimidir.

Asistanlarin istthdam sekli kurumlarinin 6zel mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Asistanhga giris sinavlarinin zamani

Madde 14-Asistanliga ........ giris TUS, DUS ve YUS basvurabilmek i¢in;

a)Asistanlik giris sinavinin yapildigi tarih itibari ile Tiirkiye’de tip doktorlugu veya dis
hekimligi meslegini yapmaya yetkili olmak,

b)657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinin (A) fikrasinin 4 ve 5
numaralar1 bendlerinde sayilan sartlara sahip bulunmak,

c)Askerlikte ilgili bulunmamak veya askerlik hizmetini yapmis ya da yedek sinifa
geememis yahut 1111 sayili Askerlik Kanununun 86°nc1 ve 89 uncu maddelerinde 6ngdriilen
durumlardan birine girmemis ve askerligini yapmamis olanlar bakimindan uzmanlik egitimi
yapacaklar1 dal i¢in Tiziige ekli ¢izelgede Ongoriilen ....... sonuna kadar 34 yasindan giin
almayacak durumda olmak,

d)Meslek ve sanatini uygulamasina ve uzman olmak istedigi dalda calismasina engel
teskil edebilecek bedeni ve ruhi bir hastaligi olmadigin1 tam tesekkiilii hastanelerin saglik
kurullarindan alinan rapor ile belgelendirmis olmak,

e)Devlet memurlugundan ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasi almamis olmak,

YUS’a girebilmek i¢in birinci fikranin (¢ ) bendindeki, “askerligini yapmamis olanlar
bakimindan uzmanlik egitimi yapacaklari dal i¢in Tiiziige ekli ¢izelgede dngoriilen siirelerin
sonuna kadar 34 yasindan giin almayacak durumda olmak™ sarti haricinde, bu maddenin
birinci fikrasinda 18’inci maddede belirtilen biitlin sartlar aranir.

Muvazzaf askerlik hizmetini yapmakta olanlardan, bu hizmetlerinin asistanlik giris
smav gliniinden itibaren ii¢ ay i¢inde bitirebilecekler ile gorevden ¢ekilen veya g¢ekilmis
sayilan memurlardan, yeniden kamu gorevine girebilmek icin belirlenen yasal siiresi asistanlik
giris smav giliniinden itibaren {i¢ ay i¢inde bitecek durumda bulunanlar, asistanlik giris
sinavina bagvurabilirler.

Asistanlik giris sinavi sartlarini tagimaksizin sinava girenler, basarili olsalar bile
uzmanlik egitimine baglatilamazlar. Bu sartlardan herhangi birini tasimadigi sonradan
anlasilanlar ile asistanliklar1 sirasinda bu sartlardan herhangi birini kaybedenlerin
asistanliklarina son verilir.

Asistanhik giris sinavi;

Madde 15-Asistanlik simav1 tip fakiiltesi mezunlari i¢cin TUS, Dis hekimligi fakiiltesi
mezunlar1 i¢in DUS ve bu Tiiziikk hiikiimlerine gore ana dalda uzman olanlarin egitim
gorebilecekleri yan dallar i¢in YUS olmak {izere ayr1 ayr1 yapilir.

Bu sinavlar, kurumlarin ihtiya¢ duydugu ana ve yan dallarda yilda en ¢ok iki defa
olmak ftizere her yil yapilir. Siavlarin yeri, giinii, sekli, sinava bagvurmanin usulii gibi



smavlarla ilgili diger hususlar, Bakanlik ile YOK arasinda diizenlenecek protokol
cercevesinde tespit edilir.

Sinavlar, protokolle belirlenecek sinav yerlerinde Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilir.

Ancak, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan teknik ve benzeri nedenlerle
YUS’un yapilmasinin miimkiin olmamas1 veya siire, maliyet ve benzeri nedenler ile bu
stnavin OSYM tarafindan yapilmasinin uygun gériilmemesi halinde ve Bakanlik¢a gerekli
goriilen hallerde YUS, bu Tiiziikte ve yonetmelikte belirlenen esas ve usullere gore Bakanlik
ve diger kurumlar tarafindan yapilir.

Asistanlik giris sinavlarinin konusu ve kapsami
Madde 16-Asistanlik giris sinavlari, yeterlik ve yarigma esaslarina dayanir. Bu
siavlar, mesleki yabanci dil ve mesleki bilgi olmak {izere iki agamada yaplir.

Mesleki yabanci dil sinavi Ingilizce, Fransizca, Almanca ile Bakanlik ve YOK’iin
miistereken belirleyecekleri diger yabanci dillerden yapilir. Mesleki bilgi sinavina, girebilmek
icin mesleki ....... dil sinavinda 100 iizerinden en az 50 puan .......... kamu personeli yabanci
dilbilgisi seviye tespit stnavinda (KPDS) veya Universiteleraras1 Kurul Dil Sinavinda (UDS)
yiiz lizerinden en az elli puan alanlar da basarili kabul edilirler. Mesleki yabanci dil sinavi
basar1 belgesi ile KPDS ve UDS belgeleri bu belgenin verilmesine esas olan yabanci dil
simavinin yapildig: tarihten itibaren iki yil siire ile gecerlidir. Bu sinavlardan sonra iki yil
icerisinde acgilacak asistanlik giris sinavlarinda yabanci dil sinavina girmek ve basarili olmak
sart1 aranmaz. Ancak, KPDS’de ve UDS’de ilgili mevzuatinda belirtilen puanlar1 alanlara bu
mevzuattaki gecerlik siireleri uygulanir.

DUS genel dis hekimligi, YUS ise, ilgili yan dalin konularindan yapilir. Birden fazla
ana dalin ortak olan yan dali i¢in ortak sinav gerceklestirilir ve bu yan dalda uzan olmak
isteyen ilgili ana dal uzmanlar1 ortak yapilan bu smava istirak ederler. TUS, temel tip
bilimleri, cerrahi tip bilimleri ve dahili tip bilimleri konularinda ii¢ oturumda yapilir.

Asistanlik Giris Sinavlarimin Sonuglar: ve Asistanhiga Baslama

Madde 17-Bu Tiiziikte belirtilen uzmanlik ana ve yan dallarinda asistan olabilmek
icin asistanlik giris sinavlarinda basarili olmak sarttir. Sinavlarda basarili olanlar, mesleki
bilgi sinavinda aldiklar1 puanlara ve tercihlere gore siralanir.

TUS’da adaylar sinav sonuglarina gore tercihte bulunur. Yerlestirme isleminin, adayin
tercih ettigi uzmanlik dali ve bu dalin rotasyon dallarindaki dogru cevaplar i¢in daha yliksek
katsayilar uygulanmak suretiyle yapilmasina, puanlarina buna goére hesaplanmasina iliskin
hususlar ve konu ile ilgili diger hususlar protokolle belirlenir.

Mesleki bilgi puaninin esitligi halinde fakiilte basar1 puani yiiksek olanlara dncelik
taninir.

Smav sonuglar1 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilan edilir ve
ilgililere bildirilir.

Sinavda basarili olanlar, listelerin ilani tarihinden itibaren on bes giin icerisinde
asistanliga baslatilmak {izere gereken islemlerin yapilmasi i¢in ilgili kuruma bagvururlar.



Asistanliga atama islemi, kanuni bir engel bulunmadig: takdirde en ge¢ altmis giin
icinde ilgililere teblig edilir. islemin kendilerine teblig tarihinden itibaren tabi olacaklari
personel kanununda Ongoriilen siireler icerisinde mevzuatlarinda belirtilen sebepler
olmaksizin, géreve baslamayanlarin atamalari iptal edilir.

Asistanlia bagladiktan sonra, kurum veya dal degisikligi i¢in yeniden asistanlik giris
siavina girenlerin mesleki bilgi puani, TUS’da ise yerlestirmeye esas puani %3 oraninda
diistirtlir.

Sinavda basarili olduklari halde, herhangi bir nedenle asistanliga baglamayanlardan
bos kalan kontenjanlara, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili sinav
doneminde bir defaya mahsus olmak iizere yeniden yerlestirme yapilir.

Uzman oldugu dal i¢in Tiiziige ek cizelgedeki ana dallardan birinde dngoriilenden kisa
stirede uzmanlik egitimi gorebilecegi belirtilenlerin, bu hakki kullanabilmeleri asistanlik
sinavinda bagarili olmalari sartina baglidir.

Yan dal asistanhgi
Madde 18-Yan dal asistanligi, Tiizlige ekli Cizelgede belirtilen yan dallarda, yan dalin
bagli oldugu ana dalin uzmanlariin goérebilecegi uzmanlik egitimidir.

Yan dal uzmanlik egitimi yapmak isteyenlerin 15’inci maddede belirtilen YUS da
basarili olmalar1 ve ana dallarda oldugu gibi egitim gordiikleri kurumlarin ilgili birimlerinin
fiilen asistanlik yapmalar1 zorunludur.

Yabanci Uyruklularin Asistanhklari

Madde 19-Yabanci uyruklular;

a)Kurumlarda yabanci uyruklulara ayrilan kontenjan bulunmasi,

b)Tiirkiye’deki tip veya dis hekimligi fakiiltelerinin birinden mezun olunmasi veya
yabanct iilkelerdeki bu fakiiltelerin birinden mezun olunup, YOK ten denklik belgesi almus
olmalari,

c)Tiirkiye’de uzmanlik egitimi yapmalarma engel halleri bulunmadigindan yetkili
mercilerce tespit edilmis olmasi,

d)Tiirkiye’de ikametlerine yetkili mercilerce izin verilmis olmasi,

e)Asistanlik siiresince kendilerine burs verilecegini veya Tiirkiye’deki giderlerinin
karsilanacagini belirten bir belge vermeleri,

)15°nci maddede ongoriilen sinavda basarili olmalari,

g)Mesleki konular1 izleyebilecek derecede Tiirkge bildiklerini 6lgmek amaciyla
yapilacak dil bilgisi sinavinda basarili olduklarina dair belgelerini ne geg¢ (f) bendine gore
bagarili olduklar1 sinav tarihinden itibaren bir y1l i¢erisinde ibraz etmeleri,
kaydiyla asistanliga kabul edilirler.

Uzmanlik egitimi yapmak isteyen yabancit uyruklulara, kurumlarin asistanlik
kadrolarinin en ¢ok %10°u kadar kontenjan ayrilabilir.

Yabanci uyruklularin Tiirkge dil bilgisi smavi ile ilgili hususlar yonetmelikle
diizenlenir.

Asistanlik ile bagdasmayan isler



.....

uygulama c¢alismalar1 disinda, kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarda aylikli veya ayliksiz
hicbir gorev alamazlar, muayenehane agamazlar, egitim gordiikleri uzmanlik dalinin
uygulanmasindan sayilamayacak islerde gorevlendirilemezler.

Asistanlik siiresinden sayllmayacak haller

Madde 21-Senelik izin ve bilimsel kongreler i¢in verilen izin siireleri hari¢ olmak
lizere, asistanlikta fiilen ge¢meyen siireler, asistanlik egitim ve rotasyon siirelerinden
sayllmaz.

DORDUNCU BOLUM
Uzmanlhk Egitim ve Uzmanhk Sinavi

Uzmanlik ana ve yan dallari ile egitim siireleri ve rotasyonlar
Madde 22-Tipta uzmanlik ana ve yan dallar1 ile egitim siireleri ekli cizelgede
gosterilmistir.

Yonetmelikte belirtilen rotasyonlarin, kurumun bulundugu yerlesim biriminde
yaptirilmasi esastir. Ancak, ayni yerlesim birimindeki kurumlarda ilgili uzmanlik dalina ait
egitim biriminin bulunmamasi veya bulunsa bile baska yerlerde rotasyon yaptirilmasinda
fayda goriilmesi halinde, asistanlar egitim kurumunca uygun goriilen yerlerde rotasyona tabi
tutulabilirler.

Asistanlara, yonetmelikte belirtilen ve uzman olabilmek i¢in mutlaka yapilmasi
gereken asgari tibbi uygulamalar egitim sorumlular tarafindan yaptirilarak onlarin, gerekli ve
yeterli bilgi ve beceri ile donatilmalar1 zorunludur. Bu uygulamalarin hangi sebep ile olur ise
olsun yapilmamis olmasi halinde, yerlesim yeri ile smirli olmaksizin zorunlu tibbi
uygulamalarin yaptirilmasi saglanir.

Asistanlara egitim ............ uygun gormesi kaydiyla 6zel mevzuatina gore ............
aMmir Veya ................ uygun goriis ve kararlar iizerine egitime kabul belgesi saglamalar
kosuluyla yurt i¢inde baska kurumlarda veya yurt disinda asistanlik yapilmasina izin
verilebilir.

Madde 23-Bakanlik¢a gerek goriilen hallerde, 6zliik haklar1 Bakanlikta kalmak kaydi
ile uzmanlik egitimi veren diger kurumlarda, bu kurumlar ile mutabakat saglanarak ana ve
yan dallarda goérevlendirme yoluyla uzmanlik egitimi yaptirmak iizere asistan alinabiliri.

Asistanhikta devamhilik, kurum ve dal degistirme
Madde 24-Uzmanlik egitiminin kesintisiz olmasi sarttir.

Ilgili mevzuat ve Tiiziikte belirtilen hiikiimler disinda, kendi ihmali sebebiyle sevk
tehiri yaptirmadigi icin muvazzaf askerlige baslamak da dahil, herhangi bir sebeple veya
kendi istegi ile uzmanlik egitimi sona erenler ya da egitime ara verenler, uzmanlik egitimine
tekrar baslayamazlar. Ancak, YUS’da basarili olup da, muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle
egitimine baslayamayanlar ile aym sebeple yan dal uzmanlik egitimine ara verenler, ara
vermeden Once yapilan egitim siire ve rotasyonlart dikkate alinmaksizin egitimlerini
baslangicindan itibaren yaparlar.



Asistanlik egitimine devam ederken yeniden girdikleri asistanlik giris sinavinda
basarili olanlar ile asistanliktan ayrildiktan sonra en ge¢ bir yil i¢cinde yeniden sinava girerek
basarili olan asistanlardan;

a)Uzmanlik egitim dallar1 degisenlerin dnceki asistanlikta gegen egitim siireleri, yeni
baslayacaklar1 asistanlig1 egitim siiresinden sayilmaz.

b)Dallar1 degisen asistanlarin, 6nceki kurumlarinca verilen basar1 belgeleri, yeni
basladiklar1 kurumdaki egitim sorumlulari ve yetkili kurullarca kabul edildigi takdirde,
bunlarin 6nceki asistanliklarinda gecen egitim siireleri ve rotasyonlari, var ise yeni asistanlik
dallarinda tekabiil eden rotasyonlarindan sayilir.

c)Dal degistirmeksizin kurum degistirenlerin onceki asistanliklarinda gecen egitim
siire ve rotasyonlar1 ile 6nceki kurumlarinca verilmig basar1 belgeleri, yeni baslayacaklari
kurumlarin egitim sorumlular1 ve yetkili kurallarinca kabul edildigi takdirde asistanliin
egitim, siire ve rotasyonlarindan sayilir. Bu durumda olan asistanlar, Gegici 2’nci madde
hiikiimleri sakli olmak kaydiyla onceki asistanliklarina baslamalarina esas olan sinavin
yapildigi tarihte yiiriirliikte bulunan Tiizlik hiikiimlerine tabidir.

Asistanlarin degerlendirilmesi

Madde 25-Egitim sorumlular1 alt1 ayda bir asistanlarin meslek bilgileri, mesleki
uygulama, goreve baglilik, calisma, aragtirma ve yOnetme yetenekleri ile meslek ahlaki
hakkinda goriis ve kanaatlerini asistan degerlendirme formuna yazip gizli olarak fakiiltelerde
dekanliga, diger kurumlarda kurum amirlerine gonderirler.

Asistanligin alt1 aylik degerlendirme devresinin birden fazla egitim sorumlusu yaninda
gecmesi halinde, her bir egitim sorumlusu tarafindan asistan degerlendirme formu doldurulur
ve degerlendirmede, bunlarin ortalamasi alinir.

Bu degerlendirme formlar {lizerinde yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucunda
olumsuz not alan asistan yazil ile uyarilir. Ust iiste iki kez olumsuz not alan asistanin birimi,
aym kurumda baska bir birim yoksa kurumu mevzuatlar1 gergevesinde degistirilir. Ugiincii
kez olumsuz not alan asistanin hizmet siiresi ne olursa olsun asistanlikla iligkisi kesilir. Bu
suretle asistanlikla iliskisi kesilenler, ayn1 uzmanlik dalinda bir daha asistan olamazlar.

Ayrica asistanliga basladiklarinda her asistana bir karne verilir. Bu karneye asistanin
yaptig1 teorik ve pratik tiim etkinlikler yazilarak egitim sorumlusu ve kurum amiri tarafinca
onanir.

Asistan degerlendirme formu ile asistan karnesinin sekli, kapsami, kullanilmasi ve
konu ile ilgili diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Uzmanlik tezi ve degerlendirilmesi
Madde 26-Asistanlarin uzmanlik smavina girebilmeleri i¢in, uzmanlik egitimi
gordiikleri dala ait bir konu tlizerinde tez hazirlamalar1 zorunludur.

Tezin konusu; asistanin talebi ve birimdeki diger egitim sorumlularinin da goriist
alinarak, asistanin egitim sorumlusu tarafindan se¢ilir ve ana dallar icin asistanlik siiresinin
yarisi tamamlandiktan sonra, yan dallar i¢in ilk alt1 ay i¢inde asistana yazili olarak bildirilir ve
kendisine bir kez danigmani tayin edilir.

Tez, uzmanlik dali ile ilgili orijinalligi haiz, bilimsel ve yayinlanabilir bir inceleme ve
arastirma niteliginde olmalidir. Tez, asistanlik siiresinin son ii¢ aylik devresinden Once,



kurumu tarafindan asistanin egitim gordiigii dalin egitim sorumlularindan olusturulan {ig¢
kisilik bir jiiri tarafindan degerlendirilir.

Tez, jlriye verildigi tarihten itibaren en gec bir ay igerisinde incelenir. Asistan jiiri
tarafindan, belirlenen tarihte tezini jiiri huzurunda savunur.

Tezin kabul edilmemesi halinde; sonug, en ge¢ 15 giin igerisinde yazili ve gerekgeli
olarak asistana ve kurum amirine bildirilir.

Tezi kabul edilmeyen asistanlar, sonucun kendilerine tebliginden itibaren en gec alt1
ay icinde jiirinin gerekgesindeki esaslara gore tezde gerekli degisiklikleri yaparak ayni jliriye
verirler.

Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde; tez, besinci fikraya gore kurum amirine
yapilan bildirimi takiben en ge¢ 15 giin igerisinde iiclincli fikrada belirtilen esaslara gore
olusturulan yeni bir jiiri tarafindan incelenir.

Ucgiincii defa tezi reddedilen asistanin, asistanlikla iliskisi kesilir. Bunlar aym dalda
tekrar asistan olamazlar.

Yukaridaki fikraya gore asistanlikla ilisigi kesilenlerin, baska bir dalda en gec¢ bir yil
icerisinde asistanlik sinavina girip basarili olmalar1 halinde, bunlara, 6nceki asistanliklarinda
gecen egitim siire ve rotasyonlarmin yeni asistanliklarinin rotasyonundan  sayilmasi
konusunda 24’{incii maddenin (b) bendi hiikiimleri kiyasen uygulanir.

Uzmanlik Sinavi

Madde 27-Uzmanlik sinavi, merkezi sistemle Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yilda en fazla iki kez ilgili uzmanlik dali bilgilerini kapsayacak bigimde ve test
usulii ile yapilir. Bu sinavda basarili sayilmak i¢in yiiz iizerinden en az altmis puan almis
olmak sarttir.

Mevzuatlarinda belirtilen mazeretler hari¢ olmak iizere, uzmanlik egitimi siiresinin
bitimine alt1 ay veya daha az siire kalmis olan asistanlar, son alt1 aylik siirenin bagladig: tarihi
izleyen ilk smava alinir. Girdikleri ilk uzmanlik sinavinda basar1 gésteremeyenler sonraki ilk
donemde acilacak uzmanlik sinavinda da basar1 gosteremezlerse, asistanlikla iligkileri kesilir.
Bu suretle asistanlikla iligkisi kesilenlere, basarisiz olunan son sinavi izleyen ilk iki sinavda
kullanilmak kaydiyla iki sinav hakki daha verilir. Bu sinavlarda da basarili olamayanlar, ayn
dalda tekrar asistan olamazlar. Ancak baska bir dalda asistanlikla iliskilerinin kesildigi
tarihten itibaren en gec¢ bir yil icerisinde yeniden girecekleri asistanlik giris sinavinda basarili
olmalar1 halinde, bunlara 6nceki asistanliklarinda gegen egitim siire ve rotasyonlarinin yeni
asistanliklarinin rotasyonlarindan sayilmast konusunda 24’iincii maddenin (b) bendi
hiikiimleri kiyasen uygulanir.

Uzmanlik smav sonuglar1 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilan edilir
ve ilgililere bildirilir, Uzmanlik sinavinin zamani, usul ve esaslar1 ve simav ile ilgili diger
............. yonetmelik diizenlenir.

Uzman olabilmenin sartlar:
Madde 28-Uzman olabilmek i¢in;
a)Asistanlik siliresini ve rotasyonlarini tamamlamis olmak,



b)Y onetmelikte belirlenen asgari uygulamalar1 yapmis olmak,
c)Uzmanlik tezi kabul edilmis bulunmak,
d)Uzmanlik sinavinda basarili olmak

sarttir.

BESINCI BOLUM
Yurtdisinda Uzmanhk Egitimi ve Uzmanhk

Uzmanlik egitiminin ve uzmanhgin incelenmesi

Madde 29-Yurt disinda uzmanlik egitimi vermeye yetkili olan bir saglik kurumunda
uzmanlik egitimi yapan veya uzmanlik belgesi alan Tiirk vatandaglarmin talebi halinde,
yabanci iilkedeki Tiirk misyon seflikleri ile o iilkenin yetkili meslek kurulusunca onaylanmis
uzmanlik egitimine iliskin belgeleri ve egitim siireleri Tiiziik hiikiimlerine uygunlugu
yoniinden big¢imsel olarak Bakanlikc¢a, bilimsel olarak Bakanlik tarafindan belirlenen bir
egitim kurumunca incelenir.

Bakanlik ve egitim kurumlari, yabanci iilkelerde yapilan uzmanlik egitiminin bu
Tiiziikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak yapilip yapilmadigini arastirir, kanitlayici her
tiirlii belge ve dokiimanin verilmesini isteyebilir.

Siirelerin eksikligi halinde yapilacak islemler

Madde 30-29’uncu madde uyarinca yapilan inceleme sonucunda;

a)Uzmanlik belgesi almamis olanlarin asistanlikta gegen siireleri Tiizlige ekli ¢izelgede
ongoriilen siireden az ise, asistanlik giris sinavina tabi tutulurlar. Sinavda basarili olanlar, yurt
disinda gegirdikleri egitim siirelerinin asistanlik siiresinden sayilmasini isterlerse, asistanliga
baslamalarindan sonra ilk acilacak yabanci dil sinavinda egitim gordiikleri tilkenin dilinden
sinava almirlar. Bu dil sinavinda 100 iizerinden en az 60 puan alanlarin egitim gordiikleri
iilkeden aldiklar1 belgeler degerlendirilerek, uygun goriilen siireler, Tirkiye’de yapacaklar
asistanligin siiresinden digiiliir. Ancak, yurt disinda gegen uzmanlik egitim stirelerinin gegerli
sayilabilmesi icin, yukarida belirtilen sartlar yaninda ilgililerin uzmanlik egitiminden
ayrildiktan sonra en ge¢ bir yil i¢in miiracaatlar1 ve agilacak ilk iki asistanlik giris sinavinda
basarili olmalar sarttir.

b)Uzmanlik belgesi almis olmakla beraber, egitim siirelerinin eksik oldugu
anlasilanlardan, egitim siireleri en az ii¢ yil olmak lizere, Tiiziige ekli ¢izelgede Ongdriilen
siirenin en az beste licli kadar olanlarin eksik stireleri ve uygulama eksiklikleri Bakanlik¢a
belirlenen egitim kurumunda tamamlattirilir. Yabanci iilkede tezi kabul edilmis olanlar tez
verme sarti aranmaksizin, kez vermemis olanlar ise tez verdikten sonra dort defadan fazla
olmamak kaydiyla uzmanlik sinavina girebilirler.

Egitim stireleri en az {i¢ y1l olmak iizere, Tiizlige ekli ¢izelgede dngoriilen siirelerin
beste tigiinden az alanlar hakkinda (a) bendi hiikiimleri uygulanir.

Siirelerin uygunlugu halinde yapilacak islemler

Madde 31-29’uncu madde uyarinca yapilan inceleme sonucunda;

a)Yabanci iilkelerde uzmanlik egitiminde gecirdikleri egitim siire ve uygulamalar1 bu
Tiiztik hiikiimlerine uygun olmakla birlikte uzmanlik belgesi almamis oldugu anlasilanlar, tez
verme ve Bakanlikca belirlene egitim kurumunda gerekli becerileri kazanip kazanmamalarini
degerlendirmek bakimindan yazilan uygulama sinavindan basarili olma sartlar1 da aranarak,
dort defadan fazla olmamak kaydiyla uzmanlik sinavina girebilirler.



b)Yabanci iilkede yaptiklart uzmanlik egitiminin siire ve uygulamalar1 bu Tiiziik
hiikiimlerine uygun olanlardan uzmanlik belgesi almig olanlar, uygulama smavindan da
basarili olduklar1 takdirde, dort defadan fazla olmamak kaydiyla uzmanlik sinavina
girebilirler.

Tiirkiye’de baslanilan asistanhi@in yurt disinda siirdiiriilmesi

Madde 32-Bu Tiiziik hiikiimlerine gore Tiirkiye’de bagsladiklar: asistanlig1 yurt diginda
stirdiirenlerin, uzmanlik egitimi goriilen yabanci iilkelerin usullerine gore ayni dalin uzmanlik
egitiminde gecirdikleri siireleri, Tiirkiye’de asistanliktan ayrilis ve yurt disinda uzmanlik
egitimine baslayis tarihleri arasindaki siirenin alt1 aydan fazla olmamasi kosuluyla yurt i¢inde
asistanlikta gecen Onceki stireleri ile birlestirilir. Eksik olan siireler yeniden asistanlik giris
sinavina girmeksizin bu Tiizilk hiikiimlerine gore tamamlattirilir. Siire ve rotasyonlarini
tamamlamis ve asgari uygulamalar1 yapmis olanlar, tez verme sart1 da aranarak, dort defadan
fazla olmamak kaydiyla uzmanlik sinavina alinirlar.

Tiirk uyruguna gecen yabancilarin durumu

Madde 33-Tiirkiye’de yabanci uyruklu olarak uzmanlik egitimi goérmekte iken
asistanlik siiresi i¢cinde Tiirk uyruguna gegenler, kadrosuz ve ayliksiz olarak asistanliga devam
ederler.

ALTINCI BOLUM
Uzmanhk Belgesi

Uzmanlik belgesinin diizenlenmesi

Madde 34-Uzmanlik sinavinda basarili olanlardan, 28’inci maddede belirtilen diger
sartlar1 da tasiyanlarin smav sonuclari, uzmanlhigin tescili i¢in gerekli olan diger belgelerle
birlikte listelerin ilani tarihinden itibaren; bu sartlar1 tasimayanlarin sinav sonuglar1 ve gerekli
diger belgeleri ise, biitiin sartlarin tamam oldugu tarihten itibaren on bes giin igerisinde, il
saglik miidiirliigi, fakiilteler ve ilgili kurumlar tarafindan Bakanliga gonderilir.

Uzmanlik belgeleri, Bakanlik¢a diizenlenir ve tescil edilir.

Uzmanlik egitiminin bu Tiziikte belirtilen kapsam, usul ve esaslara uygun olarak
yapilmadigmin tespiti halinde; tescil islemini yapmamaya yapilmis ise iptaline Bakanlik
yetkilidir.

Bu Tiiziikk hiikiimlerine goére verilecek uzmanlik belgesinin sekli ve kapsami
Bakanlikga tespit edilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Uzmanlik sonrasi ileri egitim program

Madde 35-Uzmanlik egitimi veren kurum ve birimler tarafindan ilgili uzmanlik
dalinin kapsaminda bulunan ve fakat bu Tiiziige ek Cizelgede yan dal olarak yer almayan
bilim konularinda ana ve yan dal uzmanlari i¢in uzmanlik sonrasi ileri egitim programlari
diizenlenebilir.



Uzmanlik sonrasi ileri egitim programlarinin hangi niteliklere sahip olan kurum ve
birimler tarafindan verilebilecegi, programlarin kapsami, siiresi, programa kabul edileceklerin
hangi dal veya dallarda uzman olmalar1 gerektigi ve diger hususlar yonetmelikte belirtilir.

Bu programi basariyla tamamlayanlara sertifika verilir. Sertifika, programa katilarak o
alanda caligma yapildigin1 gdsteren bir belge olup, sahibine uzmanlik unvan ve yetkisini
vermez.

Yonetmelik ¢cikarilmasi
Madde 36-Bu Tiiziikte ¢ikarilmasi dngoriilen yonetmelikler, bu Tiiziigiin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren en geg ii¢ ay igerisinde Bakanlik¢a hazirlanarak yiiriirliige konulur.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler
Madde 37-Bakanlar Kurulunun 14.05.2002 tarihli ve 2002/4198 sayili Kararn ile
yirtirliige konulan Tipta Uzmanlik Tiizigl yurtirlikten kaldirilmistir.

Gecici Madde 1-Bu Tiziigln yiriirliige girdigi tarihten Onceki mevzuata gore
kazanilmis bulunan uzmanlik ve egitim yetkisi haklar1 saklidir.

Gegici Madde 2-19.6.2002 tarihinde asistan olanlar ile Nisan 2002 TUS simavini
kazanip da asistanliga baslayanlar hakkinda Bakanlar Kurulunun 5.4.1973 tarih ve 7/6229
sayil1 Karar1 ile yiriirliige konulan Tababete Uzmanlik Tiiziiglinlin ilgili hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur. Bu Tiiziiglin yayim tarihinden itibaren alti ay igerisinde
basvuruda bulunanlar bu Tiiziik hiikiimlerine tabidir.

19.6.2002 tarihinden sonra yapilan sinavlar1 kazanarak asistanlik c¢alismasina
baslayanlar ile bu Tiizilin yayimindan Once asistanlik smavimi kazananlar, asistanlik
caligmalarina baglamis olsun veya olmasinlar bu Tiiziik hiikiimlerine tabidirler. Asistanlik
simavinin kazanildig tarihte yiirtirliikte bulunan Tiiziik, sadece asistanlik siiresi bakimindan ve
bu Tiiziikten daha kisa asistanlik siiresi 6ngérmesi halinde uygulanir. Daha uzun asistanlik
sliresinin egitime esas alinmasi, bu Tiiziiglin yayimindan itibaren alt1 ay igerisinde bagvuruda
bulunulmasi sartina baghdir.

Gecici Madde 3-Bu Tiiziiglin 5,7 ve 9’uncu maddelerinde belirtilen komisyonlar bu
Tiiztiglin yirtrliige girdigi tarihten itibaren bir ay icerisinde olusturulur.

Gegici Madde 4-Bu Tiiziik ile ¢ikarilmas1 dngoriilen yonetmelik yiiriirliige girinceye
kadar, 5.4.1973 tarih ve 7/6229 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Tiiziik ile
Tababet Uzmanlik Ydnetmeligi'nin bu Tiiziige aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina
devam edilir.

Gecici Madde 5-14.5.2002 tarihli ve 2002/4198 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiirlirlige konulan Tiizliglin 16’nc1 maddesi uyarinca yapilan yabanci dil smavindan elde
edilen haklar en son basarili olunan sinav tarihinden itibaren iki yil siire ile saklidir.

Gecici Madde 6-14.5.2002 .......ccooviiiiiiiiiiiiii e ile yiiriirliige konulan
Tiiztik ile yeni ihdas edilip de bu Tiiziikte de yan dal olarak korunan yan dallarin ve ilk defa
bu Tiiziik ile ihdas edilen yan dallarin bagli oldugu ana da uzmanlarindan yurt i¢inde veya
yurt disinda en az 5 yil siire ile yaptiklar1 arastirma, inceleme, uygulama ve bilimsel
yayinlarini ibraz ederek, bu yan dallarda uzmanlik belgesi almak isteyenlerin belgeleri, bu



Tiiziiglin yayim tarihinden itibaren 3 ay igerisinde basvurmalari halinde, Tip Uzmanlik iist
Komisyonunun bilimsel yonden uygun goriisii de alinarak Bakanlik¢a degerlendirilir ve
durumlar1 uygun goriilenlere c¢alisma yapilan yan dalda uzmanlik belgesi diizenlenerek
uzmanliklari tescil edilir.

Gegici Madde 7-14.5.2002 tarihli ve 2002/4198 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 Karari
ile yiiriirlige konulan Tiiziik ile yeni ihdas edilip de bu Tiiziikte de yan dal olarak korunan
yan dallarda ve ilk defa bu Tiiziik ile ihdas edilen yan dallarda, yurt icinde veya yurt disinda
en az 15 yil siire ile arastirma, inceleme, uygulama ve bilimsel yayin yapmak suretiyle bilgi,
beceri ve deneyim kazanip, emsalleri arasinda temayiiz etmis olan yan dalin bagli olmadig1
ana dal uzmanlarindan, bu yan dalda uzmanlik belgesi almak isteyenlerin belgeleri, bu
Tiiziigiin yayim tarihinden itibaren 3 ay igerisinde bagvurmalari halinde, Trp Uzmanlik Ust
Komisyonunun bilimsel yonden uygun goriisii de alinarak Bakanlik¢a derlendirilir ve
durumlar1 uygun goriilenlere uzmanlik belgesi diizenlenerek uzmanliklari tescil edilir.

Gegici Madde 8-11.4.1928 giinlii ve 922 sayili Kanun ile 5.4.1973 tarih ve 7/76229
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiriirlige konulan Tababet Uzmanlik Tiiziigiiniin 6’nc1
maddesi hiikiimlerine gére uzman olma hakki taninanlar i¢in kendi alanlarina iliskin
diizenleme yapilincaya kadar, asistan olma sartlar1 bakimindan Tababet Uzmanlik Tiiziiglinlin
6/B. maddesi, diger hususlarda bu Tiiziik hiikiimleri uygulanir.

Gecici Madde 9-Asistanlik giris sinavlart konusunda bu Tiiziiglin 15’nci maddesinde
Bakanlik ile YOK arasinda diizenlenecegi belirtilen protokol vyiiriirliige girinciye kadar
asistanlik giris sinavlar1 14.5.2002 tarihli ve 2002/4198 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiriirliige konulan Tiiziigiin 14,15,16 ve 17°nci maddeleri hiikiimleri ile Tababet Uzmanlik
Tiiziigii’niin Ek 2’nci maddesi uyarinca akdedilen protokol hiikiimlerine gére Ogrenci Segme
ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilmaya devam olunur.

Yiiriirliik

Madde 38-1219 sayili Tababet ve Suabat1 Sanatlarmin Tarzi Icrasina Dair Kanunun
9’uncu maddesine dayanilarak hazirlanan ve Danigtay’ca incelenen bu Tiizik yayimi
tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 39-Bu Tiiziik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.



EK CiZELGE

ANA DALLAR SURESI YAN DALLARI SURESI
1-I¢ Hastaliklar1 4yl 1.Yogun Bakim 3yl
2.Alerji ve Klinik immiinoloji 3 yil
3.Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklar 3 yil
4.Gastroenteroloji 3yl
5.Geriatri 3 yil
6.Hematoloji 3yl
7.Is ve Meslek Hastaliklar 3yl
8.Nefroloji 3 yil
9.Romatoloji 3yl
10.T1bbi Onkoloji 3yl
2-Kardiyoloji 5yl
i¢ Hastaliklar1 uzmanlar igin 3 yil
3-Gogis Hastaliklar Syl 1.Yogun Bakim 3yl
2.Allerjik Hastaliklar 3yl
I¢ Hastaliklar1 uzmanlar igin 3yl
4-Enfeksiyon Hastaliklar Syl Allerji ve Klinik Tmmiinoloji 3yl
Tip doktoru olan Klinik Mikrobiyoloji uzmanlari igin | 3 yil
[¢ Hastaliklar1 uzmanlari igin
3 yil
5-Noéroloji Syl Cocuk Nérolojisi 3yl
6-Psikiyatri Syl
7-Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari 4yl 1.Cocuk Kardiyolojisi 3yl
2.Cocuk Endokrinolojisi ve Metabolizma Hast. 3yl
3.Cocuk Hematolojisi 3 yil
4.Cocuk Nefrolojisi 3yl
5.Cocuk Norolojisi 3yl
6.Cocuk Alerjik Hastaliklar 3 yil
7.Cocuk Onkolojisi 3 yil
8.Cocuk Gastro., Hepatoloji ve Beslenme 3yl
9.Cocuk Enfeksiyon Hastaliklari 3 yil
10.Neonatoloji 3yl
11.Cocuk Genetik 3yl
12.Cocuk Gogiis Hastaliklar1 3yil
13.Cocuk Tmmiinolojisi 3yl
14.Cocuk Yogun Bakim 3yl
15.Cocuk Romatolojisi 3 yil
16.Cocuk Acil 3yl
8-Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Syl
9-Dermatoloji ve Veneroloji 5yl Alerjik Hastaliklar 3yl
10-Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon S5yl Romatoloji 3yl
11-Genel Cerrahi 5yl 1.Gastroenterolojik Cerrahi 3 yil
2.Vaskiiler Cerrahi 3 yil
3.0nkolojik Cerrahi 3 yil
12-Cocuk Cerrahisi 6 yil Cocuk Urolojisi 3 yil




13-Gogiis Cerrahisi

Syl

14-Kalp ve Damar Cerrahisi 6 yil

15-Beyin ve Sinir Cerrahisi 6yl

16-Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi 6 yil El Cerrahisi 3yl

17-Ortopedi ve Travmatoloji Syl El Cerrahisi 3yil

18-Uroloji Syl Cocuk Urolojisi 3yl

19-Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklar Syl

20-Go6z Hastaliklar1 Syl

21-Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 5yl

22-Anesteziyoloji ve Reanimasyon S5yl 1-Algoloji 3yl
2-Yogun Bakim 2yl

23-Radyasyon Onkolojisi Syl

24-Radyoloji Syl

25-Niikleer T1p 4 yil

26-T1bbi Patoloji 4yl

27-Tibbi Genetik 4yl

28-Klinik Biyokimya 4 yil

29-Klinik Mikrobiyoloji 4yl

Enfeksiyon Hastaliklar1 uzmanlar i¢in 2 yil

30-T1bbi Parazitoloji 3yl

31-Tibbi Farmakoloji 4 yil




32-Tip Tarihi ve Deontoloji 3yl
33-Spor Hekimligi 4 yil
Fiziksel T1ip ve Reh.uzmanlari i¢in 2 yil
Ortopedi ve Trav.uzmanlari i¢in 2 yil
Fizyoloji uzmanlari i¢in 2yl
34-Askeri Saglik Hizmetleri 3 yil
Toplum Hekimligi uzmanlar1 igin 1yl
35-Hava ve Uzay Hekimligi 4 yil
36-Sualt1 Hekimligi ve Hiperbarik Tip 4yl
37-Acil Tip 4 yil
i¢ Hastaliklar1 uzmanlar igin 3 yil
Genel Cerrahi uzmanlari i¢in 3 yil
38-Adli Tip 3yl
Anatomi uzmanlari igin 1yl
39-Toplum Hekimligi 4 yil
40-Fizyoloji 4yl
41-Aile Hekimligi 3yl
42-Anatomi 4 yil
43-Histoloji ve Embriyoloji 4yl
44-T1bbi Ekoloji ve Hidroklimatoloji 3yl

DiS HEKIMLERI iLE iLGiLi UZMANLIK DALLARI

ANA DALLAR

SURESI

YAN DALLARI

SURESI

45-Agiz, Dis, Cene Hast. ve Cerrahisi

Syl

46-Ortodonti

4 yil




